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Nr. 02/530 din 04.02.2026
La nr. 08-1/1-4 din 05.01.2026

Oficiul Avocatul Poporului

Cu referintd la solicitarea de prezentare a informatiilor privind gradul de implementare a
recomandarilor din Raportul tematic al Avocatului Poporului (Ombudsmanului) ,,Evaluarea nivelului
de implementare a Programului national privind gestionarea fluxului migrational, azilului si integrarii
strainilor pentru anii 2022-2025”, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (in continuare MMPS), in
limita competentelor functionale, prezintd informatia solicitatd, conform anexei.

La continutul Raportului tematic

La punctul 269 din Raport, cu referire la actiunea 3.1.1. Adoptarea politicilor publice privind
integrarea strainilor in comunitati, includerea in campul muncii, reintregirea familiei, educatia si
nediscriminarea, indicator: politici nationale adoptate, se mentioneaza ca, pe parcursul anului 2023,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a elaborat doud programe nationale importante pentru
integrarea si incluziunea sociala, egalitatea de gen si prevenirea violentei, abilitarea economica, acces
la piata muncii, cat si a masurilor de sprijin inclusiv pentru femeile strdine si persoanele cu
vulnerabilitati multiple:

- Programul de promovare si asigurare a egalitatii intre femei si barbati Tn Republica Moldova

pentru anii 2023-2027 (HG nr. 203/2023);

- Programul national privind prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si a violentei In

familie pentru anii 2023-2027 (HG nr. 332/2023).

Aceste programe sunt aliniate cerintelor mecanismelor internationale care vizeaza reducerea
riscurilor asociate inechitatilor sociale, sustinerea femeilor din grupurile subreprezentate, stimularea
ocupdrii productive a fortei de munca si a muncii decente pentru toate femeile si abilitarea tuturor
femeilor, inclusiv a femeilor cu vulnerabilitati multiple (femeile in etate, femeile de etnie roma, alte
grupuri de minoritati etnice, femeile cu dizabilitati, inclusiv dizabilitati mintale, femeile LGBTQI,
femeile imigrante, femeile solicitante de azil, femeile fara permis de sedere, femeile din mediul rural,
femeile care presteaza sexul comercial, femeile dependente de alcool, droguri sau alte substante
psihotrope, femeile din detentie si femeile din grupul NEET).

La punctele 282-284 din Raport, cu referire la actiunea 3.3.1. Dezvoltarea serviciului de
mediator cultural pentru a facilita interactiunea dintre straini §i autoritdtile statului, se informeaza
cd, in vederea facilitarii interactiunii dintre strdini si autoritdtile publice, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, in procesul de avizare a proiectului de hotarare a Guvernului inaintat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 557/2013 cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare a activitatii mediatorului comunitar (numar unic
815/MEC/2025), a recomandat autorului ca Regulamentul-cadru sa prevada posibilitatea specializarii
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mediatorului comunitar pe anumite grupuri etnice, inclusiv persoane straine, refugiati sau solicitanti
de azil. Totodata, MMPS a subliniat ca scopul principal al activitdtii mediatorului comunitar este
incluziunea sociald si promovarea dialogului intercultural, si nu protejarea sau acordarea de suport
exclusiv unui singur grup etnic, asa cum a fost propus initial de autorul proiectului.

Se mentioneaza ca, in practica internationald, inclusiv in state membre ale Uniunii Europene
(de exemplu, Romania), atat autoritatile publice, cat si organizatiile necomerciale sau internationale
pot angaja, in functie de necesitati, mediatori specializati pentru diverse grupuri etnice, inclusiv
pentru persoane strdine sau refugiate.

in Republica Moldova, organizatiile necomerciale aplici deja practici similare. Cu titlu de
exemplu, proiectul , Imbunititirea calificarilor profesionale si a oportunititilor de angajare pentru
refugiatii ucraineni stabiliti Tn nordul Republicii Moldova”, implementat cu suportul organizatiei
Solidaritatsdienst International e.V., finantat de Ministerul Federal pentru Cooperare Economica si
Dezvoltare al Germaniei (BMZ) si Aktion Deutschland Hilft, prevede recrutarea si finantarea
mediatorilor comunitari 1n raioanele Glodeni, Floresti, Riscani, Drochia si Singerei, in colaborare cu
autoritatile administratiei publice locale si alte institutii relevante, in lipsa unei baze normative
aprobate la nivel national.

La punctul 299 din Raport, cu referire la actiunea 4.1.2. Revizuirea si ajustarea cadrului
normativ privind gestionarea afluxului masiv de persoane, in contextul 1n care, incepand cu data de
24 februarie 2022, Republica Moldova a devenit un stat de tranzit si de primire pentru un numar
semnificativ de persoane stramutate din Ucraina, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a avut un rol
esential in procesul de primire, cazare si asigurare a masurilor de protectie sociald pentru persoanele
stramutate, Tn conditiile necesitatii consolidarii capacitatii institutionale de raspuns la criza umanitara.

Astfel, prin Dispozitia Comisiei pentru Situatii Exceptionale nr. 14 din 14 aprilie 2022,
aplicabila pe durata starii de urgenta, iar ulterior prin Hotararea Guvernului nr. 21/2023 privind
acordarea protectiei temporare persoanelor stramutate din Ucraina, Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale i-au fost conferite Imputerniciri specifice in gestionarea crizei persoanelor stramutate.

In temeiul Hotararii Parlamentului nr. 41/2022 privind declararea stirii de urgent si al pct. 19
din Dispozitia Comisiei pentru Situatii Exceptionale nr. 1 din 24 februarie 2022, prin Ordinul MMPS
nr. 21/2022 din 26 martie 2022 a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
de plasament temporar pentru refugiati, inclusiv normele de personal si cheltuieli, destinat cazarii
temporare a persoanelor stramutate din Ucraina.

Ulterior, in vederea ajustarii cadrului normativ la evolutia situatiei si la necesitatile identificate
in practica, regulamentul mentionat a fost abrogat si a fost aprobat un nou Regulament imbunatatit
privind organizarea si functionarea Centrului de plasament temporar pentru persoane stramutate de
pe teritoriul altor state, normele de personal si mecanismul de finantare, prin Ordinul nr. 182 din 20
decembrie 2023.

Ca urmare a consultarilor cu managerii Centrelor de plasament temporar si cu partenerii de
dezvoltare, Ordinul nr. 182/2023 a fost ulterior abrogat, fiind aprobat Ordinul ministrului nr. 209 din
1 septembrie 2025, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Centrelor
de plasament temporar pentru persoanele straimutate de pe teritoriul altor state, a Standardelor minime
de calitate, a normelor de personal si a mecanismului de finantare. Documentul este public si poate fi
accesat pe pagina oficiala a ministerului.

In prezent, misurile de suport acordate beneficiarilor de protectie temporara sunt stabilite si
actualizate periodic prin Hotararea Guvernului nr. 21/2023 privind acordarea protectiei temporare
persoanelor straimutate din Ucraina.



Subsidiar, mentiondm cd Ministerul Afacerilor Interne a elaborat si aprobat Programul
national privind integrarea etapizatd a strdinilor pentru perioada 2025-2027, care vizeaza nu doar
asigurarea protectiei acestora, ci si valorificarea potentialului uman si profesional al refugiatilor, prin
facilitarea accesului la educatie, servicii medicale, locuinte si piata muncii.

La punctele 300-302 din Raport, cu referire la actiunea 4.1.3. Consolidarea capacitatilor
autoritatilor nationale implicate in gestionarea crizelor migrationale prin instruiri si simulari de
situatii, se mentioneaza cd, In anul 2025, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a desfasurat un set
de activititi de instruire destinate consolidarii capacitdtilor profesionale ale specialistilor din
domeniul asistentei sociale implicati In gestionarea situatiilor de crizd migrationala, in acordarea
asistentei victimelor violentei si In asigurarea unei comunicdri incluzive cu persoanele refugiate si
din alte grupuri vulnerabile. In total, 213 specialisti au beneficiat de instruiri, dupa cum urmeaza:

- 3 ateliere de lucru destinate specialistilor din cadrul structurilor teritoriale de asistentd
sociala si reprezentantilor serviciilor de plasament, axate pe asistenta victimelor violentei impotriva
femeilor si a violentei In familie in randul persoanelor refugiate. La aceste activitdti au participat 78
de persoane. Tematicile abordate au vizat riscurile de violentd bazata pe gen, barierele in accesarea
serviciilor de sprijin, procedurile de sesizare a cazurilor, precum si mecanismele de coordonare
interinstitutionald a serviciilor.

- O sesiune de instruire pentru angajatii Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (95 de
persoane), cu tema ,,Comunicare incluziva, empatica si adaptativa in interactiunea cu persoane din
grupuri vulnerabile, inclusiv refugiati si cetateni straini”. Activitatea a avut drept scop consolidarea
competentelor de comunicare centrate pe beneficiar, adaptate nevoilor specifice ale persoanelor
strdmutate, precum si promovarea unei abordari sensibile la vulnerabilitate, diversitate culturala si
experiente de viata traumatizante.

- Sesiuni de formare practica cu tema ,,Managementul site-urilor si importanta protectiei in
centrele de plasament temporar pentru refugiati”, destinate specialistilor din cadrul MMPS, inclusiv
din cadrul Agentiilor teritoriale de asistenta sociald si al structurilor teritoriale de asistenta sociald (40
de persoane). Activitdtile au urmarit consolidarea capacitatilor privind gestionarea centrelor de
plasament temporar, aplicarea principiilor de protectie, reducerea riscurilor de violentd, promovarea
protectiei bazate pe comunitate, responsabilitatea fatd de populatiile afectate, prevenirea exploatarii
si abuzului sexual, precum si utilizarea instrumentelor practice de gestionare operationala.

La punctele 311-312 din Raport, cu referire la actiunea 4.3.1. Eficientizarea parteneriatelor
cu organizatiile internationale si de dezvoltare in vederea incluziunii persoanelor stramutate, se
informeaza cad, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in colaborare cu partenerii de dezvoltare —
Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati (UNHCR), Organizatia Internationala pentru
Migratie (OIM), Catholic Relief Services Moldova (CRS), Agentia pentru cooperare tehnica si
dezvoltare (ACTED) si Programul Alimentar Mondial al ONU (WFP) — a elaborat si se afld in proces
de implementare a Procedurii de reorganizare a Centrelor de plasament temporar pentru persoane
stramutate, aprobata prin Ordinul nr. 131/2024.

Scopul principal al Procedurii este integrarea graduald a persoanelor stramutate din Ucraina
in comunitate, prin tranzitia de la asistenta institutionalizata catre un mod de viatd independent.
Procedura prevede acordarea urmatoarelor tipuri de suport:

- suport material, pe o perioadd de pand la 6 luni, pentru beneficiarii care opteaza pentru un
mod de viatd independent;

- suport pentru integrarea pe piata muncii;

- suport in identificarea unei locuinte sau a unei familii gazda;



- cooperarea cu autoritatile administratiei publice locale si structurile teritoriale de asistenta
sociald, in vederea facilitarii integrarii Tn comunitate si asigurarii accesului la serviciile
disponibile la nivel local.

Aditional, cu sprijinul partenerilor de dezvoltare, persoanele eligibile beneficiaza de suport
monetar lunar. Conform datelor furnizate de UNHCR, de acest tip de suport au beneficiat:

- inanul 2022 - 107.500 persoane stramutate din Ucraina;

- 1n anul 2023 — 86.000 persoane;

- 1n anul 2024 — 53.000 persoane;

- in anul 2025 — aproximativ 18.000 persoane.

De asemenea, in perioada rece a anului, persoanele stramutate au beneficiat de Sprijin pentru
perioada rece a anului, destinat acoperirii cheltuielilor pentru serviciile comunale.

Totodata, cu suportul partenerilor de dezvoltare, a fost oferit suport financiar familiilor gazda
care au gazduit persoane stramutate din Ucraina, dupa cum urmeaza:

- 3.900 lei pentru familiile care gazduiesc intre 1 si 4 persoane stramutate, pentru o perioada
de cel putin o saptamana;

- 4.800 lei pentru familiile care gazduiesc 5 sau mai multe persoane stramutate, pentru o
perioada de cel putin o sdptimana.

In vederea asiguririi asistentei si protectiei persoanelor strimutate din Ucraina, MMPS are
stabilite parteneriate, in baza acordurilor de colaborare, cu urméitoarele agentii ale Organizatiei
Natiunilor Unite:

- cu Organizatia Internationalid pentru Migratie (OIM) — pentru implementarea politicilor
in domeniul prevenirii si combaterii traficului de fiinte umane si acordarea asistentei
victimelor;

- cu UN Women, Oficiul Consiliului Europei in Republica Moldova si Fondul Natiunilor
Unite pentru Populatie (UNFPA) — pentru implementarea politicilor privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei in familie, precum si pentru promovarea
si asigurarea egalitatii de gen;

- cu Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati (UNHCR) — pentru sprijinirea
persoanelor stramutate din Ucraina In vederea prevenirii riscurilor si asigurdrii protectiei.

La punctele 313-315 din Raport, cu referire la actiunea 4.3.2. Consolidarea cooperarii cu
autoritatile administratiei publice locale in vederea incluziunii socio-economice, de sanatate,
educatie a persoanelor stramutate din Ucraina, se mentioneaza cd, in anul 2025, Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale a organizat o activitate de instruire dedicatad personalului din cadrul Centrelor de
plasament temporar pentru persoane stramutate de pe teritoriul altor state, avand ca temd prevenirea
si combaterea traficului de fiinte umane. Evenimentul a reunit 22 de participanti si a avut drept scop
consolidarea competentelor profesionale ale personalului centrelor de plasament, prin aprofundarea
cunostintelor privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane in randul persoanelor
strdmutate, mecanismele de protectie a victimelor, precum si rolul specialistilor in identificarea
timpurie si referirea cazurilor.

Totodata, cu suportul Fondului Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA), in orasul Stefan
Voda a fost dezvoltat un serviciu specializat de reabilitare a victimelor violentei in familie, care ofera
asistentd inclusiv persoanelor strdmutate din Ucraina, n special femeilor afectate de violenta in
familie. Serviciul asigura suport juridic, consiliere psihosociald, acces la servicii medicale, sprijin in
educatie si in procesul de reintegrare sociald si profesionald, precum si acompaniere In accesarea
serviciilor relevante si monitorizarea cazurilor, in cooperare cu autoritatile administratiei publice
locale si alte institutii competente.



La punctul 318 din Raport, cu referire la actiunea 4.3.3. Asigurarea accesului la sanatate,
educatie pe piata fortei de munca a persoanelor stramutate din Ucraina, se mentioneaza cd, pe
segmentul pietei muncii au fost raportate masuri limitate, respectiv, redirectionarea a 13 cetateni
straini de catre Inspectoratul General pentru Migratie citre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca (ANOFM) in vederea consilierii. Totodatd, Raportul evidentiaza lipsa unor date suficiente
privind integrarea efectiva si durabila a refugiatilor pe piata muncii si accesul acestora la programele
active de ocupare, concluzionand ca actiunea poate fi considerata partial realizata, cu rezerve spre
nerealizatd, n pofida progreselor inregistrate n domeniile educatiei si sanatatii.

Se informeaza ca, potrivit datelor oficiale ale ANOFM, in perioada 2022-2024, 1.956 de
cetateni ucraineni au fost inregistrati in vederea acordarii suportului pentru identificarea unui loc de
munci, dintre care 689 de persoane au fost angajate cu sprijinul direct al ANOFM. In anul 2025:

- au fost Tnregistrate 540 de persoane, dintre care 193 au fost angajate cu suportul ANOFM;

- cu sprijinul partenerilor de dezvoltare, au fost organizate sesiuni de instruire pentru 198 de

Se mentioneaza ca, informatiile privind datele inregistrate pentru perioada de sase luni, au
fost comunicate prin scrisoarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 08/3224 din 27.06.2025.

Se poate presupune ca numadrul de 13 cetdteni strdini redirectionati de catre IGM catre
ANOFM, la care se face referire In Raportul de evaluare, vizeaza o categorie distinctd de beneficiari,
respectiv cetdteni straini inclusi in programele de integrare desfasurate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 274/2011 privind integrarea strdinilor iIn Republica Moldova, si nu reflectd totalitatea
persoanelor stramutate din Ucraina care au beneficiat de masuri de sprijin pe piata muncii.

Prin urmare, se considera oportuna actualizarea continutului punctelor mentionate supra din
Raport, tinand cont de informatiile aditionale/concretizarile prezentate.

La recomandarile generale inaintate MMPS

Cu referire la recomandarile referitoare la diverse aspecte a planificdrii strategice, se
mentioneazad cd, recomandarile Tnaintate au caracter general si se aliniazd prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea strategica, precum si cadrului metodologic aferent,
si anume Ghidul metodologic cu privire la planificarea strategica, aprobat prin Ordinul Cancelariei
de Stat nr. 191/2025. Implementarea acestor recomandari urmeaza a fi asiguratd de catre Ministerul
Afacerilor Interne, in calitate de autorul programului. Or, in situatia in care Avocatul Poporului
considerd necesard imbundtdtirea mecanismelor existente de planificare, elaborare, monitorizare si
evaluare a politicilor publice, aceste propuneri urmeaza sa fie inaintate Cancelariei de Stat, in calitate
de autoritate responsabila de coordonarea procesului de planificare strategica la nivel guvernamental.

Cu referire la recomandarea privind constituirea unui Consiliu interinstitutional de evaluare
a politicilor migrationale, coordonat de MAI cu participarea BNS, MMPS, MEC, OAP si
partenerilor internationali, pentru validarea datelor, interpretarea rezultatelor si formularea de
recomandari comune se mentioneaza cd, este constituitd si se convoaca regulat Comisia de
coordonare a activitatilor Tn domeniul migratiei si azilului, instituitd prin Hotararea Guvernului nr.
947/2018, care asigura functiile de coordonare interinstitutionala in domeniu.

In partea ce tine de recomandarile de ordin financiar, se mentioneazi ci, acestea exced
competentele MMPS si vizeaza aspecte ce tin de politica bugetar-fiscald si de mecanismele de
finantare, asupra cdrora urmeazd sd se expuna Ministerul Finantelor, in calitate de autoritate
competentd. Totodatd, cu referire la introducerea principiului bugetdrii bazate pe rezultate, se
subliniaza cd, alocarea resurselor financiare are loc in conformitate cu principiul performantei, in
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temeiul Legii finantelor publice si responsabilititii bugetar-fiscale nr. 181/2014 si Setului
metodologic privind elaborarea, aprobarea si modificarea bugetului, aprobat prin Ordinul
Ministerului Finantelor nr. 124/2023.

Cu referire la recomandadrile specifice adresate MMPS, a se vedea informatiile, conform
tabelului de mai jos.

efectuare a controalelor
de catre Biroul migratie
si azil si Inspectoratul
de Stat al Muncii in
materie de identificare
a incalcarilor

a unor proceduri
standard de operare
(PSO) care sa
detalieze modul
concret de efectuare
a controalelor
comune, cu termene

clare s
responsabilitati
partajate. Stabilirea
unui  sistem de
raportare si
monitorizare
periodica, astfel

incat indicatorii sa
fie masurabili si
comparabili in timp.
Integrarea
perspective  bazate
pe drepturile
omului, pentru a
evita ca actiunile de
control sa conduca
la tratamente
discriminatorii sau
la vulnerabilizarea
suplimentara a
lucratorilor
migranti.

unel

Nr. | Obiectiv | Actiunea Recomandarea Informatii  privind  mdsurile
specific specifica intreprinse de citre MMPS

20. | 1.7. Actiunea 1.7.1. | Se recomanda ISM | Se mentioneazd cd, 1n vederea

Stabilirea unui | si IGM sa elaboreze | combaterii  muncii  nedeclarate,

mecanism  clar  de | un Regulament sau | precum si a incalcarilor privind

regulile de plasare in campul muncii
al cetatenilor straini sau apatrizilor,
in conformitate cu cadrul normativ
in vigoare, si anume Legea nr.
140/2001 privind Inspectoratul de
Stat al Muncii, Legea nr.200/2010
privind regimul = strdinilor in
Republica Moldova,
normative nationale si prevederile
actelor internationale in domeniu la
care Republica Moldova este
parte, la 20.08.2024 a fost incheiat
Acord de colaborare intre
Inspectoratul General pentru
Migratie si Inspectoratul de Stat
al Muncii.

Potrivit acordului, Inspectoratul
General pentru  Migratie  si
Inspectoratul de Stat al Muncii au
convenit sd dezvolte relatii directe
de cooperare, la nivel central si

alte acte

teritorial In domeniul prevenirii si
combaterii ilegalitdtilor in domeniul
muncii, reglementdrii regimului
strainilor pe teritoriul Republicii
Moldova. Colaborarea se va axa pe
realizarea urmatoarelor actiuni:

1) stabilirea mecanismului de
cooperare  pe  domeniile de
activitate;

2) consolidarea  capacitatilor

profesionale ale resurselor umane pe
acest segment;

3) actiuni comune de sensibilizare a
publicului larg asupra consecintelor
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nerespectarii  legislatiei ce fac
subiectul prezentului Acord;

4) actiuni comune 1n  scopul
identificarii ilegalitatilor ~ din
domeniul de competenta.

21

Actiunea 1.7.2.
Elaborarea
Regulamentului privind
instituirea

mecanismului
intersectorial de
cooperare pentru

identificarea, asistenta
si monitorizarea
copiilor in situatie de
risc veniti de pe
teritoriul statelor

Se recomanda
MMPS, MAL,
MAE, MS, MEC sa
relanseze procesul
de elaborare si

aprobare a
Regulamentului in
cadrul noului
program  national

(2025-2027), cu
implicarea reald a
tuturor institutiilor
relevante si  a

societatii civile
nationale s
internationale.

Accentul  trebuie

pus pe armonizarea
practicilor nationale
cu standardele
internationale
privind  protectia
copilului  si  pe
asigurarea unei
abordari bazate pe
drepturile copilului,
evitand
interpretarile
restrictive care pot
lasa grupuri
vulnerabile fara
protectie adecvata.

Se mentioneaza ca, potrivit Legii nr.
140/2013 privind protectia speciald
a copiilor aflati in situatie de risc si
a copiilor separati de parinti,
categoria copiilor straini sau apatrizi
neinsotiti ori lasati pe teritoriul
Republicii Moldova fara un act
juridic este reglementatd expres ca
fiind categorie de copii aflati in
situatie de risc.

In cazul acestor copii se aplica
mecanismul  intersectorial  de
cooperare, reglementat prin
Hotararea Guvernului nr. 270/2014,
in scopul asigurarii protectiei
necesare.

Aditional, se informeaza ca, prin
Hotéararea Guvernului nr. 285/2025
a fost aprobat Planul de actiuni
pentru implementarea Programului
national privind integrarea etapizata
a strdinilor, inclusiv a persoanelor
stramutate in Republica Moldova,
pentru perioada 2025-2027. Planul
include actiunea nr. 25, care prevede
elaborarea proiectului de hotdrare a
Guvernului cu privire la modificarea
Instructiunilor privind mecanismul
intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, referirea,
asistenta si monitorizarea copiilor
victime si potentiale victime ale
traficului, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 270/2014.

In scopul executirii acestei actiuni,
Ministerul Afacerilor Interne a
elaborat proiectul hotararii de
Guvern (numar unic
1025/MAI1/2025), care, prin
scrisoarea Cancelariei de Stat nr.
DGPSG-1697-18-69-445 din 26
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decembrie 2025, a fost remis spre
avizare tuturor partilor interesate,
Oficiului  Avocatului
Poporului. Proiectul  prevede
instituirea unui mecanism specific
de interventie interinstitutionala
pentru copiii victime sau potentiale
victime ale violentei, exploatarii ori

inclusiv

traficului, identificati la punctele de
trecere a frontierei de stat sau in
zona de frontiera.

MMPS a prezentat
proiectul respectiv, prin scrisoarea
nr. 12/124 din 14.01.2026 si a
participat la sedinta de lucru din
30.01.2026, organizata in vederea
examinarii obiectiilor si identificarii

avizul la

solutiilor ~ pentru  promovarea
proiectului. In acest context, se
constatd ca, actiunea 1.7.2. si-a
actualitate, fiind
revizuitd si  reglementatd prin
actiunea nr. 25, care este In proces
de realizare, din Planul de actiuni

pentru implementarea Programului

pierdut  din

national privind integrarea etapizata
a strdinilor, inclusiv a persoanelor
stramutate in Republica Moldova,
pentru perioada 2025-2027, aprobat
prin Hotararea Guvernului  nr.
285/2025.

25.

1.8.

Actiunea 1.8.1.
Instruirea specialistilor
Biroului migratie si azil
privind modul de
reactionare la cazurile
de trafic de fiinte
umane si a violentei in
baza de gen

Se recomanda MAI,
MMPS, sa revizuie
indicatorii
respectivi, prin
extinderea acestora,
pentru a include nu
doar numarul de
participanti, ci si
calitatea si impactul
instruirilor — de
exemplu, existenta
unor proceduri
interinstitutionale
standardizate,
cazuri concrete
gestionate conform

In perioada 20242025, cu suportul
OIM, MMPS a organizat 10
activitati de instruire, fiind instruiti
peste 220 de specialisti din
domeniul social si politie, si anume:
- 2024: 5 ateliere, peste 120 de
specialisti din sectorul de protectie
sociala si politie, cu tematici ce au
vizat reabilitarea victimelor
infractiunilor, evaluarea riscurilor,
managementul de caz,
consimtamantul victimei,
comunicarea eficientd si cooperarea
intersectoriala, mecanisme speciale
de protectie a victimelor, etc;




bunelor  practici,
gradul de satisfactie
al beneficiarilor si
sustenabilitatea

Entitatile
sus-mentionate

trebuie sd continue
eforturile In vederea
abilitarii  ofiterilor
de  migratie in
domeniul prevenirii

formarii.

s combaterii
traficului de fiinte
umane si VBG

- 2025: 5 sesiuni de instruire pentru
100 de specialisti, cu accent pe
consolidarea Mecanismului national
de referire pentru protectia si
asistenta victimelor infractiunilor,
colaborarea interinstitutionald si
vulnerabilitatea persoanelor fara
statut legal de sedere.
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