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A.  INFORMAȚII GENERALE DESPRE VIZITĂ 
 

În conformitate cu dispozițiile paragrafului 8 din Regulamentul de organizare și de funcționare a Oficiului 
Avocatului Poporului, aprobat prin Legea nr. 164/2015 și cu prevederile alin. (2) art. 24 al Legii cu privire 
la Avocatul Poporului nr. 52/2014, la 18 iunie 2025 a fost efectuată o vizită preventivă de follow-up la 
Penitenciarul nr. 18 - Brănești, r-l. Orhei (în continuare P18).  
 

Scopul vizitei:  
Vizita a avut drept scop monitorizarea situației privind gradul de implementare a recomandărilor adresate 
P18 în vederea asigurării garanțiilor împotriva torturii, tratamentelor degradante față de persoanele aflate 
în detenție urmare a vizitei din 08 august 20231 și anume: ecluza postului de acces; sectorul nr.10B, 
sectorul pentru securitate, alte locuri, în contextul constatărilor anterioare privind actele de violență 
asupra deținuților2; situația persoanelor deținute în sectorul 10B, izolatorul disciplinar3, precum și a celor 
ce refuză hrana în formă de protest, etc.  
 
Echipa de vizită:  

1) Alexandru ZUBCO, șef direcție, Direcția prevenirea Torturii 
2) Elena PALADII, consultantă principală, Direcția prevenirea Torturii 
3) Dionisie SPÎNU, consultant principal, Direcția prevenirea Torturii 
4) Victor MORARI, consultant principal, Direcția prevenirea Torturii  

 

Standardele de monitorizare: 
a) Standardele Comitetului European pentru Prevenirea Torturii; 
b) Rezoluția CES nr.663 C (XXIV) din 31.07.1957 privind Ansamblul de reguli minime pentru tratamentul 

deținuților - revizuite în 2015 ,,Regulile Nelson Mandela”; 
c) Recomandarea Comitetului de miniștri ai statelor membre, referitoare la Regulile penitenciare europene 

REC (2006);  
d) Rezoluția ONU nr.43/173  din 09/12/1988 privind Principiile pentru protecția persoanelor aflate sub orice 

formă de detenție sau închisoare; 
e) Rezoluția ONU A/RES/57/199 din 18/12/2002 privind Protocolul opțional la Convenția împotriva torturii și a 

pedepselor sau tratamentelor inumane sau degradante; 
f) Convenția Europeană pentru apărarea drepturilor omului și a libertăților fundamentale (CEDO) (art.3), 

protocoalele la CEDO și jurisprudența Curții Europene a Drepturilor Omului; 
g) Convenția Europeană pentru prevenirea torturii și a pedepselor sau tratamentelor inumane sau degradante 

din 1987; 
h) Codul de executare nr. 443/2004 și HG nr. 583/2006 cu privire la aprobarea Statutului executării pedepsei 

de către condamnați.  
 

NOTĂ: Aspectele relatate în Raportul de vizită descriu exclusiv situația din ziua monitorizării! 
 
 
 

 
1https://ombudsman.md/post-document/raport-in-baza-vizitei-de-follow-up-efectuate-la-penitenciarul-nr-18-
branesti-la-data-de-8-august-2023/ Raport în baza vizitei de follow-up efectuate la Penitenciarul nr.18 - Brănești 
(sectorul locativ nr. 10 bloc „B”, ecluza postului de acces, izolatorul disciplinar și baia comună) la 8 august 2023.  
2 https://ombudsman.md/post-document/violenta-asupra-unui-grup-de-detinuti-la-penitenciarul-nr-18-branesti-
din-05-februarie-2021-2/  
3 https://ombudsman.md/post-document/raport-privind-vizita-de-follow-up-efectuata-la-penitenciarul-nr-18-
branesti-la-data-de-18-mai-2022/  

https://ombudsman.md/post-document/raport-in-baza-vizitei-de-follow-up-efectuate-la-penitenciarul-nr-18-branesti-la-data-de-8-august-2023/
https://ombudsman.md/post-document/raport-in-baza-vizitei-de-follow-up-efectuate-la-penitenciarul-nr-18-branesti-la-data-de-8-august-2023/
https://ombudsman.md/post-document/violenta-asupra-unui-grup-de-detinuti-la-penitenciarul-nr-18-branesti-din-05-februarie-2021-2/
https://ombudsman.md/post-document/violenta-asupra-unui-grup-de-detinuti-la-penitenciarul-nr-18-branesti-din-05-februarie-2021-2/
https://ombudsman.md/post-document/raport-privind-vizita-de-follow-up-efectuata-la-penitenciarul-nr-18-branesti-la-data-de-18-mai-2022/
https://ombudsman.md/post-document/raport-privind-vizita-de-follow-up-efectuata-la-penitenciarul-nr-18-branesti-la-data-de-18-mai-2022/
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B. INFORMAȚII GENERALE DESPRE INSTITUȚIE 
 

1. P18 este amplasat în satul Brănești, com. Ivancea, r-l Orhei. Este un penitenciar de tip semiînchis 
pentru detenția condamnaților majori de gen masculin.  

2. Imobilul datează din 1965 și are un grad de uzură profund. Iar, starea morală a clădirilor și blocurilor 
locative nu permite acomodarea instituției la standardele minime de detenție. Detenția continuă în 
această instituție poate fi considerată ca o formă de pedeapsă inumană și degradantă.  

3. Penitenciarul este divizat în 10 sectoare de tip „baracă” amenajate în două zone locative, 1 sector 
pentru izolare disciplinară și 1 sector pentru persoanele aflate la protecție (art.206 C.E.).  

4. La momentul vizitei, erau deținute 541 persoane pe un plafon4 de detenție de 652 persoane5: -   

 
5. Plafonul stabilit ar putea fi revizuit, pentru a asigura spații sigure pentru deținuți și care ar fi în 

concordanță cu standardele internaționale.   
6. La fel, o intenție a P18 ține de renovarea unui bloc pentru reintegrare din afara penitenciarului 

pentru cca 180-200 deținuți predispuși spre resocializare. În cazul în care, acest bloc va fi renovat și 
dat în exploatare, populația penitenciară se va reduce, inclusiv va apărea motivația deținuților de 
implicare în programele de resocializare. Pe moment, P18 a identificat și a realizat unele lucrări în 
acest bloc, însă, e nevoie de o investiții financiare ample și complexe din partea ANP/ bugetului 
pentru investiții capitale. Avocatul Poporului consideră că planificarea fondurilor majore pentru 
renovarea blocului pentru reintegrarea deținuților din afara instituției pentru 2026 de către ANP 
este oportună, necesară și ar trebui să fie o prioritate pentru ANP și MJ.   

7. Echipa de vizită constată că deținuții aflați la forma de protecție individuală (art.206 C.E) sunt în 
continuare deținuți în sectorul izolatorului disciplinar, pe motiv că alt spațiu nu există. Avocatul 
Poporului reiterează că, acest fapt nu este acceptabil, or persoanele care se află într-o formă de 
protecție trebuie să beneficieze de servicii și condiții similare ca și persoanele deținute în masa 
totală (sau din sectorul din care a fost mutat). Administrația P18 analizează posibile soluții de 
reintegrare a acestor persoane protejate în sectoarele locative obișnuite în vederea asigurării 

 
4 https://anp.gov.md/index.php/raport-statistic-date-statistice  
5 
https://www.justice.gov.md/sites/default/files/document/attachments/1proiect_omj_sectoarele_de_detentie_si_c
apacitatea_de_cazare_in_institutii_penitenciare.pdf  

https://anp.gov.md/index.php/raport-statistic-date-statistice
https://www.justice.gov.md/sites/default/files/document/attachments/1proiect_omj_sectoarele_de_detentie_si_capacitatea_de_cazare_in_institutii_penitenciare.pdf
https://www.justice.gov.md/sites/default/files/document/attachments/1proiect_omj_sectoarele_de_detentie_si_capacitatea_de_cazare_in_institutii_penitenciare.pdf
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protecției efective conform cerințelor normative și asigurării unui mediu de trai satisfăcător, după ce 
va fi realizată o evaluare și vor fi obținute fonduri suplimentare.  

8. Ecluza rămâne nefuncțională6 și nu este încă utilizată, conform declarațiilor administrației. Vizual, 
ambele odăi sunt în reparație, nefiind finalizată trecerea din aceasta în/din penitenciar. Deși, echipa 
de vizită a remarcat o anumită îngrijire aparentă și prezența unor bunuri depozitate, spațiul pare a nu 
fi utilizat în prezent. În acest context, pentru utilizarea „ecluzei”, se necesită investiții suplimentare, 
inclusiv pentru asigurarea elementelor de bază precum: acces la apă potabilă, ventilare, lumină 
naturală sau artificială. Or, chiar și utilizarea pe termen scurt a unor astfel de spații fără dotările 
menționate contravine recomandărilor internaționale privind condițiile minime de detenție și implică 
riscuri semnificative de tratament degradant7. 

9. În ultimii doi ani, conform declarațiilor directorului P18, au fost depuse eforturi de reparații curente 
a celulelor, blocului administrativ și a gardului perimetral inițiat în 2021, care a fost asigurat cu 
mijloace de supraveghere video. Lucrările respective au fost realizate cu din resursele instituționale și 
prin implicarea deținuților apți de muncă/ detașamentul gospodăresc (calificați ca tencuitori, zidari, 
etc).    

10. Din observațiile preliminare a echipei de vizită, rămâne a fi valabilă problema supraaglomerării 
spațiilor locative de tip baracă, îndeosebi sectorul locativ nr. 10, blocul B. Administrația a menționat 
precum că, pentru o mai bună coordonare a problemei și soluționare acesteia, este necesar un studiu 
de fezabilitate a spațiilor locative, ce va oferi imaginea totală a situației per fiecare bloc locativ, și va 
oferi soluții de repartizare a deținuților în alte spații pentru a diminua fenomenul de suprapopulare.  

11. Echipa de vizită nu a evaluat detenția persoanelor în alte sectoare locative, pe motiv că nu a 
constituit obiectul vizitei de follow-up.   

12. O altă problemă acută reprezintă lipsa/ insuficiența de personal. Menționăm că, deși lipsa resurselor 
umane nu este un fenomen izolat în sistemul penitenciar, în cazul P18 se evidențiază insuficiență de 
personal (în special în Secția siguranță și regim penitenciar). La data vizitei, funcția de adjunct 
responsabil de regim nu era ocupată, iar instituția nu dispunea de niciun interimar ce urma să fie 
desemnat de ANP.  

13. Mai mult, la ziua vizitei penitenciarul dispunea de 28 funcții vacante (total sunt 175 funcții, raportat 
la plafonul de 652 deținuți). Insuficiența personalului pe timp de noapte se menține. La fel, 
insuficiența personalului împiedică realizarea activităților pentru deținuți în afara instituției (muncă, 
educație) și escortări (instanțe, autorități, etc).  

14. Anul curent, P18 a aprobat Ordinul nr. 10 din 21 ianuarie 2025 cu privire la aprobarea Planului 
măsurilor organizatorice de bază al Penitenciarului nr. 18 – Brănești. Urmare, au fost propuse un șir 
de acțiuni ambițioase, printre care:  
✓ măsuri de diminuare a subculturii criminale (7 acțiuni); 
✓ separarea deținuților vulnerabili pentru a-i proteja de un potențial abuz din partea altor 

deținuți;  
✓ delimitarea spațiilor locative de tip „baracă” din sectoarele 1–3 și cazarea condamnaților 

încadrați în câmpul muncii, în vederea reducerii presiunii populaționale și asigurării unui regim 
de detenție diferențiat, conform participării la activități productive;  

✓ delimitarea spațiilor locative de tip „baracă” din sectorul 4 și crearea unui sector de 
siguranță dedicat protecției persoanelor aflate sub incidența art. 206 din Codul de executare, 
respectiv pentru cei care au solicitat protecție pe motiv de risc la integritatea fizică sau psihică.  

 
6 Până în 2021-2022, spațiul „ecluzei” a fost utilizat ca „boxă” pentru detenția persoanelor aflate în greva foamei, 
fiind deținute în condiții improprii și intense. La recomandarea Avocatului Poporului, spațiul respectiv a fost sistat, și 
reamenajat în calitate de „ecluză” a postului de acces în/din penitenciar.   
7 Regulile Nelson Mandella, 2015 (regulile nr.12-16) 
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✓ la fel, a fost propusă delimitarea spațiilor locative de tip „baracă” din sectorul 10, în special 
persoanele vulnerabile – inclusiv pentru deținuți acuzați și condamnați pentru infracțiuni 
sexuale, care, în mod constant, necesită măsuri suplimentare de protecție și regim separat de 
cazare;  

✓ reparația capitală a wc-urilor din zona locativă cu asigurarea condițiilor adecvate;  
✓ achiziționarea serviciilor de proiectare pentru desfășurarea lucrărilor de reamenajare a 

spațiilor locative cu capacitate mare în spații cu capacitate mică;  
✓ reparația curentă a încăperilor camerelor de întrevederi de lungă durată;  
✓ îmbunătățirea condițiilor de activitate a angajaților;  
✓ îmbunătățirea serviciilor medicale prestate persoanelor deținute;  
✓ instruirea personalului (aplanarea conflictelor, tehnici de inteligență penitenciară, lucru cu 

persoanele ce au probleme de sănătate mentală, comunicare eficientă și asertivă) 
✓ eficientizarea măsurilor de contracarare și pătrundere a obiectelor și substanțelor interzise;  
✓ alte acțiuni  

15. Avocatul Poporului susține angajamentul P18 relevat în Planul de acțiuni. Tot aici, Ombudsmanul 
încurajează Ministerul Justiției și Administrația Națională a Penitenciarelor să susțină activ (inclusiv 
financiar) P18 în implementarea, în mod coordonat, a acțiunilor/ activităților sus-menționate, 
având în vedere perioada relativ scurtă de îndeplinire a acestor acțiuni în 2025.  
 
 

C. COOPERAREA 
 

16. Administrația P18 a manifestat deschidere și cooperare pe durata vizitei. Echipa de vizită a avut acces 
liber în instituție, la registre și spații de detenție. Angajații OAP au discutat cu angajații instituției și 
unii deținuți. Aspectele din vizită, au vizat observarea directă și compararea cu situația anterioară.    

17. Echipa de vizită apreciază buna cooperare și dialogul deschis cu instituția penitenciară.  
18. La fel, menționăm că P18 a implementat în scurt timp, 2 (două) recomandări urgente post-vizită, fapt 

demn de apreciere.   
 
 

D. CONDIȚIILE DE DETENȚIE DIN SECTORUL LOCATIV NR. 10 BLOC B 
 

19. Sectorul locativ nr. 10, blocul B are o suprafață de cca. 210 m² și este format din dormitoare de 
capacitate mare, un dormitor de aproximativ 70 m², de tip baracă, dotat cu ~65 paturi supraetajate. 
La momentul vizitei erau deținute 46 persoane (comparativ cu 39 persoane în 2023, 51 persoane în 
2022 și 57 în 2021), indicând o fluctuație negativă spre suprapopularea spațiului. 

20. La demisolul blocului se află cazangeria instituției, unde sunt amplasate o uscătorie cu mașină de 
spălat, un wc comun și două încăperi utilizate pentru depozit. Aceste spații de uz zilnic prezintă o 
degradare totală a condițiilor materiale. Deși, conform informațiilor furnizate atât de administrație, 
cât și de deținuți, nu sunt persoane cazate în aceste încăperi, în prezent a fost identificată instalarea 
unei canapele, fapt ce indică riscul real al utilizării improvizate a acestui spațiu. În acest sens, 
reiterăm importanța neadmiterii utilizării acestor spații pentru cazarea deținuților, având în vedere 
că mediul respectiv constituie o formă de trai degradantă și contribuie la amplificarea unor boli 
pulmonare, afecțiuni ale pielii sau afecțiuni comportamentale.  

21. Tot aici, menționăm că subsolul respectiv urmează a fi supus renovării totale pe termen lung, iar pe 
termen scurt de instalat becuri pentru iluminare pe timp de noapte, a evacua toate deșeurile 
neutilizate în subsol, a repara sistemul de scurgere a apei în/ din wc și a monta uși la wc, inclusiv a 
ridica pereți laterali pentru a asigura intimitatea (pe termen scurt), fie sigilarea spațiilor neutilizate.  
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22. Echipa de vizită constată că, deși numărul total al persoanelor din sectorul locativ nr. 10 a fost în 
scădere anterior, actualmente cifra este din nou în creștere. În acest context, condițiile materiale 
precare identificate anterior nu doar persistă, ci se amplifică.  

23. Dormitorul mare (tip baracă) continuă să reprezinte o gravă problemă din punct de vedere al 
standardelor internaționale și naționale privind detenția umană și condițiile igienice adecvate. 
Deținuții sunt nevoiți să-și improvizeze propriile spații intime, care în cel mai bun caz ating 3 m² per 
pat, însă există paturi amplasate în colțuri sau direct la intrare, având dimensiuni reduse (cca. 1,50 m 
lungime x 1 m lățime) și fabricate din lemn deteriorat, toate cumulativ amplifică situațiile violente și 
tensiuni continue între deținuți8.  

24. Spațiile dintre paturi, continuă să fie delimitate cu pături groase și subțiri. La fel, nu există spații de 
depozitare a bunurilor personale.  

25. Situația actuală relevă că administrația penitenciarului continuă să manifeste lipsă de intervenție 
proactivă, iar tentativele minime de reparație realizate nu produc îmbunătățiri semnificative.  

26. Condițiile de detenție în sectorul locativ nr.10B – rămân în continuare inumane și degradante.  
27. In concreto, condițiile materiale de detenție sunt similare, celor descrise repetat de rapoartele 

anterioare ale Avocatului Poporului9, cât și în Raportul de vizită al Comitetului european pentru 
Prevenirea Torturii din 202210; 

28. Persistă multiple aspecte critice și nerezolvate, precum: 

 Podeaua și podul deteriorate grav în sectorul nr.10 și izolatorul disciplinar (plasați în temeiul art. 
206), fără intervenții cosmetice efective; 

 La fel și lipsa unui sistem adecvat de ventilație și aerisire, ceea ce agravează prezența mirosului 
persistent de igrasie; 

 Acces limitat la lumină artificială și naturală, insuficientă conform exigențelor minime; 

 Mobilier profund uzat, deteriorat, inclusiv noptiere, saltele rupte și îngălbenite; 

 Prezența continuă a insectelor și lipsa procedurilor periodice de dezinsecție; 

 Lipsa adaptării accesului în clădiri pentru persoane cu dizabilități fizice; 

 Prezența bunurilor improvizate, amenajate artizanal din materiale electrice neadecvate și alte 
bunuri recuperate informal pentru uz propriu, cu risc sporit de accidente; 

 Riscul sporit al apariției și răspândirii focarelor de boli infecțioase precum hepatită, boli 
dermatologice, cauzate de condițiile igienice precare;  

 Reparațiile efectuate în 2022-2023 în sectorul 10B nu au produs efectul scontat și se constată o 
degradare: -  

 Insuficiența aerisirii naturale și artificiale, precum și la lumina naturală și artificială; 

 Supraaglomerarea spațiului: -  
 

 
8  Standardul minim al CPT pentru spațiul locativ personal în unitățile penitenciare  este: 

✓ 6 m² spațiu locativ pentru o celulă individuală + instalații sanitare 
✓ 4 m² spațiu locativ per deținut într-o celulă multiplă + instalații sanitare complet compartimentate 
✓ cel puțin 2 m între pereții celulei 
✓ cel puțin 2,5 m între podeaua și tavanul celulei  

9 https://ombudsman.md/post-document/raport-privind-vizita-de-follow-up-la-penitenciarul-nr-18-branesti-din-08-
august-2023-2/  
https://ombudsman.md/vizita-de-follow-up-la-penitenciarul-18-branesti-2/  
https://ombudsman.md/post-document/raport-privind-vizita-de-follow-up-efectuata-la-penitenciarul-nr-18-
branesti-la-data-de-18-mai-2022/  
10 https://rm.coe.int/1680ac59d8   

https://ombudsman.md/post-document/raport-privind-vizita-de-follow-up-la-penitenciarul-nr-18-branesti-din-08-august-2023-2/
https://ombudsman.md/post-document/raport-privind-vizita-de-follow-up-la-penitenciarul-nr-18-branesti-din-08-august-2023-2/
https://ombudsman.md/vizita-de-follow-up-la-penitenciarul-18-branesti-2/
https://ombudsman.md/post-document/raport-privind-vizita-de-follow-up-efectuata-la-penitenciarul-nr-18-branesti-la-data-de-18-mai-2022/
https://ombudsman.md/post-document/raport-privind-vizita-de-follow-up-efectuata-la-penitenciarul-nr-18-branesti-la-data-de-18-mai-2022/
https://rm.coe.int/1680ac59d8
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Foto_OAP_P18_dormitor_mare_sect.10_18.06.2025  

 
 

E. SITUAȚIA PERSOANELOR AFLATE LA GREVA FOAMEI ȘI IZOLARE MEDICALĂ 
 
29.  Administrația P18 a identificat un spațiu pentru plasarea persoanelor aflate la „greva foamei/ refuz 

de hrană” și anume în spațiile ajustate pentru izolatorul medical în incinta Secției medicale, etajul II. 
Condițiile în izolatorul medical sunt bune.  

30. Anterior, persoanele ce refuzau hrana ca semn de protest erau plasate în condiții inumane ale unei 
boxe neajustate pentru trai, care, la moment a fost sistată, fiind renovată sub forma de „ecluză”.  

31. La momentul vizitei, în spațiul desemnat pentru persoanele aflate în greva foamei a fost identificată 
o singură persoană cazată. Însă, potrivit constatărilor, aceasta nu părea a fi plasată pentru motivul 
„refuzului de hrană”, ci mai degrabă în scopul protecției personale și al monitorizării stării de 
sănătate. Persoana se afla în stare de sănătate gravă, necesitând supraveghere medicală constantă.  

32. Spațiul respectiv este situat în imediata apropiere a sectorului medical, la etajul al doilea, deasupra 
blocului alimentar. Este vorba despre două camere amenajate, fiecare cu câte două paturi, dotate 
corespunzător cu iluminare naturală și artificială adecvată, acces la grup sanitar și un standard 
general de îngrijire satisfăcător. Totuși, se observă că accesul este dificil pentru persoanele cu 
mobilitate redusă sau afecțiuni locomotorii severe, având în vedere lipsa infrastructurii adaptate.  

33. De asemenea, în ziua vizitei nu se aflau persoane aflate în greva foamei în mod oficial, fapt ce lasă 
neclar dacă spațiul a fost utilizat conform destinației sale inițiale. Aceasta ridică întrebări privind 
gestiunea clară și transparentă a separării între măsura de protecție medicală, protecție personală și 
tratamentul celor aflați în grevă a foamei, în condițiile în care aceste măsuri au implicații juridice și 
etice diferite. În lipsa altui spațiu pentru persoanele ce refuză hrana, P18 ar putea nominaliza 1-2 
încăperi din izolatorul medical temporar pentru a plasa persoanele respective (cu excepția aflării 
bolnavilor). Deși, aici, Ombudsmanul reiterează că standardele CPT susțin că penitenciarul nu trebuie 
să recurgă la scoaterea deținutului din celula sa, atunci când acesta manifestă forma de protest 
„grevă a foamei/ refuz de hrană”, plasându-l în alta pe durata manifestării dezacordului. In concreto, 
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P18 ar putea reexamina cererea de „refuz de hrană” prin a nu scoate deținutul din odaia sa, ci să 
intervină în soluționarea pretențiilor legale invocate de deținutul petent.  

34. Pe moment, plasarea persoanelor aflate în greva foamei în proximitatea sectorului medical este 
oportună, atât timp cât aceasta permite intervenția medicală imediată în cazul agravării stării de 
sănătate. Totuși, limitarea spațiului la doar două camere cu câte două paturi poate deveni 
problematică în situații în care mai multe persoane declară greva foamei simultan.  

35. În conformitate cu art. 229 alin. (3) și (4) din Codul de executare, persoanele care refuză hrana 
trebuie să fie separate de restul deținuților și să beneficieze de supraveghere medicală permanentă, 
medicul fiind responsabil să asigure asistența medicală corespunzătoare, astfel încât viața acestora să 
nu fie pusă în pericol.  

36. Este de apreciat faptul că persoana grav bolnavă identificată la momentul vizitei era cazată într-un 
spațiu distinct, într-un mediu adecvat stării sale medicale, ceea ce indică o abordare separată pentru 
cazurile medicale grave. Cu toate acestea, această soluție punctuală nu echivalează cu o bună 
gestionare sistemică a nevoilor tuturor deținuților aflați în stare gravă, în special în lipsa unor camere 
de tratament și observație medicală situate direct în sectorul medical conform pct. 55 din Ordinul MJ 
nr. 343 din 29.12.2022 privind asistența medicală în penitenciare, sub autoritatea directă a 
personalului de specialitate11.  

37. Mai mult, deținutul a susținut că a recurs la gesturi extreme față de P18 pentru a obține dreptul de 
cazare în izolatorul medical în legătură cu starea gravă de sănătate, ceea ce trezește semne de 
îngrijorare.  

 
 

F. ACCESUL LA ASISTENȚA MEDICALĂ ȘI CAPACITATEA DE INTERVENȚIE 
 
 

38. Potrivit Raportului cu privire la bilanțul activității P18 pentru 2024, la greva foamei s-au aflat 63 
condamnați.   

39. Echipa de vizită apreciază eforturile depuse de administrația P18 în direcția (i) acreditării serviciului 
medical și (ii) renovării unui izolator medical care corespunde unor condiții materiale demne.  

40. Cu toate acestea, persistă dificultăți sistemice, în special în ceea ce privește angajarea și menținerea 
personalului medical calificat. Posturile vacante la data vizitei includ: medic generalist, medic 
stomatolog, medic psihiatru. Situația reflectă continuitatea unor probleme identificate și în vizita 
precedentă, unde mai mulți deținuți au semnalat: 

 calitatea slabă a actului medical; 

 dificultăți de acces la tratament efectiv; 

 percepția unui tratament formal, fără intervenții reale. 
41. Aceste aspecte sunt în contradicție cu recomandările formulate de mecanismele internaționale. 

Potrivit pct. 57 din documentele CPT, simpla prescriere a unui tratament nu echivalează cu furnizarea 
unui act medical adecvat. Este esențială păstrarea unui dosar complet pentru fiecare deținut, 
asigurarea diagnosticării prompte și corecte, precum și supravegherea terapeutică sistematică și 
continuă, orientată spre soluții reale, nu doar simptomatice.  

42. La fel, în timpul vizitei au fost verificate completările în:   

 Registrul de evidență a cazurilor de automutilări și leziuni corporale: început la 05.03.2020; 
Anul 2025: 77 înregistrări. Se observă precum că înregistrările conțin mențiuni despre 
circumstanțele producerii leziunilor, însă nu este indicată în mod clar acordarea sau refuzul 
asistenței medicale, natura tratamentului aplicat sau conduita clinică ulterioară; 

 
11 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135397&lang=ro  

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135397&lang=ro
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 Registrul de evidență a cazurilor de declarare a grevei foamei: început la 01.01.2020; Anul 
2025: 27 de cazuri înregistrate; Cazuri grave: perioada 26.03 – 17.04.2025, echivalentul a 23 
de zile calendaristice, perioadă în care a fost înregistrat un refuz alimentar cu caracter 
continuu, însă fără menționarea stării continue a deținutului; 

 Registrul de evidență la metadonă: Început la 20.05.2025; Înregistrări: Metadonă – 18 
persoane; Buprenorfină – 9 persoane.  

43. Deși serviciul medical este acreditat conform standardelor de reglementare, lipsa personalului 
specializat afectează grav capacitatea de reacție medicală în timp util și calitatea asistenței acordate. 
În special în cazurile de grevă a foamei, automutilări și tratamente substitutive pentru dependențe, 
supravegherea medicală continuă și multidisciplinară este esențială.  

44. În timpul vizitei, echipa a fost informată că personalul medical se confruntă cu o serie de obstacole 
semnificative care afectează capacitatea de a oferi asistență corespunzătoare tuturor deținuților. 
Printre acestea, se menționează:  

 Lipsa siguranței personale în exercitarea atribuțiilor, în special în contextul interacțiunilor 
directe cu deținuții fără sprijin din partea personalului de escortare sau supraveghere;  

 Inexistența unei echipe stabile de escortare medicală, care să faciliteze în siguranță accesul 
personalului la toate sectoarele instituției, inclusiv în cazuri de urgență;  

 Fluxul de specialiști, ceea ce generează instabilitate și discontinuitate în aplicarea 
tratamentelor și monitorizarea evoluției stării de sănătate a pacienților;  

 Incapacitatea obiectivă de supraveghere continuă a tuturor deținuților cu afecțiuni cronice 
sau în stare gravă, în condițiile unui personal redus numeric și suprasolicitat funcțional; 

45. Un alt element semnalat ca factor perturbator este influența subculturii carcerale, care în unele 
cazuri descurajează sau sabotează accesul la îngrijire medicală a anumitor categorii de persoane. De 
asemenea, s-a remarcat că prezența majoritar feminină în rândul personalului medical reprezintă un 
obstacol suplimentar în contextul în care climatul penitenciar este dominat de un tipar relațional 
ierarhizat și tensionat, care descurajează raportarea reală a problemelor de sănătate sau accesarea 
serviciilor medicale de către deținuții percepuți drept vulnerabili; 

46. Este necesar ca administrația instituției să identifice soluții funcționale și sigure de sprijin operațional 
pentru personalul medical, prin asigurarea unei prezențe constante a escortelor, consolidarea 
personalului prin angajări și oferirea de sprijin psihologic și profesional, mai ales în cazul personalului 
feminin.  

47. Situația asistenței medicale oferită în sectorul 10B rămâne problematică. Personalul medical al 
penitenciarului nu efectuează vizite periodice, intervențiile având loc doar în situații grave (violență, 
suicid, deces), cazuri în care de multe ori se recurge la serviciile medicale externe prin apel la serviciul 
de urgență (112).  

48. Echipa de vizită a observat existența unor persoane care necesită îngrijire specializată, inclusiv 
persoane dependente de droguri ce ar necesita să urmeze tratamente substitutive cu metadonă sau 
de alt tip. Este îngrijorător faptul că aceștia nu beneficiază sau beneficiază limitat de îngrijiri medicale 
adaptate necesităților lor specifice.  

49. Un alt aspect esențial constatat în cadrul vizitei este lipsa accesului efectiv la servicii specializate 
pentru deținuții cu afecțiuni mintale. În prezent, postul de medic psihiatru este vacant, ceea ce 
limitează grav capacitatea instituției de a oferi o intervenție timpurie, evaluare clinică și tratament de 
specialitate pentru persoanele cu tulburări psihice identificate sau suspectate. Având în vedere 
vulnerabilitatea persoanelor deținute și cu dizabilități mintale cât și complexitatea abordărilor 
terapeutice necesare. Acestea acoperă o gamă largă de intervenții, inclusiv: sprijin, psihosocial, 
consiliere psihologică, logopedie și terapie ocupațională, fizioterapie și terapie comportamentală, 
tratament psihiatric și medical, precum și alte forme de îngrijire specializată corespunzătoare fiecărui 
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caz individual. În lipsa unui cadru complet de personal și a unei infrastructuri dedicate, aceste servicii 
sunt fie absente, fie disponibile sporadic, ceea ce accentuează riscul de cronicizare a afecțiunilor 
mintale și de izolare socială a deținuților afectați.  

50. Reamintim că, serviciul medical din cadrul fiecărei instituții penitenciare, aflat într-o poziție de dublă 
loialitate (față de pacient și față de autoritatea instituțională), este obligat să acționeze cu bună-
credință, în spiritul jurământului profesional și în conformitate cu normele etice și legale în vigoare. 
Intervențiile personalului medical trebuie să fie nu doar conforme cu Codul de executare și HG 
privind organizarea asistenței medicale în sistemul penitenciar, ci și aliniate standardelor și 
protocoalelor internaționale, inclusiv celor elaborate de CPT și OMS. De asemenea, medicii din 
sistemul penitenciar sunt împuterniciți cu independență profesională deplină în formularea 
concluziilor medicale, precum și în raportarea acestora către organele de urmărire penală (procuror), 
în mod special în cazuri precum: automutilări, incidente, accidente, sinucideri sau tentative, decese, 
aplicarea forței fizice, altercații, violență între deținuți și alte situații cu impact asupra integrității 
fizice sau psihice a persoanelor private de libertate.  

51. Avocatul Poporului recomandă P18 să prioritizeze identificarea și angajarea cel puțin a unui medic 
psihiatru, consolidarea colaborărilor cu structuri comunitare de sănătate mintală și implementarea 
unui program integrat de sprijin psihosocial adaptat nevoilor populației carcerale. 

 
 

G. SITUAȚIA PERSOANELOR DEȚINUTE ÎN SECTORUL DESTINAT ASIGURĂRII SECURITĂȚII 
PERSONALE (ART. 206) 
 
 

52. Potrivit art. 206 din Codul de executare, în cazul apariției unui pericol pentru siguranța personală, 
condamnatul are dreptul să adreseze o cerere administrației pentru asigurarea protecției. 
Administrația penitenciară este obligată să intervină prompt și să mențină măsurile atâta timp cât se 
justifică scopul acestora. În practică, aceste măsuri implică izolarea temporară a persoanelor 
vulnerabile în celule separate de masa generală a populației penitenciare.  

53. La P18, aceste persoane sunt cazate într-un sector aflat formal în structura izolatorului disciplinar, 
însă de facto utilizat pentru plasamentul deținuților aflați sub protecție, conform art. 206 C.E.  

54. Sectorul respectiv este compus din 12 celule, dintre care 2 celule sunt destinate pentru izolarea 
disciplinară pentru un număr total de 8 deținuți concomitent, în cazul în care este necesar. La 
momentul vizitei, nu era plasat niciun deținut în izolatorul disciplinar (în 2024 – doar un deținut a fost 
sancționat cu izolare disciplinară). În ziua vizitei, în sectorul respectiv se aflau 36 deținuți.  

55. Potrivit P18, serviciile specializate, precum și directorul instituției, zilnic efectuează măsuri, cercetări 
și dialog necesare cu deținuții, cât și cu ANP pentru a găsi soluții de scoatere a acestora de la 
protecția personală și sectorul respectiv.  

56. La moment, constatăm că izolatorul disciplinar per ansamblu, toate cele 12 celule în care se dețin 
persoane la forma de protecție sunt inumane și improprii. Deși, sunt izolați de masa totală, condițiile 
în care sunt deținuți aceștia pe perioade îndelungate reprezintă o formă suplimentară de pedeapsă 
interzisă. Respectiv, deținuții respectivi manifestă comportamente necooperante, agresivitate și 
nesupunere cerințelor, relații tensionate cu angajații, etc.  

57. Starea celulelor sunt deplorabile: prezența îmbibată puternic a igrasiei și mucegaiului, fumului de 
țigară, mirosuri puternice nepotrivite, lipsă/ insuficiență de lumină naturală, paturi supraetajate pe 
dimensiuni mici de sub 3m2, etc. Plimbările sunt efectuate în spațiu separat doar pentru cei plasați în 
izolator, cu acces limitat, nefiind clar graficul de utilizare acestui spațiu, deși, din spusele deținuților 
aceștia pot avea acces oricând la plimbare și fumat.  

58. Datele colectate din izolatorul disciplinar sunt prezentate sintetic în tabelul de mai jos: 
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Distribuția spațiului locativ în sectorul de protecție – art. 206 CE, P18 

Nr. 
Celulă 

Număr 
deținuți 

Suprafață 
celulă 
(m²) 

Spațiu per 
deținut 

(m²) 

 
Observații 

1 5 ~24.99 ~5.00   aglomerare  

2 5 ~20.00 ~4.00   sub standardul minim recomandat 

3 3 ~15.00 ~5.00    spațiu moderat-admisibil 

4 3 ~13.43 ~4.48   Aglomerare  

5 3 ~15.96 ~5.32    spațiu moderat admisibil 

6 1 ~15.96 ~15.96     izolare individuală completă 

7 4 ~28.00 ~7.00    spațiu moderat-admisibil 

8 3 ~9.45 ~3.15     aglomerare critică 

9 2 ~10.50 ~5.25   aglomerare  

10 3 ~10.15 ~3.38   sub standardul minim recomandat 

11 1 ~10.15 ~10.15     izolare individuală completă 

12 3 ~10.15 ~3.38   sub standardul minim recomandat 

 
59. Spațiul per deținut variază semnificativ între celule: de la 3.15 m²/deținut până la 15.96 m²/deținut 

(celule ocupate de o singură persoană). Deși în majoritatea celulelor se încadrează în pragurile 
minime recomandate de standardele internaționale (ex. Regula 10 din Regulile Nelson Mandela, care 
solicită un spațiu suficient pentru cazare individuală), există unele cazuri de aglomerare relativă, în 
special în celulele 8, 10 și 12.  

60. Distribuția inegală a deținuților între celule nu pare a reflecta o schemă clară de clasificare sau 
criterii funcționale uniforme (vârstă, boală, risc, vulnerabilitate etc.), ceea ce ar putea afecta 
protecția efectivă în cazurile sensibile. Spațiile sunt austere. Nu a fost menționat accesul la activități 
zilnice sau aer liber, iar regimul de izolare prelungit poate deveni problematic în cazurile în care 
perioada de protecție este extinsă pe termen nedefinit.  

61. Echipa de vizită nu a evaluat dacă între deținuții aflați la protecție, există indici ai subculturii 
carcerale. Cert este că deținuții se aleg cu cine să fie compatibili plasați în celulă, iar în caz de 
nemulțumiri recurg la acte de violență, forme de proteste, solicitând soluții din partea instituției.  

62. Îmbăierea se efectuează în baia comună conform unui grafic formal, dar nu mai puțin de o dată pe 
săptămână. Mâncarea este livrată de către deținuți angajați în regim de muncă remunerată în cadrul 
blocului alimentar al instituției. Aceștia sunt responsabili atât de prepararea hranei, cât și de 
distribuirea porțiilor către fiecare celulă, porționat individual per deținut. 

63. Conform constatărilor echipei de vizită, alimentele servite sunt relativ sărace în diversitate 
nutrițională, cu un aport redus de legume și fructe proaspete. Meniul standard este compus 
preponderent din terciuri, paste făinoase, mămăligă, precum și carne de porc, vită și găină, în funcție 
de disponibilitățile blocului alimentar. În spațiile vizitate (bucătărie, spații de depozitare și 
distribuție), echipa nu a identificat fructe sau legume proaspete disponibile pentru consum curent. 
Deținuții au menționat că, pentru a-și suplimenta alimentația cu produse bogate în nutrimente, se 
bazează în principal pe coletele primite de la familie sau rude; 

64. Această situație ridică probleme de ordin nutrițional, mai ales pentru deținuții care nu au susținere 
externă și care, astfel, rămân dependenți exclusiv de meniul instituțional.  
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65. Reamintim că, Standardele CPT menționează12-  
 

,,În privința prizonierilor plasați în încarcerare solitară în scop de protecție, trebuie găsit un echilibru între 
necesitatea de a preveni ca această formă de izolare să devină „atractivă” pentru alți deținuți, și, pe de 
altă parte, de a evita impunerea unor restricții excesive asupra celor plasați în carceră. Este esențial ca, de 
la bun început, să fie luate măsuri pentru reintegrarea cât mai rapidă a persoanei în cauză în masa 
generală a deținuților. În cazurile unde protecția pe termen lung este absolut necesară, și nu există o 
alternativă, trebuie avută în vedere extinderea regimului, astfel încât să permită forme de asociere cu alți 
deținuți compatibili, respectiv ieșirea din celulă în anumite intervale.”   

 
 

H. ACTIVITĂȚI OCUPAȚIONALE ȘI ÎNCADRAREA ÎN CÂMPUL MUNCII  
 
 
66. În P18 sunt implementate 16 programe de terapie socială, la care participă peste 1466 deținuți-

beneficiari, inclusiv cumulativ.   
67. Atât activitățile ocupaționale, cât și accesul la muncă organizată și remunerată sunt parțial accesibile 

persoanelor private de libertate în P18. La data vizitei, conform informațiilor oferite de administrația 
instituției, aproximativ 40 de deținuți sunt încadrați în muncă desfășurată în incinta penitenciarului. 

68. Una dintre activitățile principale este prelucrarea volanelor auto, desfășurată într-un spațiu special 
amenajat în interiorul instituției. Deținuții angajați în această activitate sunt contractați oficial, 
beneficiază de regim de muncă de 8 ore zilnic, cu posibilitatea recuperării orelor în weekend în regim 
flexibil. Acest tip de activitate presupune nu doar o sursă de venit, ci și o formă de disciplină 
ocupațională și integrare în ritmul zilnic funcțional al instituției.  

69. Pe lângă activitatea industrială, o parte a deținuților este implicată în munci tehnice interne (zidărie, 
tencuieli, lucrări de întreținere și renovări), care sunt de asemenea remunerate și recunoscute oficial 
de administrație ca forme de resocializare.  

70. Alți câțiva deținuți (cca 22 persoane) continuă să activeze la Mina de piatră și 63 în detașamentul 
gospodăresc.  

71. Potrivit P18, datoriile istorice salariale față de deținuți se achită treptat acestora. P18 menține o 
evidență și o monitorizare a acestui proces.  

72. Administrația penitenciarului a exprimat intenția de a reactiva blocul de resocializare, cu o capacitate 
estimată de 100 de locuri de muncă remunerată, care ar permite extinderea activităților 
ocupaționale în mod semnificativ. Acest demers este apreciat ca fiind strategic, atât pentru 
diminuarea stărilor de inactivitate și a tensiunilor interne, cât și pentru destructurarea parțială a 
fenomenului subculturii carcerale, care adesea proliferează în rândul celor izolați de orice activitate 
funcțională.  

73. Potrivit Raportului anual de bilanț al P18 în 2024 numărul petițiilor ce vizează chestiuni legate de 
antrenarea la muncă a ajuns la 612. Cifra respectivă depășește numărul de petiții ce vizează chestiuni 
privind executarea pedepsei, unde au fost depuse 342 cereri. Acest fenomen ar înseamna că deținuții 
din P18 sunt interesați de a presta munci, fie există probleme la acest compartiment.  

 
12 „Încarcerarea solitară a deținuților”, extras din cel de-al 21-lea Raport General, publicat de Consiliul Europei în 
anul 2011, referință: CPT/Inf(2011)28-part2.  
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74. Potrivit Ghidului Oficiului Națiunilor Unite pentru Droguri și Criminalitate (UNODC)13-  
 

„Activitățile semnificative, cum ar fi educația, munca și alte programe, sunt esențiale pentru un mediu 
carceral pozitiv, canalizând energia deținuților spre activități constructive și facilitând pregătirea pentru 
eliberare și reintegrarea în societate. Totodată, ele contribuie și la siguranța internă: deținuții implicați în 
activități utile sunt mai puțin predispuși să inițieze tulburări decât cei inactivi și frustrați.” 

 
75. În același document se avertizează că, în condițiile creșterii numerice a populației carcerale: resursele 

necesare pentru a menține activitățile externe celulelor nu mai sunt suficiente; deținuții riscă să 
rămână închiși în camere pentru perioade prelungite, reducând considerabil perspectivele de 
reabilitare; 

76. Avocatul Poporului îndeamnă instituțiile penitenciare să promoveze planuri de resocializare a 
deținuților și să le ofere acces real și constant la activități ocupaționale, educaționale și 
profesionale, menite să le dezvolte abilitățile, să le sporească șansele de reintegrare socială și să 
reducă riscul recidivei; 

77. În acest sens, este esențial ca administrațiile penitenciare să asigure nu doar infrastructura necesară, 
ci și o colaborare eficientă cu instituții publice și private, angajatori, organizații non-guvernamentale 
și furnizori de formare profesională; 

 
 

I. CONSTATĂRI:  
 

a) Administrația P18 depune eforturi constante, în limita posibilităților, să îmbunătățească condițiile 
materiale de detenție a deținuților.   

 
13 https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/Overcrowding_in_prisons_Ebook.pdf  

https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/Overcrowding_in_prisons_Ebook.pdf


 
 
 
 

 
14 
 

 

 ombudsman.md 

b) Fenomenul supraaglomerării se menține în blocurile locative de tip „baracă”, unde 46 de 
persoane sunt cazate pe un spațiu de cca. 200 m², sub standardele internaționale minime privind 
spațiul per deținut. 

c) Sectorul 10B nu a fost delimitat și reamenajat din dormitor tip mare în spații demne și sigure, deși 
acest angajament a fost asumat încă în 2022 de P18. Observăm că în Planul de acțiuni din 2025 al 
P18 reapare acțiuni de achiziționare a serviciilor de proiectare, deși în 2023, Avocatul Poporului a 
primit informații precum că această acțiune a fost realizată.  

d) Lipsa acută de personal calificat în sistemul penitenciar, reflectată prin cele 28 de funcții vacante 
la momentul vizitei, inclusiv funcții-cheie, nu doar persistă, ci afectează direct funcționalitatea 
regimului și a măsurilor de securitate. 

e) Izolatorul disciplinar este utilizat în continuare pentru plasamentul deținuților aflați sub 
protecție (art. 206 CE). 

f) Detenția persoanelor în izolatorul disciplinar, inclusiv pe art.206 C.E rămâne o formă de 
supunere la rele tratamente inumane și degradante. Identificarea unei alte soluții locative 
trebuie să fie prioritară.  

g) Unitatea medicală funcționează cu personal insuficient și specializării cheie vacante (psihiatru, 
stomatolog, medic generalist). 

h) Documentarea automutilărilor și a grevei foamei este incompletă, fără a indica în mod clar 
intervențiile medicale acordate sau conduita terapeutică, ceea ce afectează trasabilitatea și 
transparența cazurilor sensibile. 

i) Blocul alimentar nu asigură o alimentație echilibrată, mâncarea fiind săracă în fructe și legume, 
iar deținuții depind de colete externe pentru un aport nutrițional adecvat. 

j) Activitățile ocupaționale și încadrarea în muncă sunt limitate la un număr restrâns de persoane; 
k) Spațiile degradate de la demisolul sectorului 10B, inclusiv cele de uz zilnic, deși declarate 

nefuncționale, prezintă riscul reutilizării informale, în lipsa unei monitorizări stricte, amplificând 
riscul de condiții de trai inumane. 

l) Baia comună, deși renovată în 2023 prezintă semne vizibile de uzură, igrasie. Instalațiile mecanice 
nu mențin apa în sistem, din care motiv, aceasta curge continuu. Pare de duș nu există. La fel, nu 
este asigurată intimitatea în procesul îmbăirii comune, fapt ce poate conduce la acte de violență. 

m) Terenul de sport (fotbal) nu este practicat de deținuți.  
n) Ecluza, nu funcționează, deși Avocatul Poporului a primit aceste asigurări încă în 2022. 

Remedierea carențelor evidențiate trebuie să devină prioritară.  
  

 

J. NIVELUL DE IMPLEMENTARE A RECOMANDĂRILOR din 22 iulie 2022 și 06 septembrie 2023:  
 
Urmare a vizitei de follow-up, a informațiilor prezentate, constatăm că ponderea recomandărilor 
implementate urmare a Raportului cu recomandări remis la 06 septembrie 2023 este de 28,5% (4 
recomandări realizate); alte 28,5% rămân recomandări implementate parțial (4 recomandări) și 35,7% 
recomandări esențiale, dar neimplementate (5 recomandări). 1 recomandare nu a fost posibil de evaluat. 
În Raportul de vizită, remis autorităților pe 06 septembrie 2023 au fost emise 14 recomandări: -  
 

Recomandări remise în 2022 
 

Nivelul de 
implementare 

2023 
 

Recomandări suplimentare 
2023  

Nivelul de 
implementare 

2025  

1. Să elaboreze un plan de 
implementare a recomandărilor 

Nerealizat Să elaboreze un plan de 
implementare a 

Realizat parțial  
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recomandărilor respective și 
să-l remită Oficiului 
Avocatului Poporului în 
termen de 30 zile. 
Recomandările ce nu pot fi 
implementate imediate vor 
conține mențiunea privind 
perioada de realizare 
planificată;  

 

2. Să asigure executarea 
recomandărilor restante din 
Raportul de vizită precedentă 
2021; 

În curs de 
implementare 

Să asigure executarea 
recomandărilor restante din 
Raportul de vizită din 2022 

Realizat parțial  

3. Să nu admită suprapopularea 
instituției penitenciare;  

Implementat  Realizat 
 

(sub aspectul 
reducerii 

numărului total de 
persoane) 

 
Dar, 

suprapopularea 
penitenciarului se 

menține  
 

4. Să continue eforturile privind 
reamenajarea spațiului locativ de 
tip „baracă” din sectorul 10 bloc B 
într-un sector locativ adaptat 
pentru detenție în condiții minime 
și sigure;  

În curs de 
implementare 

Să continue eforturile privind 
reamenajarea spațiului 
locativ de tip „baracă” din 
sectorul 10 bloc B într-un 
sector locativ adaptat pentru 
detenție în condiții minime și 
sigure 

Nerealizat 

5. Să reamenajeze celule 
destinate persoanelor ce refuză 
hrana în alte spații sau sectoare, 
decât izolatorul disciplinar;  

Implementat 
parțial 

Să instituie practica de a 
menține în celulele proprii, 
deținuții ce refuză hrana ca 
semn de protest, fără ai 
strămuta în celule 
neadecvate și cu condiția de a 
intervi prompt în soluționarea 
pretențiilor legale invocate 

Nu a fost 
evaluată   

6. Să întreprindă măsuri efective 
pentru a sista definitiv utilizarea 
spațiilor de detenție (celulelor) din 
cazangeria instituției - cu 
strămutarea deținuților cazați în 
celule sau sector locativ în condiții 
demne de detenție;  

Implementat Să întreprindă măsuri efective 
pentru a sista definitiv 
utilizarea spațiilor de detenție 
din cazangeria instituției 

Realizat parțial 
 

(deși, au fost 
evacuate cele 3-4 

persoane cazate în 
2022-2023, nu a 

fost realizat 
evacuarea 

deșeurilor și 
sistarea definitivă a 

spațiilor 
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improvizate) 
 

7. Să monteze closete și chiuvete 
în sectorul locativ nr.10 suficiente 
numărului de deținuți plasați în 
blocul locativ nr.10. Pentru 
început, în veceul comun urmează 
a fi instalată iluminare artificială, 
realizată reparație efectivă, 
ventilare și uși pentru asigurarea 
intimității; 

În curs de 
implementare 

Să continue eforturile de 
renovare a veceului comun cu 
instalarea closetelor și 
chiuvetelor suficiente 
numărului de deținuți plasați 
în sectorul locativ nr.10. La 
fel, urmează a fi instalată 
iluminare artificială, realizată 
reparație efectivă, ventilare și 
uși pentru asigurarea 
intimității 

Nerealizat  

8. Să instaleze cabinele de duș în 
încăperea sanitară, cu chiuvete, 
boiler și spațiu pentru spălarea 
hainelor în sectorul locativ nr.10;  

Nerealizat Să instaleze cabine de duș în 
încăperea sanitară, cu 
chiuvete, boiler și spațiu 
pentru spălarea hainelor în 
sectorul locativ nr.10 
 

Nerealizat 
 

(urmează a fi 
evaluat sistemul 

mecanic de 
scurrgere și livrare 
a apei, după care 
montate pare de 
duș și asigurată 

intimitatea) 
 

9. Să asigure igiena încăperii 
sectorului locativ nr.10 și a 
teritoriului aferent acestuia; 

Implementat 
parțial 

Să asigure igienizarea 
încăperii sectorului locativ 
nr.10 și a teritoriului aferent 
acestuia 

 

Realizat parțial 
(la momentul 

vizitei asigurarea 
igienizării a fost 
problematică) 

 

10. Să continue eforturile de 
amenajare a ecluzei cu asigurarea 
accesului la apă și wc în condiții 
demne;  

În curs de 
implementare 

 

Să continue eforturile de 
amenajare a ecluzei cu 
asigurarea accesului la apă și 
wc în condiții demne 

Nerealizat 

11. Să amplaseze copia Raportului 
respectiv în biblioteca instituției 
pentru informarea deținuților.  

Implementat Să plaseze copia Raportului 
respectiv în biblioteca 
instituției pentru informarea 
deținuților 

Nerealizat 
(la momentul 

vizitei, raportul nu 
se afla în biblioteca) 

 

12.   Să finalizeze renovarea băii 
comune, inclusiv cu 
asigurarea intimității și un 
program coordonat și flexibil 
pentru toți deținuții. 
Admiterea îmbăirii pe 
perioada caniculară de la cel 
puțin 2 ori pe săptămână ar fi 
o practică pozitivă și demnă 

Realizat  
 

(pe aspectul 
finalizării reparației, 

dar se necesită 
renovarea băii și 

înlăturarea 
carențelor 

evidențiate în 
raport)  

13.   Să asigure asistență medicală 
deținuților aflați la greva 
foamei fără tratament 

Realizat  
 

(pe aspectul de 
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K. RECOMANDĂRI: -  
 

Ministerului Justiției,  
Administrației Naționale a Penitenciarelor: 
 
1) Să susțină financiar și metodologic implementarea Planului de măsuri organizatorice aprobat prin 

Ordinul nr. 10 din 21 ianuarie 2025 al P18, apreciind acest document drept un cadru operațional și 
normativ necesar pentru îmbunătățirea condițiilor de detenție și consolidarea măsurilor de 
securitate internă. 

2) Să consolideze capacitatea instituțională a Penitenciarului nr. 18 prin ocuparea funcțiilor vacante cu 
personal calificat în domeniu. 

3) Să identifice de comun cu P18 soluții fiabile privind dezvoltarea noilor spații de recreere și muncă 
remunerată pentru deținuți, astfel accelerând și facilitând posibilitatea de resocializare și eliberare 
condiționată a acestora. 
 

Penitenciarului nr. 18 Brănești: 
 

1) Să elaboreze un plan de implementare a recomandărilor respective și să-l remită Oficiului 
Avocatului Poporului în termen de 30 zile. Recomandările ce nu pot fi implementate imediate vor 
conține mențiunea privind perioada de realizare planificată. 

2) Să asigure executarea recomandărilor restante din Raportul de vizită din 2023. 
3) Să prioritizeze transformarea spațiului locativ din sectorul 10, bloc B, într-un mediu funcțional și 

sigur pentru detenție, prin valorificarea planului de acțiuni aprobat prin Ordinul nr. 10/2025, 
utilizat ca suport metodologic și financiar în vederea aplicării măsurilor structurale și a creșterii 
nivelului de securitate și demnitate în detenție. 

4) Să continue eforturile privind sistarea definitivă a utilizării izolatorului disciplinar în calitatea de 
zonă locativă pentru deținuții plasați pe art.206 CE. 

5) Să continue reconstrucția ecluzei și adaptării acesteia pentru buna funcționare, cu acces la apă, 
wc, lumină naturală. 

6) Să identifice soluții de continuă mentenanță a instalațiilor tehnice din zonele de îmbăiere comună 
recent renovată.  

7) Să sisteze utilizarea spațiilor improvizate ca locuri de trai din subsolul sectorului 10B.  
8) Să asigure completarea corespunzătoare a Regiistrelor medicale prin înregistrarea leziunilor 

corporale identificate a deținuților, automutilărilor, incidentelor, altercațiilor, prezența la greva 
foamei, etc.  

diferențiat cu monitorizarea 
constantă a stării sănătății 
acestora 
 

transfer în 
izolatorul medical. 
Pe partea calității 
medicale, există 

obiecții) 
 
  

14.   Să aducă la cunoștința 
efectivului P18 constatările 
Raportului respectiv, inclusiv 
personalului medical 

Realizat 
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9) Să identifice și să angajeze un medic psihiatru. 
10) Să aducă la cunoștința efectivului, inclusiv personalului medical, concluziile și recomandările 

prezentului Raport, în vederea responsabilizării și implementării unitare a măsurilor propuse.  
11) Să asigure accesul deținuților la Raportul respectiv, prin plasarea unei copii a acestuia în biblioteca 

instituției, în scopul informării și conștientizării drepturilor și condițiilor de detenție. 
 
Raportul respectiv este plasat pe pagina web a OAP pentru informare și diseminare. 


