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MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
Administratia Nationald a Penitenciarelor
Penitenciarul nr. 6-Soroca

MHHHCTEPCTBO IOCTMUHM PECnyEJIHKH MOJI,TOBA
HannoHajibHan neHHTeHnnapHan AaMHHHCTpannn
IleHHTeHUHapHoe ynpeiKfleHHe M\ 6 CopoKa

MD-3004, or. Soroca, str. V. Stroescu, nr. 38 MD-3004, r. CopoKa, yn. B. CrpoecKy, 38
Tel: 0 230 23674, Tel-fax: 0 230 23567 Teji 0230 23674; Teji-tltakC: 0 230 23567
e-mail; nésccrctariat@anD.sov.md oji.aapec: nésccrctariat@ann.gov.md

14.03.2024 nr. 10/868
Domnului Ceslav PANICO
Avocatul Poporului (Ombudsman)
mun. Chisinadu, str. Calea lesilor 11/3
secretariat@ombudsman.md

Prin prezentul, remitem 1n adresa Oficiului Avocatului Poporului
informatiile Tn tabel privind implimentarea recomandarilor Tnaintate, precum i
eventualele obiectii, sugestii referitorare la informatiile si concluziile Raportului
elaborat de catre membrii Consiliului pentru prevenirea torturii in urma vizitei de

monitorizare efectuate la Penitenciarul nr. 6-Soroca la 14.12.2023.

Anexa: infomatii Tn tabel privind implimentarea recomandarilor Thaintate pe
7 file
planul de interventie de Tnlaturare a neajunsurilor pe 2 file
Total anexa pe 9 file.

Director,
comisar de justitie

ex: Denis Pirlii

email: p6logistica@ann.gov.md
Atentie! Documentul contine date cu caracter personal. Prelucrarea ulterioard a acestor date poate fi efectuatd numai n conditiile prevazute de
Legea 133 din 08.07.2011, privind protectia datelor cu caracter personal.
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Plan de interventii de inlaturare a neajunsurilor identificate de catre CpPT

Asigurarea instruirii continua a personalului
penitenciar in documentarea leziunilor corporale,
pretinselor acte de tortura si despre prevederile
Protocolului de la Istambul (,,Manual de investigare
eficientd.si documentarea a torturii si a altor
tratamente sau pedepse crude, inumane sau
degradante™)

Penitenciarul nr. 6-Soroca

Modificarea Planului formdrii profesionale din cadrul
Penitenciarului nr.6-Soroca pentru anul 2024, cu
includerea temei ,,Protocolul de la Instambul”, aceasta
urmand sa fie explicate angajatilor atit la nivel teoretic
precum si la nivel practic, cu simularea diverselor situatii
ce necesitd a fi documentate, Tn scopul Tnsusirii procedurii

corecte prevazute de legislatie.

De a asigura evidenta si raportarea cazurilor de
automutilare si leziuni corporale conform prevederilor
Ordinului ANP nr. 102 din 03.07.2018 cu privire la
documentatia de evidentad primard, utilizatd in secfiile
medicale din institutiile penitenciare
De a actualiza panourile informative din cadrul
sectoarelor locative cu informatii cu privire la
institutiile ce pot fi apelate in caz de Tncalcari ale
drepturilor persoanelor detinute, inclusiv rolul CpPT
pentru prevenirea torturii sidrepturile pacientului
Péstrarea produselor alimentare Tn conditii sanitar-
igienice conform cerintelor si respectarea termenilor de

' valabilitate a produselor
Crearea conditiilor in serviciul medical conform
cerintelor sanitar-epidemioloice
Respectarea confidentialitatii datelor cu caracter
personal medical, limitarea accesului la documentatie
medicald a personalului nemedical
Evaluarea conditiilor igienice Tn toate spatiile de
detentie, pentru tratarea si nimicirea mucegaiului
Repararea si renovarea bailor si veceurilor (cu
instalarea parelor pentru dus, covoraselor pentru
evitaea alunecarii, separarea spatiilor pentru asigurarea
-V confidentialitatii) _
Evaluarea tuturor spatiilor de detentie sub aspectul
respectdri suprafetei minime de detentie si de asigurat
respectarea normei suprafetei de detensie pentru un

Respectarea pevederilor Ordinului directorului
Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Actualizarea panourilor informative Tn toate secoarele de
detentie cu informatia necesara

Respectarea prevederilor Ordinului ministrului Justitiei nr.

512/2007

Efectuarea reparatiilor incdperilor sectiei medicale,
asigurarea cu echipamentul necesar

Respectarea prevederilor Legii 133/2011, limitarea
accesului personalului nemedical

Efectuarea reparatiilor curente Tn sectoarele locative,
nimicirea mucegaiului - —

Reparatia bailor si veceurilor

Repartizarea uniformd a detinutilor *

31.03.2024

Permanent

31.03.2024

Permanent

15.12.2024
01.04.2025

Permanent

01.10.2024

15.12.2024
01.06.2025

Permanent

Serviciul resurse umane

Sectia medicala
Sectia siguranta si regim
penitenciar

Sectia reintegrare sociald
Sectia logistica si administrare

Sefpost al Sectiei logistica si
administrare

Sectia logistica si administrare
Sectia medicald

Sectia medicald

Sectia logistica si administrare

Sectia logisticd si administrare

Comisia penitenciarului
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14

15

- 16

17

detinut 4 m. p.

Garantarea securitatii detinutilor prin suplinirea
numarului de supraveghetori si instalarea camerelor
video, butoane de alarma etc.

Asigurarea drepturilor egale la toate facilitatile si
programele disponibile din institutie pentru detinutii
plasati plasati Th regim de securitate personald
Majorarea statelor de personal (inclusiv medical) si
asigurarea completdrii functiilor vacante n scopul
realizarii conforme a sarcinilor prevazute de legislatia
nationla si recomandarile internationale si pentru a
evita situatiile de supraincarcare si risc pentru personal
Dezvoltarea si implimentarea unui ansamblu de
masuri pentru consolidarea capacitatilor resurselor
umane din cadrul sistemului penitenciar, inclusiv
sistem motivational bazat pe indicatori de performanta.

Sistarea activitatii sectorului nr. 8b din cauza
conditiilor inumane si degradante

Elaborarea unei strategii comprehensive in vederea
prevenirii actiunilor de automutilare si a tentativelor de
suicid Tn rdndul detinutilor cu implimentarea
mecanismului de gestionare/management de caz de
conlucrare intre serviciul medical, psihologic, educativ
si regim

Asigurarea serviciului medical cu personal in vederea
realizarii conforme a accesului la medic

Asigurarea curtilor de plimbare a carantinei si a
izolatorului disciplinar cu copertine si banchete
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Crearea unui stat de personal corect si eficient
corespunzator cerintelor Penitenciarului nr. 6-Soroca.
Solicitarea asigurarii cu echipament, mijloace tehnice de
securitate.

Includerea, realizarea programelor pentru toi detinuti din
institutie

respectarea in continuare procedura de concurs prevazuta
de actele legislative Tn vigoare

Consolidarea capacitatilor resurselor umane bazate pe
indicatori de performanta

demararea lucrarilor de reparatii curente a incaperilor din

sectorul nr. 8 b, de asemenea si lucrdri de hidroizolare a

cladirii Tn scopul prevenirii umezelii Tn structura cladirii,
prevenirea formarii mucegaiului.

Elaborarea/transmiterea rapoartelor de sesizare a cazurilor
de eventualelor cazuri de suicide Tn rdndul detinutilor

intreprinderea actiunilor de recrutare a personalului
medical superior in vederea suplinirii functiei de sef sectiei
precum si a celei de medic, medicina generala (0,5 functii).
reparatia curentd a curtilor de plimbare existente si crearea
unei noi curti de plimbare.
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20.12.2024

Permanent

Permanent

Permanent

01.11.2024

Permanent

Permanent

01.11.2024
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Serviciul resurse umane
Sectia logistica si administrare

Sectia reintegrare sociala

Serviciul resurse umane

Serviciul resurse umane

Sectia logistica si administrare

Sectia siguranta si regim
penitenciar
Sectia medicald
Sectia reintegrare sociald

Serviciul resurse umane

Sectia logistica si adminsitrare



Statutul > darilor CpFT
Nr. Constatarile CpFT 2019 Starea de fapt Tn 2023 Explicatii

Pe parcursul anului 2023 fluxul de personal a fost diminuat n raport cu anii precedenti (2022-40
demisii/2023-30 demisii). Considerdm oportun de mentionat faptul ca din numarul total de demisii,
18 angajati au Tncetat raporturile de munca in legaturd cu implinirea vechimii ce acorda
functionarilor publici cu statut special dreptul la pensie. Numarul persoanelor angajate prevaleaza
numarul celor demisionate. Numarul personalului medical a fost mentinut constant (1 demisie/1
angajare). Pe parcursul anului 2023 (in vigoare 2024) s-a insistat pe operarea modificarilor in

Majorarea statelor de personal cadrul Sectiei paza si escortare si concret- domeniul legat de escortarea detinutilor (in grupul de
(inclusiv medical) si asigurarea escortd existent au fost reduse functiile de agenti si au fost introduse functii de agenti superiori,
completarii functiilor vacante in acelasi grup fiind suplinit cu incd o functie de agent principal cu atributii de sofer), modificarile

scopul realizarii conforme a sarcinilor
prevazute de legislatia nationla si

fiind orientate spre mentinerea personalului. Modificéri pe statul de persona la pozitia Sectiei

Recomandare se mentine . . oy L ok S -
! medicale nu au fost operate motivul fiind lipsa potentialilor candidati ce ar dori sa activeze Th

recomandarile internationale si cadrul prezntei sectii. Tn cadrul Sectiei medicale se va insista Th continuare atit pe mentinerea
pentru a evita situatiile de personalului existent precum si pe completarea functiilor vacante. La capitolul completdrii
supraincarcare si risc pentru personal. functiilor vacante in anul 2024 se va respecta in continuare procedura de concurs prevazuta de

actele legislative Tn vigoare, incercind sa se orienteze accentele pe implimentarea unor metode mai
deosebite de selectie a personalului precum ar fi trecerea treptata prin metoda celor 3 tipuri de
interviu: interviuri structurale ulterior interviuri nondirective iar la final - interviuri stresante, acest
tip de interviu utilizindu-se Tn scopul testarii rezistentei candidatului in fata situatiilor cu un grad
Tnalt de stres la care de regula sunt predispusi Tn activitatea lor angajatii implicati Tn munca cu
contingentul special.

Excluderea prevederilor codului de Avénd Tn vedere faptul cd la 13.02.2024 a intrat in vigoare modificdrilee Codului de executare in
2 executare privind sanctionarea Recomandarea se mentine  care s-a renuntat la practica actuald de percepere a platilor pentru tratamentul automutildrii precum
persoanelor care se automutileaza si sanctionarea persoanelor pentru comiterea lor.(au fost operate modificari la art. 232; 2422CE)

Practica demonstreaza ca cel mai eficient mod de implimentare a sistemului motivational bazat pe
indicatori de performanta este evaluarea corecta a activitatii functionarilor publici cu statut special,
rezultatele pozitive a cestora servind in calitate de punte de pornire in promovarea/avansarea
angajatilor din resursele interne. Performantele sunt apreciate trimestrial astfel, conducdtorul de
subdiviziune, in vederea asigurarii si mentinerii unei performante sporite a personalului, aplica

Dezvoltarea si implimentarea unui tehnici si instrumente manageriale pentru a mentine un climat motivational pozitiv de munca si de
ansamblu de masuri pentru dezvoltare profesionald continua. Reiesind din faptul ca procedura de evaluare a functionarilor
consolidarea capacitatilor resurselor publici are drept scop Tmbunatatirea performantei organizationale prin aprecierea performantelor
3 umane din cadrul sistemului Recomandarea se mentine profesionale individuale si dezvoltarea competentelor profesionale si personale necesare
penitenciar, inclusiv sistem functionarilor publici, evaluarea performantelor profesionale orientata spre implimentarea unui
motivational bazat pe indicatori de ansamblu de masuri pentru consolidarea capacitatilor resurselor umane pentru perioada anului Tn
performanta. curs va fi axata pe aprecierea impactului n asa domenii precum: corelarea directa dintre activitatea

functionarului public si prioritatile/obiectivele subdiviziunii din care face parte acesta, aprecierea
obiectiva si impartiala a performantelor functionarilor publici prin compararea rezultatelor obtinute
cu obiectivele stabilite, asigurarea unui sistem de management al performantei si imbunatatire
continud a perforinantei prin coordonarea si monitorizarea performantelor la nivel individual si
subdiviziune, asigurarea unui sistem de motivare financiara si nonfinanciard a functionarilor
publici care au demonstrat performantd Tnaltd in activitatea profesionald, identificarea necesitatilor



Sistarea activitatii sectorului nr. 8b
din cauza conditiilor inumane si Recomandarea se mentine
degradante

Elaborarea unui plan institutional de
redresare a tuturor aspectelor de
deentie in baza recomandarilor
expuse Tn raportul actual, inclusiv Nerealizat
prin fortificarea masurilor
administrative si resurselor umane, cu
prezentarea lui catre CpPt

Elaborarea unei strategii
comprehensive Tn vederea prevenirii
actiunilor de automutilare si a
tentativelor de suicid Tn randul
detinutilor cu implimentarea Recomandarea se mentine
mecanismului de
gestionare/management de caz de
conlucrare intre serviciul medical,
psihologic, educativ si regim

Procurarea instrumentelor
standardizate pentr diagnosticarea
riscului automutilarii si a tentativelor
de suicid Tn randul detinutilor si
instruirea specialistilor psihologi in
psihoterapie

Recomandarea se mentine

Asigurarea serviciului medical cu
personal in vederea realizarii Recomandarea se mentine
conforme a accesului la medic

Revizuirea Ordinului ministrului
Justitiei nr. 529 din 26.11.2004
privind aprobarea Instructiunii cu

de dezvoltare profesionald, identificarea riscurilor, barierelor si lacunelor n indeplinirea
obiectivelor stabilite in vederea mtervenirii la timpul potrivit, identificarea lacunelor si problemelor
n resursele puse la dispozitia angajatului, precum si redistribuirea lor pentru Tmbunatatirea
performantei acestuia.

Administratia penitenciarului a demarat lucrari de reparatii curente a incaperilor din sectorul nr. 8
b, de asemenea se petrec si lucrdri de hidroizolare a cladirii in scopul prevenirii umezelii n
structura cladirii, prevenirea formarii mucegaiului.

Ca urmare a vizitei la 14.12.2023, institutia Penitenciarului pe parcursul anului 2024 va elabora un
plan institutional cu prezentarea ulterioara catre CpPT

Elaborarea/transmiterea rapoartelor de sesizare a cazurilor de eventualelor cazuri de suicide Tn
randul detinutilor.

Vor fi interprinse actiuni de recrutare a personalului medical superior in vederea suplinirii functiei
de sef sectiei precum si a celei de medic, medicina generala (0,5 functii). Angajatilor existenti li se
vor crea conditii optime pentru participarea la cursuri de perfectionare externe, pe intern accent
urmind sd se puna pe instruirea In vederea documentarii corecte a cazurilor de depistare a
leziunilor precum si a pretinselor acte de torturd. Pentru perioada anului curent se planifica
organizarea schimbului de experientd a angajatilor Sectiei medicale, urmind sa identificam
institutii potrivite pentru preluarea bunelor practici, vom organiza deplasari a angajatilor vizati Th
vederea Tmbunatatirii calitatii serviciilor medicale acordate precum si a evidentei corecte a tuturor
procedurilor pe domeniul medical.

Modificarea ordinului ministrului Justitiei nu tine de competenta institutiei penitenciare
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privire la conditiiile de Tntretinere n
penitenciare a persoanelor care au
declarat greva foamei si ordinea
alimentdrii enterale a acestora in
cazul enuntarii la greva. Elaborarea si
distribuirea materialelor
informationale pentru detinuti privind
refuzul la hrana

Organizarea alimentatiei detinutilor
Tn stricta conformitate cu prevederile
Ordinului MJ nr. 512 din 15.12.2007

Sistarea practicii de izolare in
izolatorul disciplinar a persoanelor
aflate in refuz de hrana si a celor
conform art. 206 CE

Recomandarea se mentine

Recomandarea se mentine

Alimentarea detinutilor este asigurata cu produse alimentare prevdzute de normele alimentare
zilnice efectuate sub forma de hrana gata. Conform tuturor normelor de alimentare, hrana se
prepara de 3 ori pe zi - pentru micul dejun, prinz si cing, conform tabelelor de repartitie a
alimentelor; totodata, pentru micul dejun si cind se prepara cate o mancare de felul doi si un ceai,
la prinz - felul intli si doi, gratuit. Alimentarea detinutilor se face din contul mijloacelor bugetului
de stat, cu respectarea normelor minime stabilite de guvern(Hotdrarea de Guvern nr. 609 din
29.05.2006). Hrana este verificatd in permanentd de catre medicul institutiei, sefde grup al Sectiei
siguranta si regim penitenciar si sef post al Sectiei logistica si administrare responsabil de cantina
penitenciarului, cu ulterioara notare a rezultatelor n registru de evidenta a controlului asupra
calitdtii de pregatire a hranei. Cantina penitenciarului este amenajata cu urmatoarele Incaperi:
sectia de preparare si distribuire a hranei calde, sectia de preparare a hranei reci, sectiile de
preparare a bucatelor din peste si carne, sectia de legume, spalatorii de vesela de cantina si de
bucétarie, Tncaperea pentru taierea painii, magazia pentru pastrarea produselor uscate, biroul
sefului cantinei, camera de odihna a bucétarilor, sala de luare a mesei, lavoarul salii de luare a
mesei si garderoba. Cantina este asigurata cu utilaj tehnologic si frigorific, cantare si veseld. La
spdlarea manuala vesela din cantind se curatd de resturile de mancare cu peria sau cu o lopatica din
lemn. Vesela curatata se spald n cazi de spalat in trei ape cu temperatura de: in prima cada 45-
50°C adaugéand detergenti, in a doua cada 50-55°C adaugand dezinfectanti admisi de catre
Ministerul Sanatatii, si n cada a treia vesela se clateste cu apa calda de 70-80°C. Vesela spalata se
asaza vertical pe muchie sau cu fundul n sus, clituri pe stelaje sau in dulapuri de uscat si se usuca
bine. Politele stelajelor sau ale dulapurilor se spala zilnic cu apa calda. Detinutii se alimenteaza in
cantina penitenciarului la orele prestabilite. De asemenea, detinutii care se afld in izolatorul
disciplinar sau sectorul nr. 12( arl.206 Cod de Executare, loc de securitate), hrana o primesc direct
n celuld prin vizeta.

De asemenea, ca urmare a vizitei din 14.12.2023 in incaperea de depozitare a produselor
alimentare a fost ahcizitionat un frigider doar pentru pastrarea probelor iar pe parcursul lunii
februarie 2024 au fost schimbate mesele de taiere a pestelui, carnei si legumelor cu mese din inox.

Cu privire la refuzul de hrana a detinutului, va putem comunica ca administratia penitenciarului se
conduce stric de reglementérile legislatiei Tn vigoare si anume, cu alin. 3 art. 229 Cod de Execater
al Republicii Moldova, “Seful penitenciarului ia masuripentru ca condamnatul care refuza sa
primeasca hrana safie separat de ceilalti condamnati, sub supraveghereapermanenta a
medicului, care asigurd condamnatului asistenta medicala corespunzatoare astfel incit viata
acestuia sa nufie pusd inpericoC si pnct. 47 al Sectiunii a 2-a al Ordinului 74 din 06.02.2020 al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor ce prevede “Peperioada refuzului de hrand, detinutul
este cazat separat, ntr-o incdpere anume destinata. La plasarea detinutului in celuli separata, se
efectueaza perchezitia corporald completa si se ridica toate lucrurile personale, precum si



Asigurarea detinerii Tn carantina a
tuturor persoanelor admise in
12 institutie pana la 14 zile in vederea Recomandarea se mentine
asigurarii regimului sanitar-
epidemiologic

Asigurarea curtilor de plimbare a
13 carantinei $i a izolatorului disciplinar ~ Recomandarea se mentine
Ccu copertine si banchete

Asigurarea pastrarii confidentiale a
documetatiei medicale prin
asigurarea dulapurilor si a meselor cu
cheie, precum si excluderea accesului
neautorizat la informatia mediala cu
14 caracter personal al detinutilor in Recomandarea se mentine

corespundere cu prevederile ordinului
D1P nr. 227 din 16.09.2013 privind
aprobarea Regulamentului cu privire
la protectia datelor cu caracter
personal privind starea de sandtate

Interzicerea accesului persoanelor
15 nemedicale la documentatia medicald ~ Recomandarea se mentine
(a personalului si a detinutilor)

Instruirea personalului penitenciar in
documentarea leziunilor corporale,
pretinselor acte de tortura despre
prevederile Protocolului de la
Istanbul (,,Manual de investigare

eficienta si documentare a torturii si a )
16 altor Recomandarea se mentine

*

tratamente sau pedepse crude,
inumane sau degradante") si Ordinul
(comun) nr. 77 din 31.12.2013 a
Procuraturii

Generale privind aprobarea

alimentele pe care le detine asupra sa, consemnandu-se Tntr-un proces-verbal, cu pastrarea
acestora la depozitul institutiei (cu respectarea cerintelor sanitaro-igienice in acest sens), pana la
retragerea cererii de refuz de hrana.”, astfel nu este posibil separarea acestora pe sectorul unde
anterior sa detinut, din motivul suprapopularii sectorului nr. 12 care este sector destinat detinutilor
carora 1i este asiguratd securitatea personala conform art. 206 Cod de Executare al Republicii
Moldova.

La sosire Tn penitenciar a detinutilor sositi din alte penitenciare ca urmare a transferurilor
planificate sunt plasati in carantina penitenciarului pe un termen de pana la 15 (cincisprezece) zile,
in conformitate cu prevederile alin. (6) art. 200 Cod de executare al Republicii Moldova “ Imediat
dupa primire, condamnatul se plaseaza in incaperea de carantinape operioada de pina la 15zile,

in decursul careia el este supus examenului medical in vederea determinarii starii sanatatii si
capacitatii de munca si prescrierii, dupa necesitate, a tratamentului individual

Pentru anul 2024, administratia institutia si-a pus ca obiectiv reparatia curenta a curtilor de
plimbare existente si crearea unui noi curti de plimbare.

In luna ianuarie 2024 a fost finisar reparatia curenta a unei incaperi din cadrul Sectiei medicale,
respectiv Tncdperea datd este dotata cu mobilierul necesar, iar persoanele neautorizate nu au accesul
la ifnormatia medicald cu caracter personal al detinutilor.

n luna ianuarie 2024 a fost finisar reparatia curenta a unei incaperi din cadrul Sectiei medicale

Reiesind din prezenta prevedere, a fost solicitat modificarea Planului formarii profesionale din
cadrul Penitenciarului nr.6-Soroca pentru anul 2024, cu includerea temei ,,Protocolul de la
InstambuP’, aceasta urmind sa fie explicate angajatilor atit la nivel theoretic precum si la nivel
practic, cu simularea diverselor situatii ce necesitd a fi documentate, Tn scopul Tnsusirii procedurii
corecte prevazute de legislatie.



Regulamentului cu privire la

procedura de identificare, inregistrare
si raportare a pretinselor cazuri de
torturd, tratament inuman sau
degradant.

Asigurarea documentarii pretinselor
acte de tortura in corespundere cu
ordinul (comun) nr. 77 din
31.12.2013 a Procuraturii Generale
17 privind aprobarea Regulamentului cu  Recomandarea se mentine
privire la procedura de identificare,
nregistrare si raportare a pretinselor
cazuri de torturd, tratament inuman
sau degradant

Angajatii institutiei permanent documenteaza pretinsele acte de torturd

Recomandari urmare vizitei la 14.12.2023

Nr. Recomandari

Asigurarea instruirii continui a personalului penitenciar ih
documentarea leziunilor corporale, pretinselor acte de torturd si
1 despre prevederile Protocolului de la Istambul (,,Manual de
investigare eficientd si documentarea atorturii i a altor tratamente
sau pedepse crude, inumane sau degradante”)

De a asigura evidenta si raportarea cazurilor de automutilare si
leziuni corporale conform prevederilor Ordinului ANP nr. 102 din
03.07.2018 cu privire la documentatia de evidenta primara, utilizata
n sectiile medicale din institutiile penitenciare

De a actualiza panourile informative din cadrul sectoarelor locative
cu informatii cu privire la institutiile ce pot fi apelate Tn caz de
incélcéri ale drepturilor persoanelor detinute, inclusiv rolul CpPT
pentru prevenirea torturii sidrepturile pacientului

<

Pastrarea produselor alimentare in conditii sanitar-igienice conform
cerintelor si respectarea termenilor de valabilitate a produselor

De a acomoda infrastructura institutiei Tn vederea asigurarii
5 accesului persoanelor cu dizabiltati la serviciile/facilitatile
disponibile in institutie

Explicatii

Reiesind din prezenta prevedere, a fost solicitat modificarea Planului formarii profesionale din
cadrul Penitenciarului nr.6-Soroca pentru anul 2024, cu includerea temei ,,Protocolul de la
Instambul”, aceasta urmind sa fie explicate angajatilor atit la nivel theoretic precum si la nivel
practic, cu simularea diverselor situatii ce necesita a fi documentate, in scopul Thsusirii procedurii
corecte prevazute de legislatie.

Panourile informative din sectoarele locative au fost actualizate

Ca urmare a vizitei si constatarii a unor produse de alimentare cu termenul expirat si anume 5 kg
de unt si 17 oua (termenul de valabilitate expirat cu 1-2 zile) mentionam ca a fost efectuata o
ancheta de serviciu si au fost elaborate unele recomandari.

La moment toate produsele alimentare receptionate se verifica, iar in Tncaperea de pastrare a
produselor alimentare Tn frigider produsele se pastreaza in caserole cu aplicarea marcajelor.

Avand n vedere ca statul major intern se afla la etajul 2, iar modificarea accesului pana acolo este
imposibil de schimbat. De asemenea, mentiondm faptul cd institutia penitenciarul are 2 detinuti
angajati in cdmpul muncii remunerate la activitatea gospodareasca in functie de ,,asistentpersonal
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al persoanelor cu dizabilitatF

Crearea conditiilor in serviciul medical conform cerintelor sanitar-

epidemioloice
Utilizarea spatiilor serviciului medical conform destinatiei Toate spatiile din cadrul sectiei medicale sunt utilizate conform destinatiei
Respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal medical, Accesul la registrele legate de catre Sectia medicald, precum si alte documente medicale au doar
limitarea accesului la documentatie medicald a personalului angajatii sectiei medicale, iar prelucrarea datelor au loc conform respectarii cerintelor Legii
nemedical 133/2011
Potrivit Statutului executdrii oedensei de catre condamnati detinutii sunt obligati sa respecte
regulile sanitaro-igienice si de igiend personald, sa aiba exteriorul Tngrijit si sa pastreze
Tmbracamintea si lenjeria de pat eliberate de penitenciar; sa mentind permanent curdtenia in
incaperile de detentie si de serviciu, la locurile de munca, in celule, dupa desteptare sa-si aranjeze
paturile conform modelului stabilit si sa facad pe rind curatenie in celule.
Evaluarea conditiilor igienice Tn toate spatiile de detentie, pentru Totodatd, din cauza neglijentei Tn Tntretinerea si curitarea regulaté a spatiilor, uscarea hainelor in
tratarea i nimicirea mucegaiului celuld, lipsa igienii personale poate duce la dezvoltarea, aparitia mucegaiului.
De asemenea, potrivit planului de achizitii pentru anul 2024, institutia penitenciara va achizitiona
solutie antimucegai si odata cu Incalzirea temperaturei de afard o sa inceapa trataea si nimicirea
mucegaiului.
Repararea si renovarea bdilor si veceurilor (cu instalarea parelor Administratia institutiei va efectua lucrdri de reparatie a bailor cu includerea n planul masurilor
pentru dus, covoraselor pentru evitaea alunecérii, separarea spatiilor organizatorice pentru anul 2025 sau cu solicitarea asigurdrii materialelor de constructie pe
pentru asigurarea confidentialitatii) parcursul anului 2024

Penitenciarul nr. 6-Soroca poseda doua Tncdperi special amenajate cu o suprafata de 38,28 m2 si
respectiv 4 m2, in care in total se afla 5 masini de spalat haine cu urmatoarele capacitati: 0 masina
de spélat- 60 kg; 0 masina de spalat- 18 kg; trei masini de spdlat- 1lkg. De asemenea Tn incdpere

Schimbarea regulatd a lenjeriei de pat si asigurarea conditiilor L A : . s « e N
g ) pa’ 31 8519 : se afla si o centrifugd pentru a usca hainele, iar 4 masini de spalat sunt dotate cu centrifuga

optime pentru spdlarea si uscarea hainelor (3 masini de spalat una . J o . L : - ‘o
de uscat este prea putin pentru peste 500 detinuti) incorporatd. Totodata, in incaperea cea mare, se afla si 0 masina de cusut hainele Tn caz ca hainele
sunt deteriorate sau pentru a coase lenjeriile de pat care s-au rupt.
€

La moment detinutii din zona locativa nr. 1si nr. 2 sunt plasati uniform avand in vedere ca la
11.03.2024 se detin n total 555 detinuti, iar planoful de detentie stabilit (ordinul MJ nr. 41/2023)

Evaluarea tuturor spatiilor de detentie sub aspectul respectari o
pat ! P P este de 753 detinuti.

suprafetei minime de detentie si de asigurat respectarea normei
suprafetei de detensie pentru un detinut 4 m. p. E de mentionat faptul ca in sectorul nr. 12 (loc de securitate) celulele sunt suprapopulate avand in
vedere faptul cd administratia institutiei are scopul primordial asigurarea securitatii detinutilor.

e ] o L Pentru perioada, anului Tn curs (2024), serviciul resurse umane din cadrul Penitenciarului nr.6-
Garantarea_se_c_untagu detinutilor prin suplinirea numarului qe Soroca in comun cu serviciile similare din cadrul sistemului administratiei penitenciare este
supraveghetori si instalarea camerelor video, butoane de alarma etc. implicat intr-un proiect in colaborare cu experti stréini, scopul acestuia fiind crearea unui stat de

personal corect si eficient corespunzator cerintelor fiecarei institutii penitenciare. In acest sens,



Asigurarea drepturilor egale la toate facilitdtile si programele
disponibile din institutie pentru detinutii plasati plasati in regim de
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securitate personala
Oferirea posibilitatii condamnatilor ce se afla in sectorul nr. 12 sa
15 petreaca cat mai mult timp Tn afara celulelor (examinarea

pind la finele proiectului (decembrie 2024) modificari pe statele de personal se vor opera doar

necesitati bine argumentate.

De asemenea, a fost intocmit un demers cdtre ANP privind asigurarea cu mijloace tehnice de
securitate.

Pentru desfasurarea procesului de instruire al condamnatilor Penitenciarul nr.6 - Soroca dispune
de 2 clase de studii, dintre care 1se afla in sectorul de sineizolare, fiind amenajate corespunzator
pentru desfasurarea lectiilor. Toate clasele de studii sunt amenajate cu echipamente si materiale
didactice suficiente pentru buna desfasurare a procesului de instruire vocational-tehnica (mese,
scaune, table de scris.).

La moment Tn Pentinciarul nr. 6 - Soroca, sunt asigurafi cu securitate personala in conformitate cu
art. 206 Cod de Executare, 51 (cincizeci si unul) detinuti, 14 (paisprezece) in izolatorul disciplinar
si 37 (treizeci si sapte) detinuti Tn sectorul nr. 12, necatand la faptul detinutii mentionati se detin in
celule, acestia au acces la toate privilegiile pe care le poate oferi administratia penitenciarului.
Astfel detinutii din sectorul nr. 12 si isolator disciplinar care le este asiguratd Securitate personal,
poate benificia cel putin o ora pe zi de a practica sportul, Tn acest scop sunt amenajate spatii special
in ambele sectoare, asemenea detinutii au dreptul de plimbare pe tot parcursul conform graficului
stabilit de administratia penitenciarului.



