Domnului Anatolie FALCA,

Director al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
Mun. Chisinau, str. N. Titulescu 35, MD-2032

E-mail: anp@anp.gov.md

Domnului Viorel TIMBALIUC,

Director al Penitenciarului nr.6-Soroca
Mun. Soroca, str. V. Stroescu, 38, MD-3000
E-mail: p6secretariat@anp.gov.md

Prin prezenta, Va remit Raportul elaborat de eatre membrii Consiliului pentru prevenirea
torturii in urma vizitei de monitorizare efectuate la Penitenciarul nr.6-Soroca la 14.12.2023

Va rugam sa remiteti Tn adresa Oficiului Avocatului Poporului informatii Tn tabel privind
implementarea recomandarilor Tnaintate, precum si eventualele obiectii, sugestii referitoare la
informatiile si concluziile Raportului respectiv la adresa: secretariat@ombudsman.md in termen
de 30 zile.

Raportul este disponibil Tn varianta electronica la adresa: http://ombudsman.md/consiliul-

pentru-prevenirea-torturii/rapoarte/.

Anexa: Raportul de vizita pe 19 file.

Cu respect,
Ceslav PANICO,
Poporului (Ombudsmanul)
Prese Consiliului pentru prevenirea Torturii
Ex: Al. ZUBCO

Sefdirectie. Directia prevenirea torturii OAP
tel. 060002641 Email: alexandru.zubco@ombudsman.md

' Raportul de vizitd este elaborat in conformitate cu prevederile pct. 19 lit.b) din Protocolul Optional la Conventia
impotriva Torturii si a Pedepselor sau Tratamentelor Inumane sau Degradante (OPCAT) adoptat la 18 decembrie 2002
in cadrul celei dea 57-a Sesiuni a Adunarii Generale a ONU prin Rezolutia A/RES/57/199, ratificat prin Legea
66/2006.

ombudsman.md Oficiul Avocatului Poporului
str. Calea lesilor 11/3
mun. Chisindu, MD-2069
Republica Moldova
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Consiliul pentru Prevenirea Torturii

Mecanismul National de Prevenire a Torturii

RAPORT
privind vizita de monitorizare
efectuata la Penitenciarul nr.6 Soroca
din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
la 14 decembrie 2023

Membrii Consiliului pentru Prevenirea Torturii:

Ceslav PANICO, Avocatul Poporului (Ombudsmanul), presedintele Consiliului;
Vasile COROI, Avocatul Poporului pentru Drepturile Copilului;

Olesea DORONCEANU, membru al Consiliului;

Arcadie ASTRAHAN, membru al Consiliului;

luliana CUREA, membru al Consiliului;

Gheorghe Bosil, membru al Consiliului;

Ludmila MARANDICI, membru al Consiliului;



PRELIMINARII

La 14 decembrie 2023, intre orele 11:20-15.00 min., membrii Consiliului pentru Prevenirea Torturii
(in continuare CpPT), au efectuat o vizitd preventiva la Penitenciarul nr.6 Soroca (in continuare P6).

Denumirea institutiei: Penitenciarul nr.6
Tipul institutiei: Tnchisa
Adresa: mun. Soroca, str. V. Stroiescu, 38, MD-3004
Data: 14 decembrie 2023
Tipul si/sau obiectivul vizitei:
O Monitorizarea situatiei Tn P6 si implementdrii recomandarilor CpPT ca urmare a vizitelor
deslasurate anterior la 10 octombrie 2019".
O Monitorizarea situatiei Th P6 privind respectarea drepturilor persoanelor detinute Timpotriva
torturii si altor pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane sau degradante.

Mandatul CpPT:
Consiliul pentru Prevenirea Torturii a fost instituit la data de 24 octombrie 2016 in corespundere cu
prevederile Legii nr.52 din 03.04.2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsman).

Scopul Consiliului este de a proteja persoanele impotriva torturii si altor pedepse ori tratamente cu
cruzime, inumane sau degradante, in calitate de Mecanism National de Prevenire a Torturii, Tn
conformitate cu Protocolul optional la Conventia impotriva torturii si a altor pedepse ori tratamente
cu cruzime, inumane sau degradante.

in conformitate cu prevederile art. 30 si 32 din Legea nr.52 din 2014 cu privire la Avocatul
Poporului (Ombudsman), precum si conform punctului 5 din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului pentru Prevenirea Torturii, Consiliul pentru Prevenirea Torturii poate
efectua vizite (neanuntate) preventive de monitorizare a locurilor unde se afld sau se pot afla
persoane private de libertate.

Numele membrilor echipei de vizita:
O Ludmila MARANDICI
O Olesea DORONCEANU
O Gheorghe BOSII
O luliana CUREA

" Raportul CpPT din 10 octombrie 2019: https://onibudsman.md/nost-document/raport-piivind-vizita-preventiva-
efectuata-de-membrii-consiliului-pentru-prevenirea-torturii-la-penitenciarul-nr-6-din-or-soroca-pe-data-de-10-octombrie-
2019-2/
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Metodologia aplicata:

Membrii echipei de monitorizare au utilizat mai multe metodologii Tn scopul colectérii si raportarii
informatiilor necesare: conversatii cu personalul administrativ al institutiei penitenciare (directorul
adjunct al institutiei penitenciare, agenti, personal medical, personal pe detentie si reintegrare
sociald); conversatii individuale si de grup cu persoanele condamnate; inspectia incaperilor/spatiilor
folosite de persoanele private de libertate; observatia; analiza si verificarea registrelor prezentate;
analiza rapoartelor de activitate, instructiunilor ce reglementeaza procedurile interne; efectuarea
fotografiilor; verificarea termenelor de valabilitate a produselor si a functionalitatii dispozitivelor.
Datele au fost colectate Tn cadrul vizitei de monitorizare, inclusiv au fost furnizate de catre
administratia P-6 atat pe parcursul vizitei cat si dupd Tncheierea acesteia.

Accesul membrilor Consiliului pe teritoriul institutiei a fost realizat fard impedimente.

La inceputul vizitei membrii echipei au avut o scurtd discutie cu directorul adjunct al Penitenciarului
nr.6 -Soroca care a oferit informatii generale despre institutie, provocdrile si impedimentele cu care
se confruntad personalul, precum si a oferit suport pentru accesul membrilor Consiliului pe teritoriul
institutiei.

Membrii echipei CpPT au avut acces neingradit in toate spatiile din cadrul institutiei, la toate
dosarele si registrele solicitate, au avut posibilitatea de a purta discutii confidentiale private si in grup
cu condamnatii. Personalul a manifestat deschidere si cooperare.

in cadrul vizitei au fost monitorizate: blocurile de detentie a condamnatilor si prevenitilor, serviciul
medical, blocul alimentar, cazangeria, camerele de intrevederi de lungd si scurta durata, biblioteca,
spatii destinate sedintelor de judecata online, precum si incaperi pentru personalul institutiei.

Consiliul a avut discutii confidentiale cu peste 40 persoane private de libertate (in grup si
individuale). Totodatd, au fost purtate discutii cu personalul penitenciarului ce activeaza in serviciile:
siguranta si regimul de detentie, medical, reintegrare sociala, logistic.

INFORMATII GENERALE DESPRE P6 SOROCA
Penitenciarul nr.6, este amplasat Tn municipiul Soroca, str.V. Stroiescu 38. Penitenciarul nr.6 este un
penitenciar de tip inchis, pentru detentia condamnatilor majori de gen masculin. Suplimentar, in

penitenciar s-a creat sector de tip semiinchis si sector de tip deschis”.

Plafonul de detentie a penitenciarului constituie 765 locuri. in ziua vizitei in penitenciar se detineau
539 detinuti.

~https://www.google.com/Tnaps/d/u/Ofviewer?mid=I S4d4EkiOkOPPI PZ5U0I5PxIDnl620M8&11=47.13516220000002
5%?2C28.90384910000001 &z-8
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STRUCTURA INSTITUTIEI

Institutia dispune de 12 sectoare, care sunt repartizate in cladiri vechi cu 2 etaje, formate in special Tn
spatii locative de capacitate medie (55-120 de detinuti). Un bloc a fost reutilat in tip celuld unde se
detin detinutii care au solicit protectie Tn baza art.206 Cod de executare. Exista un bloc separat pentru
persoanele in etate.

Capacitatea celulelor este de la 2 persoane pana la 14.

PROBLEMELE/IMPEDIMENTELE CU CARE SE CONFRUNTA ANGAJATII
PENITENCIARULUI NR. 6

- Numarul de angajati nu acopera necesitatile institutiei;

Lipsa locurilor de munca pentru detinuti, cererea mai mare decat oferta;
- Arderea profesionala a personalului penitenciar;

Lipsa unui medic de mai multi ani;
- Conditiile materiale de detentie nu corespund standardelor internationale.

PRIORITATI

Dotarea cu utilaj medical si mobilier, reparatia si reconstructia serviciului medical pentru a ajusta
cerintele in corespundere cu regulamentul sanitar privind conditiile de igiend pentru institutiile
medico-sanitare, aprobat prin Hotdararea Guvernului nr. 663 din 23.07.2010 si obtinerea autorizatiei
sanitare de functionare si acreditarea serviciului medical.

RESURSELE UMANE

Conform statelor de personal in P6 sunt 203 functii dintre care: ofiteri - 62, agenti- 131, personal
contractual - 10 persoane. Total functii ocupate - 188. Functii vacante fin total - 15 (7,3%).
Procentul functiilor vacante este in crestere comparativ cu anul 2019 (ultima vizitd a CpPT) ceea ce
constituia 5,4%. Ofiteri, functii vacante - 5 (8,7%), agenti vacante - 9 (6,8%), personal contractual
vacant - 1 functie. Totusi CpPT constatd o situatie mai buna comparativ cu anul 2022, unde 10,6%
erau functii vacante.

Pe parcursul a 9 luni ale anului 2023 au fost angajati 26 persoane, au demisionat 20.

Pe parcursul a 9 luni ale anului 2023 au fost sanctionati 1 functionar public cu statut
special. La comisia de disciplina au fost audiati 3 angajati.

Membrii Consiliului reitereaza ingrijorarea cu privire la numarul insuficient de unitdti de
personal Tn Penitenciarul nr.6, atat a celor ce sunt responsabili de siguranta si regim in
penitenciar, cat si personalului din alte servicii si Tn special a fluxului de personal (in anul 2022
au fost angajate 29 persoane si au demisionat 42 persoane). Sarcinile si incarcatura
obligatiunilor functionale ale angajatilor este una ridicata, ceea ce are impact negativ atat



asupra personalului, provocand stari de stres si ardere profesionald, cat si asupra relatiilor
dintre personal si detinuti, prin generare de conflicte sau atitudine negativa.

Conform tematicii si planului de instruiri pentru anul 2023, angajatii P6 au fost instruiti Tn
domeniul Dreptului Omului dupa cum urmeaza: Limitele aplicarii fortei fizice, mijloacelor speciale
si a armei de foc. Documentarea corecta a cestor cazuri. Spete practice; Procedura de identificare,
inregistrare si raportare pretinselor cazuri de torturd, tratament inuman sau degradant. (Ordinul
interdepartamental nr.77/572/408/630-0/197/1589 din 31.12.2013); Standardele minime de
intretinere a condamnatilor. Reguli penitenciare europene (Practica CEDO vs. Republica Moldova);
Declaratia Universald a Drepturilor Omului dm 10.12.1948; Conventia Tmpotriva torturii si altor
pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane sau degradante din 10 decembrie 1984 (Practica
CEDO). Conventia europeand pentru prevenirea torturii si a pedepselor sau tratamentelor inumane
sau degradante din 26.11.1987; Mecanismul national, regional si international privind apararea
drepturilor omului. Legea nr. 52 din 03.04.2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsmanul).

TRATAMENTUL DETINUTILOR

Relatiile dintre detinuti si personal

Plangeri din partea detinutilor referitor la aplicarea torturii si/sau abuzuri din partea angajatilor
institutiei nu au parvenit. Este salutabil faptul cd alegatii de torturd sau rele tratamente din partea
angajatilor penitenciarului nu au fost constatate. De reguld, detinutii in cadrul interviurilor
individuale au fost sesizate mai degrabd inactiuni de asigurare a protectiei sau pasivitate n
satisfacerea solicitarilor din partea angajatilor.

Angajatii au reclamat fapte de violentd verbala sau nesubordonare din partea detinutilor, actiuni care
deseori se finiseaza cu aplicarea sanctiunilor disciplinare.

Sistemul de privilegii si subcultura criminala

CpPT constata prezenta fenomenului subculturii criminale din: conversatiile individuale cu detinutii;
din numarul mare de detinuti care au solicitat protectie Tn baza art.206 Cod Executare; din conditiile
de trai diverse din zonele locative; din limitarea accesului la spatiile comune pentru unii detinuti
(spre exemplu acces n sala de odihna cu biliard au doar unii detinuti si usile sunt inchise).

Unii detinuti au reclamat faptul ca solicita protectie deoarece nu vor sa fie antrenati Tn jocuri de carti,
nu vor sa achite lunar sume de bani sau sa ameninte/intimideze azi detinuti.

Astfel, CpPT constata ca Penitenciarul nr.6 nu ofera conditii sigure de detentie, avand la baza
mai multe cauze: insuficienta de personal, infrastructura invechita care nu asigurda o
supraveghere sigura, subcultura criminala.



Violenta intre detinuti

CpPT constata ca cele mai multe plangeri/reclamatii vizeaza abuzurile fizice si cu caracter sexual
din partea altor detinuti. Conflictele verbale deseori se finiseaza cu aplicarea fortei fizice. in special
n timpul noptii sau in spatiile inchise (baie, veceu).

DOCUMENTARE/RAPORTAREA LEZIUNILOR CORPORALE

Documentarea si raportarea leziunilor corporale se realizeaza in corespundere cu Ordinul (comun)
nr.77 din 31.12.2013 a Procuraturii Generale.

Pe perioada a 9 luni a anului 2023 au fost inregistrate 45 cazuri de leziuni corporale la detinuti,
52 cazuri de autoagresare (38 in anul 2018) si 36 cazuri de declarare a grevei foamei.

Potrivit Registrului leziunilor corporale si automutildri Tnceput la 30.01.2023, sunt inregistrate 156
cazuri. Spre regret, angajatii nu indica in registru circumstantele provocarii leziunii, doar descriu
leziunea si informatia daca a fost sau nu acordatd asistentd medicalda. La fel, nu se face delimitare
dintre automutilare si leziunile corporale provocate de alte circumstante.

CpPT a constatat si faptul ca serviciul medical viziteaza regulat condamnatii n sectoarele locative,
prin urmare documentarea leziunilor are loc dacd s-a adresat condamnatul sau daca lucratorul
medical a observat sau a fost sesizat de personalul administrativ al penitenciarului.

Din declaratiile personalului medical fiecare trauma/leziune se fixeaza in Registrul de traume,
automutilari si leziuni. Din analiza documentatiei de serviciu, exista Inregistrari a cazurilor de abuz
intre detinuti.

La identificarea leziunilor corporale, se completeazd actul de examinare medicald, se anuntd
procurorul si avocatul poporului.

Evidenta cazurilor de automutilare si leziuni corporale se realizeazd in Registru, conform
prevederilor Ordinului ANP nr. 102 din 03.07.2018 cu privire la documentatia de evidenta primara,
utilizatd in sectiile medicale din institutiile penitenciare. Din discutiile avute cu personalul nu au
fost Tnregistrate impedimente Tn raportarea leziunilor corporale.

in timpul viziteiy la solicitarea aleatorie a unor cartele medicale afost identificat un detinut cu
fracturd afalangelor 3 cu deplasare a mainii drepte. Persoana in cauza afost escortata in spitalul
raional unde i s-a aplicat pansament gipsat. La verificarea registrului pentru leziuni corporale
acest caz nu afost inregistrat si raportat catre institutiile abilitate cu dreptul de a examina astfel
de cazuri.



La acest capitoK CpPT recomanda:

1. De a asigura evidenta cazurilor de automutilare si leziuni corporale conform prevederilor
Ordinului ANP nr. 102 din 03.07.2018 cu privire la documentatia de evidenta primara, utilizata
in sectiile medicale din institutiile penitenciare.

2. Personalul medical necesita instruire continua Tn documentarea leziunilor corporale, pretinselor
acte de tortura si prevederile prezentului ordin si ale Protocolului de la Istanbul (,,Manual de
investigare eficientd si documentare a torturii si a altor tratamente sau pedepse crude, inumane
sau degradante”).®

3. Delimitarea automutildrilor si a leziunilor corporale provocate de alte circumstante.

Utilizarea fortei fizice si a mijloacelor speciale

Din analiza Registrului de evidenta a cazurilor de aplicare a fortei fizice si a mijloacelor speciale
rezultd cad In anul 2023 s-au Tnregistrat 13 cazuri. Doar in 2 cazuri s-a specificat ca s-au utilizat
catusele, in restul cazurilor nu se indicd mijlocul sau forta aplicata. Din cazurile Tnregistrate, Tn 50%
forta fizica si mijloacele speciale au fost aplicate Tn sectorul nr.12 (sectorul de tip celuld, in care se
detin condamnati conform art.206 ce solicitat securitate personald), motivul actiunilor fiind
comportament agresiv al condamnatilor, opunerea rezistentei si amenintari la adresa personalului.
Este clar cd angajatii au un control mai bun asupra acestui sector, unde pot interveni prompt in
situatiile de criza, ceea ce nu poate fi valabil in cazul altor sectoare, chiar dacd datele cu referire la
traumatisme, greva foamei, automutilari si alte incidente descriu cazuri practic din toate sectoarele n
care se detin condamnatii. Cu toate acestea, CpPT este ingrijorat de faptul cd un numar mare al
cazurilor de criza (violenta/protest) sunt in sectorul Tn care sunt plasati doar 8% din numarul
condamnatilor din Tntreaga institutie, la fel, CpPT considera ca cresterea numarului situatiilor de
conflict, violentd, autoagresiune etc in sectorul nr.l12 se datoreaza conditiilor de suprapopulare

.....

petrece mai mult timp n afara celulelor, de a avea acces la mai multe servicii, programe, activitati.
APLICAREA SANCTIUNILOR DISCIPLINARE

Din registrul de evidenta a abaterilor disciplinare rezulta cd Tn anul 2023, panad la momentul vizitei, s-
au Tnregistrat 447 abateri disciplinare din partea detinutilor. Conform informatiei oferite de cdtre
administratia institutiei Tn primele 9 luni ale anului 2023 au fost aplicate 349 sanctiuni (inregistrate
354 abateri disciplinare pana la 01.10.2023) pentru 102 condamnati. Din numarul total de abateri
disciplinare 22% sunt legate de nerespectarea programului zilei, 18% constituie abateri cu referire la
exprimari necenzurate, jignitoare la adresa altor detinuti sau personalului, 8% abateri ce constituie
detinerea obiectelor interzise In penitenciar. Pe locul trei dupa numarul de abateri sunt inregistrate
automutildrile care constituie 14% din numarul total pentru 9 luni ale anului 2023. in acest sens,
membrii CpPT T1si exprima Tngrijorarea privind practica de sanctionare disciplinara a condamnatilor
care se automutileaza, considerate abateri disciplinare foarte grave. Automutilarea reprezinta un
fenomen complex si poate fi un protest, un act de sinucidere esuat, precum si actiune inconstienta ca
urmare a depresiei sau a tulburarilor psihice, respectiv, aplicarea sanctiunii disciplinare reiesind din
aceste considerente este interpretatd ca abuziva si necesita revizuire legislativa in vederea excluderii.

http://ombudsman.md/vvp-content/uploads/2019/07/Raport-ainial-de-activitate-CpPT-2018 Romana.ndf


http://ombudsman.md/vvp-content/uploads/2019/07/Raport-ainial-de-activitate-CpPT-2018_Romana.ndf

Consiliul atrage atentia ANP la recomandarea CPT-ului elaborata in rezultatul vizitei efectuate in
iunie 2018 : [..] Revizuirea abordarii fatda de persoanele care-si provoacd vatamari corporale
(recomandare pentru ntreg sistemul penitenciar) [...].

CpPT constatd ca ramane actuald problematica aplicarii masurilor de sanctionare prin limitarea
contactului cu mediul extern (suspendarea dreptului de a avea intrevederi), conform datelor oferite de
administratia institutiei, Tn primele 9 luni ale anului 2023 din numarul total de sanctiuni 75 % au fost
sanctiuni sub forma de suspendare a dreptului laTntrevederi de scurtd si lunga durata.

Problematica aplicarii sanctiunilor disciplinare sub forma de suspendarea dreptului la intrevederi a
fost enuntatd in rapoartele vizitelor CPT Tn R. Moldova, atat in 2018 cét si in 2020", care au
atentionat autoritatile de a lua masuri, inclusiv prin revizuirea legislatiei, astfel Tncat pedepsele
disciplinare aplicate detinutilor sa nu conduca la interzicerea contactelor cu familia.

GARANTIILE IMPOTRIVA TORTURII SI ARELELOR TRATAMENTE

fNFORMATII CU PRIVIRE LA DREPTURILE DETINUTILOR

Conform relatarilor administratiei penitenciarului, detinutii sunt informati despre drepturile si
obligatiunile lor odata cu intrarea in institutia penitenciara. La fel, toate persoanele detinute au acces
nelimitat la corespondentd. In interiorul penitenciarului existda doud cdsute postale destinate pentru
scrisori expediate de cdtre condamnati. Pentru mentinerea corespondentei in exteriorul
penitenciarului, condamnatii trebuie sa dispuna de bani pe contul de peculiu pentru a procura plicuri
si timbre, iar lipsa banilor ar putea fi un impediment real in sesizarea eventualelor abuzuri sau cazuri
de rele tratamente.

Din spusele detinutilor continutul scrisorilor trebuie sa fie coordonat cu liderul interlop din institutie.

Totodatd, pe panourile informative sunt afisate informatii despre datele de contact ale autoritatilor
centrale - Ministerul Justitiei, Procuratura Generala si cea teritoriala.

Informatii despre structura mandatul atributiile CpPT nu se regaseau pe panouri.

Comparativ cu vizita precedentd a CpPT din anul 2019 a crescut considerabil numarul petitiilor din
partea detinutilor. Conform datelor oferite de administratia penitenciarelor, pe parcursul intregului an
2022, institutia a primit 217 petitii adresate administratiei, in 9 luni al anului 2023 au fost inregistrate
214 petitii, comparativ cu 35 (2017), 60 (2018).

~ 1680902269 (coe.int)
~https://rm.coe.int/16809f8fa8
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ACCESUL LA AVOCAT

Accesul la avocat, nu este ingradit si pentru convorbiri Tn conditii de confidentialitate se utilizeaza
incaperile destinate Tntrevederilor de scurtd duratd. Tn caz de necesitate sau la cerere, administratia
penitenciarului asigurd dreptul persoanei detinute de a informa avocatul despre solicitarea unei
intrevederi. Camera de Tntrevederi nu este supravegheata video, dispune de masa, scaune, incaperea
este Tncalzita, curata.

NOTIFICAREA CUSTODIEI

Penitenciarul dispune de 2 aparate de telefon pentru a asigura dreptul persoanelor detinute de a
notifica rudele/avocatul despre aflarea sa in custodia statului. Aparatele sunt functionale dar nu
sunt gratuite, prin urmare lipsa mijloacelorfinanciare ar putea cauza violari ale acestui drept,

ASISTENTA MEDICALA

Serviciul medical al P6 nu corespundere cu standardele nationale de functionare, nu dispune de
autorizatie sanitara si nu este acreditat.

Nu este asigurata evidenta si documentarea adecvata a leziunilor corporale la retinuti Tn corespundere
cu Ordinul (comun) nr.77 din 31.12.2013 al Procuraturii Generale privind aprobarea
Regulamentului cu privire la procedura de identificare, inregistrare si raportare apretinselor cazuri
de tortura, tratament inuman sau degradant.

Nu este asiguratd confidentialitatea informatiei medicale a detinutilor in corespundere cu legislatia in

vigoare; registrele cu inscrieri medicale se pastreaza In acces liber (pe masa in cabinetul medical) si
au acces la ele oricine din angajati;.

Este format din 2 birouri care sunt utilizate si de alti angajati ai institutiei, nu numai de lucratorii
medicali, ceea ce Incalcd flagrant respectarea confidentialitatii datelor cu caracter medical. La fel, in
asa conditii este imposibil sa examinezi o persoana sau sa efectuezi careva manipulatii medicale.

La momentul vizitei se finisau lucrdrile de reparatie si dotarea unei incaperi, care din spusele

angajatilor este predestinata serviciului medical.
Nu este respectatd confidentialitatea documentatiei medicale, cartelele se pastreaza in acces liber.

CpPT Tsi exprima ingrijorarea privind conditiile din serviciul medical si accesul nelimitat in
serviciul medical al personalului nemedical.

CpPT reitereaza ca numai lucratorii medicali pot avea acces la documentatia ce contine
informatie cu caracter medical, acestea trebuie sa fie pastrate in dulapuri incuiate.

Statele serviciului medical al Penitenciarului nr.6 sunt constituite din: sef serviciul medical, 4
asistenti medicali, medic psihiatru la functia de 0,5; medic stomatolog.



in Penitenciarul nr.6 de 6 ani nu este medic. Aceiasi situatie este si la capitolul asistenta psihiatrica si
de sanatate mintald. Medicul psihiatru vine periodic din P16 sau P13. Nu exista un orar stabilit de
vizite al acestuia.

La moment sunt angajati 4 asistenti medicali.

n ziua vizitei, Tn serviciul medical erau prezente 3 asistente medicale. Asistentul medical face garda
de 12 ore.

La intrarea In penitenciar toti detinutii sunt examinati de lucrdtorul medical, este Tntocmitd fisa
medicala.

Institutia penitenciara dispune de contract prestari servicii cu Spitalul raional Soroca. Din spusele
angajatilor se Tntdmpla cazuri de comportament grosolan din partea lucratorilor medicali ai spitalului.

Au fost examinate registrele din serviciul medical:

1 Registru de evidenta a detinutilor la intrare, deschis 20.02.2023. in registru sunt inregistrate
182 persoane.

2. Registru de evidenta a detinutilor la iesire din penitenciar, deschis 20.03.2023. in registru
sunt inregistrate 58 persoane.

3. Registrul leziunilor corporale si automutildrilor. Registrul este Tnceput pe data de 30.01.2023.
in registru sunt Tnregistrate 156 cazuri de leziuni. Descrierea leziunilor corporale nu este
conforma, explicatiile persoanei detinute nu sunt incluse.

4. Registru de evidenta a metadonei si buprenorfmei, Tnceput pe data de 11.08.2023. La
momentul vizitei Tn tratament se aflau 7 persoane.

5. Registru de evidentd a vaccinarilor: 48 detinuti au fost vaccinati HVB, 100 persoane
impotriva gripei (25 angajati si 75 detinuti).

6. Registru de evidenta medicamentelor si substantelor toxice, stupefiante, psihotrope si a
alcoolului etilic (registrul nu este sigilat).



Asistenta medicala psihiatricd si de sanatate mintald in institutie nu este asigurata. Medicul psihiatru
viziteaza institutia o datd in luna sau si mai rar.

CpPT reaminteste recomandarea Consiliului Europei despre asigurarea accesului la
consultantd si consiliere psihiatrica in institutiile penitenciare prin asigurarea medicilor ori,
daca acest lucru nu este posibil, consultatiile ar trebui sa fie asigurate de un psihiatru, care
practicd in spital sau in privat. Psihologii nu sunt implicati in conlucrarea cu personalul
medical in vederea conduitei cazului detinutilor cu probleme de sanatate mintala.

in serviciul medical existd proceduri operationale care asigurd acordarea asistentei medicale
calitative. Deseurile medicale sunt colectate si evacuate Tn baza unui contract cu un agent economic.

Asigurarea cu medicamente

Acoperirea cu medicamente a detinutilor este satisfacatoare, fiind realizata prin procurdri efectuate
de ANP. 1n cadrul sistemului penitenciar exista un Regulament privind circuitul si managementul
medicamentelor, fiind elaborat cu suportul expertilor Consiliului Europei, aprobat prin ordinul ANP
nr.163 din 25.03.2021.

Administratia penitenciarului, conform raportului medical, este Tn drept sd primeasca pentru detinuti
colete cu medicamente si produse parafarmaceutice (cu exceptia preparatelor narcotice si
psihotrope), in cazul in care lipseste posibilitatea de a asigura detinutii cu medicamentele respective
(preparatul prescris nu a fost procurat ih cadrul achizitiilor publice sau nu exista la moment in stocul
farmaciei penitenciarului).

Medicamentele si produsele parafarmaceutice, primite in conformitate cu prescriptiile medicale,

trebuie sa corespunda cerintelor farmaceutice, iar ambalajul nu trebuie sa fie deteriorat. Produsele
date sunt transmise unitatii medicale a penitenciarului pentru tratamentul detinutului respectiv.

Au fost examinate registrele ce se pastreaza la ofiterul de serviciu:
1 Evidentd a detinutilor din penitenciar;

Primire-predare a schimbului:

Evidenta a abaterilor disciplinare (447 pe anul 2023);

Evidenta a detinutilor predispusi la evadare;

Evidenta a cererilor detinutilor izolati in loc de securitate (184 cereri si toate reclama

probleme cu alimentatia);

Evidentd a convorbirilor telefonice (3666 pe anul 2023);

7. Evidenta a cazurilor de aplicare a fortei fizice si mijloacelor speciale (13 cazuri);

8. Evidentd a detinutilor aflati in greva foamei (39 cazuri), se constatd o divergenta dintre
registrele serviciului medical;

9. Evidenta receptionare a plangerilor, declaratiilor sau altor informatii despre pretinse cazuri de
torturd, tratament inuman/degradant (1 caz din 2021);

o s~ wh
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10. Evidentd a informatiilor privind evenimentele negative sau cazurile exceptionale (pentru anul
2023 se indicad 674 cazuri insa numerotarea e gresita, numarul corect ar fi 34);

CONDITIILE MATERIALE DE DETENTIE

in sectoarele de trai conditiile materiale Tn majoritatea cazurilor sunt nesatisfacatoare. Celulele difera
dupa dimensiuni si/sau obiecte de mobilier, astfel unele celule sunt curate si ingrijite, altele sunt mici,
podeaua murdard, pereti si poduri fie murdari fie cu igrasie etc.

Infrastructura institutiei penitenciare nu este acomodata in vederea asigurarii accesului persoanelor
cu dizabilitati la serviciile / facilitatile disponibile in institutie. Tn acest sens exista bariere fizice ce
fac inaccesibila deplasarea persoanelor cu dizabilitdti pe teritoriul penitenciarului, nu exista veceuri
adaptate la necesitatile persoanelor cu dizabilitati. nu exista spatii de detentie adaptate pentru detentia
persoanelor cu dizabilitati.

in mare parte din cazuri nu se respecta norma minima a spatiului de detentie de 4 metri patrati. Astfel
in zona nr. 1, sectorul 8B nu este respectatd norma minima a spatiului de detentie. in celula 8/13 cu
suprafata de 24,39 metri patrati erau plasate 9 persoane. in acelasi timp, in sectorul nr. 1Lin celula nr.
5 la un spatiu de 65,28 m.p. erau plasate doar 11 persoane. Astfel, vedem ca detinutii sunt plasati
neuniform, unele persoane fiind plasate discriminatoriu n spatii sub limita standardelor de detentie.
Din cauza plasarii unui numar mare de detinuti Tn unele celule pe pereti este mucegai, iar aerul este
greu de respirat, existand riscul Tmbolnavirii persoanelor plasate in aceste spatii. O astfel de situatie
este n celula 8/14 din sectorul 8B.

Izolatorul disciplinar al penitenciarului nr.6 este situat la parter al unui bloc locativ, dispune de 13
celule cu capacitatea de 27 locuri. La momentul vizitei in izolator se detinea o persoana care a fost
sanctionata si 10 persoane care au fost izolate conform art. 206 Cod de executare. Conditiile n
izolator sunt satisfacatoare, este curat, cald. Accesul la lumina zilei este scazut din cauza geamurilor
mici.

Accesul la baie este asigurat o datd in saptdamana. Persoanele ce se detin Tn izolatorul disciplinar nu
au acces la activitati ocupationale, psihoeducationale, nu sunt Tncadrati Tn campul muncii.
Majoritatea timpului 7l petrec Tn celuld. in urma discutiilor avute cu detinutii plangeri nu au parvenit.

Sectorul de sigurantd, unde se detin persoane care au fost izolate conform art. 206 Cod de
executare. La momentul vizitei se detineau 38 persoane (pe parcursul anului 2023 au fost inregistrate
76 cereri de asigurare a securitatii). Acest sector este ingradit si dispune de un post de supraveghere
permanent. Conditiile de detentie sunt nesatisfacdtoare si degradante. Celulele sunt suprapopulate, nu
este respectat minimul standard de detentie. Accesul la baie este asigurat o datd in sdptdmana.
Persoanele ce se detin Tn acest sector nu au acces la activitati ocupationale, psiho-educationale, nu
sunt Tncadrati in cdmpul muncii. Majoritatea timpului 7l petrec in celula.



Majoritatea detinutilor au declarat ca s-au izolat de masa generald a detinutilor din cauza cd au
refuzat sa sustind si sa respecte regulile subculturii criminale. Membrii CpPT au discutat cu 22
detinuti din acest sector.

Sub orice criticd este situatia din sectorul nr. 12, unde sunt plasate persoanele care au fost izolate de
restul condamnatilor pe motive de securitate personald. n celula nr. 6 din acest sector pe un spatiu de
6 m.p. erau plasate 3 persoane, unui detinut revenindu-i doar 2 m.p. lucrurile se agraveaza si prin
lipsa accesului la baie, care este asigurata doar o data pe saptaméana. Nu este clar de ce pe timpul zilei
celulele sunt inchise (din discutiile cu condamnatii in sector nu exista conflicte intre ei), iar
posibilitatea de a fi la plimbare, n aer liber doar 1-2 ore.

CpPT constatd ca nivelul Tnalt al subculturii criminale duce la cresterea numarului
persoanelor care solicita izolare conform art.206 CE.

CpPT recomanda: ca persoanele care sunt detinute conform articolului 206 CE nu trebuie sa
fie tratate ca persoane sanctionate ci trebuie sa beneficieze de toate privilegiile de care dispune
masa generala a detinutilor.

IGIENA DETINUTILOR

Detinutii au acces la baie o data pe saptamana. Conditiile in baia comuna sunt deplorabile si necesita
reparatie. Unele bdi nu au pare de dus, pe jos nu sunt covorase care ar asigura evitarea alunecarii,
zona de baie nu este separatd pentru asigurarea confidentialitatii. Wc-urile la fel sunt In stare
nesatisfacatoare inclusiv si WC pentru angajati.

in institutie este o incapere in care sunt instalate masini de spalat si uscat hainele. Totusi CpPT
constatd ca multe haine erau spalate manual si intinse afard sau la ferestre pe sfori sa se usuce.

Totodatd CpPT constata ca la majoritatea detinutilor lenjeria de pat era uzata si murdara.
Din spusele detinutilor, lenjerie se elibereaza o singurd datd pe luna

Administratia penitenciarului sustine cd furnizeaza setul de produse igienice o datd in luna: hartie
igienica, periutd si pasta de dinti, sdapun de fata si sapun de rufe, aparat de ras. Detinutii confirma
primirea produselor igienice.

Accesul la lumina naturald este asigurat prin geamurile din celuld. Accesul la lumina artificiald era
asigurata de becuri electrice din interiorul celulelor.

in unele celule umiditatea era ridicata (in special in zonele unde se detin cei in baza art.206).
Rozadtoare si insecte nu au fost observate.

Temperatura era satisfacatoare, institutia era conectata la sistem de incalzire.

Accesul la aerisirea naturala este satisfacator, circulatia aerului din Tncdpere era asiguratd prin
geamuri. Sistem de ventilare nu exista.



ALIMENTATIA DETINUTILOR

Alimentatia detinutilor se realizeaza in conformitate cu HG 609/2006 privind aprobarea normelor
minime de alimentare zilnicd a detinutilor si de eliberare a detergentilor. Tncepand cu anul 2021, a
fost centralizat procesul de procurare a produselor alimentare, astfel majoritatea alimentelor fiind
procurate prin intermediul ANP.

in Penitenciarul nr.6 functioneaza blocul alimentar, unde este preparatd hrana, care ulterior este
distribuitd detinutilor.

Blocul alimentar detine autorizatie sanitard, din spusele angajatilor penitenciarului (la solicitare nu a
fost prezentatd, din spusele angajatilor autorizatia se pastreaza la seful serviciului logistica, care se
afla la pauza de masa) si include spatii de preparare a bucatelor, depozite pentru produse, prelucrare
si spalare a veselei. Hrana este pregétita de detinuti.

Totodata, au fost verificate depozitele unde s-a constatat prezenta oualor, pestelui congelat, untului,
margarinei, branzei. Au fost identificate oud si unt cu termenul expirat.

CpPT este ingrijorat de faptul cd in depozit se aflau 10 cutii cu unt la care termenul de valabilitate
expira intr-o saptamana.

in cazangeria blocului alimentar au fost depistate o cantitate mare de pesmeti care se pastrau in
conditii insalubre. Din spusele detinutilor acestia sunt utilizati la pregatirea parjoalelor.

Tn meniul detinutilor nu este prezenta asigurarea cu fructe proaspete. Din spusele administratiei doar
periodic unii agenti economici din teritoriu doneaza fructe proaspete.

REGIM SIACTIVITATI

Potrivit Regulilor Nelson Mandela fiecare detinut trebuie s& petreaca timpul Tn afara celulei fiind
implicat in activitdti educationale, sportive, muncd, recreere, culturale. Obiectivul ar trebui sa fie 8
ore Tnafara celulei. Tn acest sens, condamnatii se pot deplasa usor, pe parcursul zilei, la mai multe
spatii din interiorul penitenciarului si au acces la serviciul medical, blocul administrativ in care se
realizeazd activitati de reintegrare sociald, biblioteca, bisericé, etc.

Conform datelor oferite de administratia penitenciarului in penitenciar nu se realizeaza procesul de
instruire vocational-tehnicd (programul de instruire Tn penitenciar nu a fost acreditat, chiar dacd au
fost inmatriculati 25 condamnati la specialitatea operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor).

Programele educative si cele de asistentd psiho-sociald sunt realizate in baza ofertei de programe
aprobate de ANP, in dependentd de nevoile identificate si planurile individuale de executare a
pedepsei. Cu toate acestea la momentul vizitei marea majoritate a condamnatilor nu erau implicati in
activitati de reintegrare.

O parte de detinuti sunt angajati Tn campul muncii de catre institutia penitenciara in sectorul de
deservire. O parte din detinuti sunt incadrati in baza contractelor cu agentii economici. La momentul
vizitei erau angajati 70 persoane.



CONTACTUL CU LUMEA EXTERIOARA

Pentru petrecerea intrevederilor Penitenciarul nr.6 dispune de un sector separat cu camere pentru
intrevederi de lunga durata si o camera pentru fintrevederi de scurtd duratd. Camerele pentru
Tntrevederi de lunga durata sunt dotate cu paturi, starea acestor incaperi este relativ satisfacatoare. La
momentul vizitei, Tn penitenciar, de dreptul la Tntrevederi de lunga durata nu beneficia nici un
condamnat.

Administratia penitenciarului sustine ca, dreptul detinutilor de a primi si expedia corespondenta nu
este Tngradit. Tn acest sens, sunt disponibile cutii postale, iar la cerere detinutii primesc rechizitele
necesare pentru expedierea corespondentei.

Detinutii au posibilitate sa trimita plangeri prin intermediul scrisorilor, pe teritoriu sunt cutii postale.
Dar detinutii spun ca pentru a depune o plangere ei sunt obligati de autoritdtile criminale sa le
coordoneze cu ei.

STATUTUL IMPLEMENTARII RECOMANDARILOR CpPT

Constatarile CpPT 2019 Starea de faptin 2023

1 Majorarea statelor personalului (inclusiv medical) si Recomandarea se mentine
asigurarea completarii functiilor vacante in scopul
realizarii conforme a sarcinilor prevézute de legislatia
nationald si recomandarile internationale si pentru a evita
situatii de supraincarcare si de risc pentru personal.

2. Excluderea prevederilor codului de executare privind Recomandarea se mentine
sanctionarea persoanelor care se automutileaza.

3. Dezvoltarea si implementarea unui ansamblu de masuri Recomandarea se mentine
pentru consolidarea capacitatilor resurselor umane din
cadrul sistemului penitenciar, inclusiv sistem motivational
bazat pe indicatori de performanta.

4, Sistarea activitatii sectorului nr.8b din cauza conditiilor Recomandarea se mentine
inumane si degradante.

5. Realizat
Includerea in Raportul anual ANP pentru anul 2019 a
informatiei privind nivelul de implementare a
observatiilor si recomandarilor Comitetului european
pentru prevenirea torturii si tratamentelor sau pedepselor
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10.

11.

12.

inumane sau degradante (CPT), urmare a vizitei ad-hoc in
Republica Moldova desfasurata in perioada 05-11 iunie
2018.

Elaborarea unui Plan institutional de redresare a tuturor
aspectelor de detentie in baza recomandarilor expuse in
Raportul actual, inclusiv prin fortificarea masurilor
administrative si resurselor umane, cu prezentarea lui
catre CpPT.

Elaborarea unei strategii comprehensive in vederea
prevenirii actiunilor de automutilare si a tentativelor de
suicid Tn randul detinutilor cu implementarea
mecanismului de gestionare/management de caz de
conlucrare intre serviciul medical, psihologic, educativ si
regim.

Procurarea instrumentelor standardizate pentru
diagnosticarea riscului aufomutilalor si a tentativelor de
suicid in randul detinutilor si instruirea specialistilor
psihologi in psihoterapie.

Asigurarea serviciului medical cu personal in vederea
realizarii conforme a accesului la medic.

Dezvoltarea mecanismelor de contractare si achitare per
serviciu prestat a personalului medical din sectorul public
si privat pentru activitate in penitenciare.

Revizuirea Ordinului ministrului Justitiei nr. 529 din
26.11.2004, privind aprobarea Instructiunii cu privire la
conditiile de ntretinere in penitenciare a persoanelor care
au declarat greva foamei si ordinea alimentarii enterale a
acestora in cazul renuntarii la greva. Elaborarea si
distribuirea materialelor informationale pentru detinuti
privind refuzul la hrana.

Organizarea alimentatiei detinutilor Tn stricta
conformitate cu prevederile Ordinului MJ nr.512 din
25.12.2007.

Nerealizat

Recomandarea se mentine

Recomandarea se mentine

Recomandarea se mentine

Realizat

Recomandarea se mentine



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Unificarea inscriptiilor in Registru! izolatorului
disciplinar.

Sistarea practicii de izolare in Izolatorul disciplinar a
persoanelor aflate in refuz de hrana si a celor conform
art.206 CE.

Asigurarea detinerii in carantina a tuturor persoanelor
admise Tn institutie pana la 14 zile in vederea asigurarii
regimului sanitar-epidemiologic necesar.

Asigurarea curtilor de plimbare a carantinei si izolatorului
disciplinar cu copertine si banchete.

Asigurarea activitatii serviciului medical in corespundere
cu orarul aprobat Tn vederea asigurarii timpului necesar
personalului medica! pentru activitdti medicale si
administrativ- statistice.

Instituirea Registrului de examinare medicala la intrare si
iesire din penitenciar, in corespundere cu prevederile CE
RM, inclusiv realizarea regulata a acestei examinari.
Instituirea Registrului de examindri medicale zilnice a
persoanelor aflate in Izolatorul disciplinar.

Asigurarea pastrarii confidentiale a documentatiei
medicale prin asigurarea dulapurilor si meselor cu cheie,
precum si excluderea accesului neautorizat la informatia
medicalad cu caracter personal al detinutilor n
corespundere cu prevederile Ordinului DIP nr. 227 din
16.09.2013 privind aprobarea Regulamentului cu privire
la protectia datelor cu caracter personal privind starea de
sénatate.

Interzicerea accesului persoanelor nemedicale la
documentatia medicala (a personalului si detinutilor).

Realizat

Recomandarea se mentine

Recomandarea se mentine

Recomandarea se mentine

Realizat

Realizat

Realizat

Recomandarea se mentine

Recomandarea se mentine
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22.

23.

Instruirea personalului penitenciar in documentarea
leziunilor corporale, pretinselor acte de tortura despre
prevederile Protocolului de la Istanbul (,,Manual de
investigare eficientd si documentare a torturii si a altor
tratamente sau pedepse crude, inumane sau degradante™)
si Ordinul (comun) nr. 77 din 31.12.2013 a Procuraturii
Generale privind aprobarea Regulamentului cu privire la
procedura de identificare, inregistrare si raportare a
pretinselor cazuri de torturd, tratament inuman sau
degradant.

Asigurarea documentarii pretinselor acte de torturd in
corespundere cu Ordinul (comun) nr.77 din 31.12.2013 a
Procuraturii Generale privind aprobarea Regulamentului
cu privire la procedura de identificare, inregistrare si
raportare a pretinselor cazuri de torturd, tratament inuman
sau degradant.

CONSTATARI

Recomandarea se mentine

Recomandarea se mentine

Pe baza informatiilor colectate in cadrul vizitei s-a ajuns la unele concluzii care au stat la baza unor
recomandari specifice.

Evolutii pozitive Tn ceea ce priveste progresul n indeplinirea angajamentelor de asigurare a
respectarii drepturilor omului identificate Tn timpul vizitei sunt:

1 in timpul discutiilor confidentiale avute cu detinutii aflati in detentie in penitenciarul 6, nu au

fost identificate cazuri de aplicare a torturii sau a relelor tratamente din partea angajatilor.

2. Conform Programului pregatirii profesionale in cadrul sistemului administratiei penitenciare

Problemele cheie identificate Tn timpul vizitei:

pentru anul 2022, aprobat pe data de 01.02.2022, in baza unui orar separat, aprobat de
directorii institutiilor penitenciare, tot efectivul sistemului administratiei penitenciare au fost
instruiti Tn domeniul Procedura de identificare, inregistrare si raportare a pretinselor cazuri
de torturd, tratament inuman si degradant.

1 La momentul vizitei conducerea penitenciarului nu a putut sa ne prezinte un plan de

implementare a recomandarilor anterioare ale CpPT.
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2. Nu a fost respectatd recomandarea CpPT din 2019, sistarea activitatii sectorului nr.8b, din
cauza conditiilor inumane si degradante.

3. Serviciul medical al P6 nu corespundere cu standardele nationale de functionare si nu dispune
de autorizatie sanitara si nu este acreditat.

4. Nu este asiguratd evidenta si documentarea adecvata a leziunilor corporale la retinuti n
corespundere cu Ordinul (comun) nr.77 din 31.12.2013 al Procuraturii Generale privind
aprobarea Regulamentului cu privire laprocedura de identificare, inregistrare si raportare a
pretinselor cazuri de torturd, tratament inuman sau degradant;

5. Nu este asigurata confidentialitatea informatiei medicale a retinutilor in corespundere cu
legislatia Tn vigoare; registrele cu inscrieri medicale se pastreaza Tn acces liber (pe masa in
cabinetul medical) si au acces la ele oricine din angajati;

6. A crescut aplicarea sanctiunilor disciplinare, dintre care in 75% cazuri sunt suspendarea
intrevederilor, iar 17% au fost aplicate sanctiuni prin izolare disciplinara.

7. CpPT aconstatat ca din recomandarile precedente au fost implementate peste 35%.

8. Nu este respectatd norma privind suprafata spatiului minim de detentie de 4 m.p.

9. Exista probleme grave privind conditiile igienice din spatiile de detentie, in multe celule fiind
prezent mucegaiul.

10. Condamnatii ce sunt plasati in sectorul nr.12 (ce au solicitat securitate personald) se detin n
conditii inumane si degradante.

RECOMANDARI:

ADMINISTRATIA NATIONALA APENITENCIARELOR:

De a elabora de comun cu Penitenciarul nr. 6 - Soroca a Planului institutional de redresare a
aspectelor invocate de CpPT 1n acest raport cu remiterea lui in termen de 30 de zile de la primirea
acestui Raport.

De a elabora un plan de actiuni in vederea obtinerii autorizatiei sanitare si acreditarea serviciilor
medicale acordate in cadrul penitenciarului.

PENITENCIARULUI NR. 6 SOROCA:

Elaborarea unui plan de interventii de inlaturare a neajunsurilor identificate de catre CpPT.

A asigura instruirea continua a personalului penitenciar in documentarea leziunilor corporale,
pretinselor acte de torturd si despre prevederile Protocolului de la Istanbul (,,Manual de
investigare eficientd si documentare a torturii si a altor tratamente sau pedepse crude, inumane
sau degradante™).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

De a asigura evidenta si raportarea cazurilor de automutilare si leziuni corporale conform
prevederilor Ordinului ANP nr. 102 din 03.07.2018 cu privire la documentatia de evidentad
primard, utilizatd in sectiile medicale din institutiile penitenciare.

De a actualiza panourile informative din cadrul sectoarelor locative cu informatii cu privire la

institutiile ce pot fi apelate Tn caz de incalcari ale drepturilor persoanelor detinute, inclusiv rolul
CpPT pentru prevenirea torturii si drepturile pacientului.

Pastrarea produselor alimentare in conditii sanitar-igienice conform cerintelor si respectarea
termenilor de valabilitate a produselor alimentare.

De a acomoda infrastructura institutiei ih vederea asigurarii accesului persoanelor cu dizabilitati
la serviciile / facilitatile disponibile in institutie.

Crearea conditiilor in serviciul medical conform cerintelor sanitar-epidemiologice.

Utilizarea spatiilor serviciului medical conform destinatiei.

Respectarea confidentialitatii datelor cu caracter medical, limitarea accesului la documentatia
medicala a personalului nemedical.

Evaluarea conditiilor igienice Tn toate spatiile de detentie, pentru tratarea si nimicirea
mucegaiului.

Repararea si renovarea bailor si veceurilor cu (instalarea parelor pentru dus, covoraselor pentru
evitarea alunecdrii, separarea spatiilor pentru asigurarea confidentialitatii).

Schimbarea regulatd a lenjeriei de pat si asigurarea conditiilor optime pentru spalarea si uscarea
hainelor ( 3 masini de spalat si una de uscat este prea putin pentru peste 500 detinuti).

Evaluarea tuturor spatiilor de detentie sub aspectul respectarii suprafetei minime de detentie si de
asigurat respectarea normei suprafetei de detentie pentru un detinut de 4 m.p.

Garantarea securitatii detinutilor prin suplinirea numarului de supraveghetori si instalarea
camerelor video, butoane de alarma etc.

Asigurarea drepturilor egale la toate facilitatile si programele disponibile din institutie pentru
detinutii plasati in regim de securitate personala.

.....

.....

Informarea CpPT privind masurile luate Th vederea implementarii recomandarilor sau a
masurilor si termenii de implementare ale acestora, conform legii.

Prin prezenta semnatura, confirmam ca acest raport a fost aprobat priticertS”} de catre toti
membrii Consiliuluipentru Prevenire a Torturii la sedinta din

Raportul se semneaza doar de Presedintele Consiliuluipentru pr”enir/ttforturii.

Ceslav PANICO,
laiuTPoporului (Ombudsmanul)
Presedinte al Consiliului pentru prevenirea Torturii
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