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copie: Cancelaria de Stat
Stimate Domnule Presedinte al Comisiei,

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, In calitate de autoritate centrald pentru
protectia copilului a examinat demersul dvs. cu privire la Decizia ”Privind controlul
parlamentar asupra respectérii drepturilor copilui in ingrijire familiald substitutiva
acordatd de un asistent parental, ca serviciu social specializat” si 1n limita
competentelor functionale comunica urmatoarele.

Cu referire la recomandarile ce tin de majorarea resurselor financiare acordate
pentru cresterea cuantumului indemnizatiilor acordate copiilor plasati in acest serviciu,
precum si a salariului asistentilor parentali profesionisti In acest sens mentionam ca,
potrivit Planului de actiuni pentru implementarea Programului National pentru
Protectia Copilului pe anii 2022-2026 aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 347/2022, catre finele anului 2023 urmeaza a fi introduse modificari in Hotdrdrea
Guvernului nr. 1278/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile,
cuantumurile §i conditiile specifice de acordare a indemnizatiilor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor plasafi in serviciile de tuteld/curateld, asistentd parentald
profesionistd §i casd de copii de tip familial, modificarea §i abrogarea unor hotdrdri
ale Guvernului ce tine de stabilirea unui mecanism de indexare anuald a
indemnizatiilor respective.

Totodatd, subliniem c&, anual, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale In cadrul
exercifiului Cadrului Bugetar pe Termen Mediu precum si in procesul de elaborare a
proiectului Legii Bugetului de Stat prezintd Ministerului Finantelor propuneri pentru
majorarea indemnizatiilor prenotate.

Cu referire la salarizarea asistentilor parentali profesionisti, subliniem c4,
incepand cu 1 ianuarie 2022 odatid cu mérirea valorii de referinta, cuantumul salariului
angajatilor din sectorul bugetar a fost majorat, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, inclusiv si a
asistentilor parentali profesionisti.

De asemenea, conform informatiei furnizate la acest subiect de catre Ministerul
Finantelor, in sectorul bugetar se aplicd un sistem unitar de salarizare care reprezintd o
ierarhizare a salariilor de bazi, aferente functiilor si categoriilor de calificare. In cadrul
acestui sistem unitar, salariul de baza reprezinta principalul element al remuneratiei



personalului, aplicabil corespunzdtor clasei de salarizare stabilite, pentru fiecare
functie conform ierarhiei posturilor si corespunde muncii prestate in cadrul
programului complet de muncéd in cursul unei luni. Principiul ierarhizarii, unul din
principiile care stau la baza Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar se aplicd in sensul evaluarii functiilor din sectorul bugetar in functie
de responsabilitatea, complexitatea si importanta activititii desfasurate.

Astfel, pe baza criteriilor mentionate 1n art. 6, alin. (2) din Legea vizata, functia
de asistent parental profesionist a fost evaluatd superior fatd de functiile de asistent
social, pompier, bibliotecar principal, laborant radiolog, felcer s.a., totodati
pozitionata la acelasi nivel de salarizare cu functiile de asistent medical, restaurator,
muzeograf, inspector/sef gardd din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd, programator superior, §.a.

Luand in consideratie specificul activititii desfdsurate si caracterul
individualizat a asistentilor parentali profesionisti, s-a considerat imperativ de a
prevede dreptul de a beneficia de spor specific pentru categoria respectivi, in marime
de 10% din suma salariilor de baza.

De mentionat cd, norma din pct. 11, al doilea alineat din Note la anexa nr. 9 din
Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
stipuleaza ca, pentru ”Asistentii parentali profesionisti” cu mai putin de 3 copii luati in
plasament, clasa de salarizare se reduce cu 3 clase succesive.

In acest context, propunerea de majorare a clasei de salarizare aferentd
asistentilor parentali profesionisti cu studii profesional tehnice de la 37 la 44 a fost
examinata si inclusd in proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018, care a
fost recent adoptat de catre Parlament.

Suplimentar la cele enuntate, subliniem c&, Programul National pentru
Protectia Copilului mentionat mai sus, contine mai multe actiuni menite si asigure
dezvoltarea Serviciului de ”Asistentd parentald profesionistd” si anume:

- Modificarea Hotérarii Guvernului nr. 800/2018 pentru aprobarea pachetului
minim de servicii sociale si modificarea Regulamentului cu privire la modul de
stabilire si platd a ajutorului material, in vederea extinderii pachetului minim de
servicii sociale, prin introducerea serviciului de asistentd parentala profesionista si a
casel de copii de tip familial, si finantarea acestui pachet de la bugetul de stat, prin
transferuri cu destinatie speciala;

- Elaborarea ghidurilor metodologice si a instructiunilor cu privire la serviciile
de ingrijire suplimentare necesare pentru functionarea Serviciului de asistenta
parentald profesionistd si a Casei de copii de tip familial, in functie de tipul de
plasament si tipul de beneficiari (copii din grupa de varsta 0-3 ani, copii cu dizabilitati,
copii cu comportament deviant, copii cu necesitdti emotionale complexe, grupuri de
frati);

- Elaborarea unui pachet de sprijin financiar suplimentar pentru Serviciul de
asistenta parentala profesionistd si Casa de copii de tip familial (care au in ingrijire
copii cu varste de pana la 3 ani, copii cu dizabilitdti, copii cu comportament deviant,
copii cu necesititi emotionale complexe, grupuri de frati), inclusiv a metodologiei de
calcul al costurilor de referintd pentru aceste servicii in functie de complexitatea



Cu referire la recomandarea de a “promova modificarea legislatiei, in
vederea instituirii functiei de specialist pentru protectia drepturilor copilului in cadrul
autoritdtilor administratiei publice locale de nivelul intdi, care ar avea competentele
§i formarea profesionald necesard” va aducem la cunostintd cd, pentru a exclude
dificultatile intdmpinate de catre primari la angajarea specialistilor in cauzi, la 9 iulie
2020 Parlamentul a adoptat Legea nr. 112, prin care a modificat Legea nr. 140/2013
privind protectia speciala a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de
périnti, fiind ajustatd notiunea ,specialist in protectia drepturilor copilului”, in
vederea determindrii sensului exact al termenului, precum si stabilite criteriile
specifice pentru functia In cauza (persoand angajatd in cadrul primdriei (cu sau fara
statut de functionar public), cu studii in domeniul asistentei sociale, al pedagogiei, al
psthologiei, al dreptului, al administratiei publice sau in alte domenii umanitare
conexe, care este detinitoare a diplomei de licentd sau de masterat si care realizeaza
activitdti de suport pentru exercitarea atributiilor autoritatii tutelare locale in domeniul
protectiei drepturilor copilului). In acest sens, atragem atentia asupra principiului
autonomiei locale, statuat la art. 3 si 7 din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locald, potrivit caruia autoritatile administratiei publice locale beneficiaza de
autonomie decizionald, organizationala, gestionara si financiara, au dreptul la initiativa
in tot ceea ce priveste administrarea treburilor publice locale, exercitindu-si, in
conditiile legii, autoritatea in limitele teritoriului administrat.

Subsidiar, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in conlucrare cu partenerii
de dezvoltare a reusit sd planifice si sa aloce resurse financiare suplimentare in
vederea angajarii a 42 de specialisti (cdte un specialist in fiecare autoritate tutelard
teritoriald, pentru o perioadd de 12 luni), care vor face parte din cadrul autoritatii
tutelare teritoriale si vor oferi suport in vederea gestionarii crizei refugiatilor, precum
vor oferi asistenta si protectia necesard familiilor vulnerabile din localitatea
administrata.

In ceea ce priveste recomandarile de a “revedea prevederile legale referitoare
la integrarea fratilor in cazul cand ei nu se cunosc sau unul din ei necesitd abordare
individuald din motiv de sdndtate sau comportament, facilitdnd infierea copilului ce
s-a educat pdnd la acel moment intr-un mediu familial favorabil” si de a “revizui
actele normative care reglementeaza stabilirea statutului de copil adoptabil, astfel
incdt sa fie solicitat acordul rudelor pand la gradul 111 si nu pdand la gradul 1V, dupd
cum este in prezent’ atragem atentia cd, cadrul normativ per general si cel care
reglementeazd serviciile sociale de plasament in special contine reglementiri care
asigurd comunicarea si/sau plasarea fratilor impreuna si in acest sens, subliniem ca, in
conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 760/2014 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru cu privire la organizarea si functionarea Serviciului de
asistentd parentald profesionistd si a standardelor minime de calitate:

- in familia asistentului parental profesionist pot fi plasati in acelasi timp pini la
trei copii, exceptie constituind plasarea impreund a fratilor si surorilor, cind numarul
copiilor plasati in familia asistentului parental profesionist poate fi majorat pini la 4
copii. In familia unui asistent parental profesionist pot fi plasati impreuna atit copiii
care nu provin din aceeasi familie, cit si cupluri de frati impreund cu un copil care
provine dintr-o alta familie.




- In cazul in care fratii si surorile nu sint plasati impreund, prestatorul de
serviciu asigura relationarea lor, inclusiv prin petrecerea vacantelor impreuna.

- Prestatorul de serviciu dispune de materiale informationale despre Serviciu,
care sint prezentate intr-un limbaj simplu, accesibil si care sint revizuite in caz de
necesitate, accentuind importanta cresterii si educérii in mediul familial, in special
pentru copiii cu virsta de 0-3 ani, copiii cu dizabilitati, minorele gravide, parintii
minori, copiii adolescenti, cuplurile de frati.

Important de subliniat c&, nici Legea nr. 140/2013 privind protectia speciald a
copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti si nici Legea
nr. 99/2010 privind regimul juridic al adoptiei la stabilirea statutului de copil adoptabil
nu prevede obligativitatea obtinerii acordului/dezacordului membrilor familiei
extinse la stabilirea acestui statut. Cadrul legal prevede expres cd: ”Autoritatea
tutelard teritoriald in evidenta careia se afla copilul, in cooperare cu autoritatea tutelara
locala, intreprinde actiunile necesare pentru (re)integrarea in familie a copilului sau
pentru stabilirea statutului copilului, actiuni care, cumulativ, nu vor depasi 6 luni.”
”Concomitent cu emiterea dispozitiei privind stabilirea statutului de copil rimas fara
ocrotire parinteasca In conditiile Legii nr. 140/2013 cu privire la protectia speciala a
copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti, autoritatea tutelara
teritoriald emite dispozitia privind stabilirea statutului de copil adoptabil si luarea la
evidentd a acestuia, precum si intreprinde masuri pentru adoptia copilului conform
prevederilor legislatiei, cu exceptia copiilor cu statut de copil rdmas fard ocrotire
périnteascd plasati in serviciul tuteld/curateld in cadrul familiei extinse.”

Totodata, Legea privind regimul juridic al adoptiei, stipuleaza ca: ”Tutorele sau
curatorul, parintele educator din casa de copii de tip familial, asistentul parental
profesionist au dreptul prioritar de a adopta copilul pe care il au in ingrijire sau in
plasament, cu exceptia cazurilor in care el este adoptat de rudele sale de pina la gradul
IV inclusiv. Dacé persoana specificata este in acelasi timp si ruda a copilului de pina
la gradul IV, dreptul prioritar de a-1 adopta i se pastreaza.”

In ceea ce priveste recomandarea de a “implementa programe de suport pentru
Sfamiliile cu copii aflate in situafie vulnerabild...” atragem atentia cd, in scopul
asigurarii bunastarii copilului prin dezvoltarea si consolidarea capacititilor familiei in
cresterea si educatia acestuia, inclusiv si consolidarea factorilor protectori din
interiorul familiei si conectarea ei la resursele relevante din comunitate a fost aprobata
Hotardrea Guvernului nr. 889/2013 cu privire la organizarea si functionarea
Serviciului social de sprijin pentru familiile cu copi.

Serviciul mentionat se presteazd in doua forme: sprijin familial primar si
sprijin familial secundar. In cadrul sprijinului familial secundar, familiile cu copii pot
beneficia de ajutor bdnesc, in cuantum de pina la 4 000 lei per copil, la stabilirea
caruia se ia in considerare necesitatile familiei, numarul de copii in familie, conditiile
de trai, factorii sezonieri, gravitatea problemei etc., precum si venitul familiei obtinut
din salarii, plati sociale si alte surse de venit, declarate sub responsabilitatea familiei.

Subliniem ca, ajutorul bdnesc reprezintd o prestatie sociald care se acorda
printr-o platd unicd si/sau lunard pentru o perioadd determinati de timp, dar nu mai
mare de 6 luni, familiilor cu copii beneficiare de sprijin familial secundar, care au
nevoie de suport in asigurarea conditiilor minime pentru cresterea copilului si/sau
incadrarea copilului in procesul educational.




Prin urmare, in scopul implementarii eficente a hotararii Guvernului
mentionate supra, la data de 03 februarie 2022, prin ordinul ministrului muncii si
protectiei sociale nr. 14 a fost aprobatd Metodologia privind programul de sprijin
familial "Mellow Parenting”. Programul de sprijin familial ,,Mellow Parenting” este
un program de educatie parental, care este bazat pe evidente si dovezi stiintifice si are
drept scop sustinerea parintilor in dezvoltarea competentelor parentale la diferite etape
de dezvoltare a copilului. In acest sens, tuturor structurilor teritoriale de asistents
sociald le-a fost recomandat intreprinderea masurilor necesare in vederea dezvoltarii
programului de sprijin familial “Mellow Parenting” in unitatile administrativ-
teritoriale din care fac parte si identificarea resurselor financiare in acest sens, atat din
bugetul structurilor teritoriale de asistentd sociald, cit si din alte surse conform
legislatiei in vigoare (granturi, donatii, etc), inclusiv cu implicarea organizatiilor
societdtii civile.

La recomandarea ce tine de necesitatea de a "asigura cu locuintd sociald copiii
care ies din plasament sau va prevedea alocarea acestora de mijloace financiare
pentru a inchiria locuintd, precum §i va oferi asistentd in cdutarea unui loc de muncd”
atragem atentia cd, prin Hotarrea Guvernului nr. 132/2020 a fost aprobat
Regulamentul cu privire la modul de stabilire si platd a indemnizatiilor pentru unele
categorii de copii §i tineri. Documentul in cauzd contribuie la imbunétatirea situatiei
materiale a copiilor cu statut de copil rdmas temporar fard ocrotire parinteascd sau
statut de copil rdmas fard ocrotire parinteascd, precum si a tinerilor care, pind la
implinirea virstei de 18 ani, detineau statutul de copil rimas fard ocrotire parinteasca,
care sunt plasati in scoald de tip internat sau care isi continua studiile la nivelurile de
invatdmint 3-7, Incepind cu Invatamintul profesional tehnic secundar si inclusiv din
domeniile militariei, securitatii si ordinii publice, precum si studii superioare integrate
si de rezidentiat in invatdmintul superior medical si farmaceutic.

Regulamentului mentionat reglementeaza urmétoarele tipuri de indemnizatii:

1. indemnizatie unica la absolvirea scolii de tip internat (5000 lei);

2. indemnizatie lunara pentru intretinere (cuantum egal cu minimul de
existentd stabilit pentru copii si persoane adulte);

3. indemnizatie lunara pentru locatiunea locuintei (500 lei);

4. indemnizatie unica pentru efectuarea cercetarilor, editarea tezei si lucrarii de
diploma 1n ultimul an de studii (500 lei);

5. indemnizatie unica la absolvirea institutiei de invatamint (10 000 lei).

In acelasi context, aducem la cunostintd ci la momentul actual, Ministerul
Muncii si Protectiei se afla in proces de definitivare a proiectului hotararii Guvernului
pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la organizarea si functionarea
Serviciului social ,,Locuintd sociald asistatd”, care va avea drept scop oferirea
gazduirii si asistentei pentru (re)integrarea sociald a copiilor si tinerilor si va fi instituit
prin decizia Consiliului raional/municipal sau a prestatorului privat de servicii.
Beneficiarii Serviciului urmeaza a fi persoanele cu vérsta cuprinsd intre 16 si 23 ani,
care au nevoie de suport aditional in vederea organizirii unui trai independent.
Serviciul In cauzd se va axa pe prevenirea excluziunii si marginalizirii sociale,
facilitarea integrarii educationale si profesionale a copiilor si tinerilor, precum si
formarea/dezvoltarea abilitétilor si deprinderilor pentru trai independent.



Ce tine recomandarea de “perfectionare a managementului de caz” mentionam
cd, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a initiat un proces amplu de examinare a
oportunitatii revizuirii Managementului de caz. Reamintim ca, managementul de caz
reprezintd metoda principald de lucru a specialistului in protectia drepturilor copilului
sau a asistentului social, cu ajutorul careia acesta evalueaza necesitatile copilului si ale
familiei Iui In colaborare cu ei, coordoneazd, monitorizeazi, evalueazi si sustine
copilul si familia acestuia pentru ca ei sd poatd beneficia de serviciile si prestatiile
sociale care si raspundi acestor necesititi. In acest context, Ministerul Muncii si
Protectiel Sociale a solicitat tructurilor teritoriale de asistentd sociald examinarea
instrumentului in cauzi si prezentarea propunerilor/recomandirilor de modificare a
acestuia.

La recomandarile de a "realiza o evaluare complexd a spectrului de servicii
necesare pentru asistenta copiilor ai caror pdringi, unul sau ambii, sunt plecafi la
muncd peste hotare, precum §i a estima numdrul copiilor vulnerabili din cauza
fenomenului migratiei” si de a “implementa un mecanism eficace de evidentd si
monitorizare a situatiei copiilor a cdror pdrinti/unicul pdrinte sunt plecati peste
hotare” atragem atentia ca, prin Legea nr. 112/2020 au fost introduse modificiri in
Legea nr. 140/2013 privind protectia speciala a copiilor aflati in situatie de risc si a
copiilor separati de parinti prin care a fost instituit plasamentul custodial in calitate de
formd juridica simplificata de responsabilitate legald pentru cresterea si educarea
copiilor ai céror parinti (sau unicul parinte) sunt plecati la munca peste hotare. Astfel,
in cazul copilului separat de parinti din cauza afldrii temporare a parintilor/unicului
parinte pentru o perioadd mai mare de doud luni in alta localitate din tard sau de peste
hotare, autoritatea tutelara locald instituie custodia asupra acestuia, ca formi de
adecvate a acestuia.

Totodatd, la data de 29 iunie 2022, prin Hotirarea Guvernului nr. 446 a fost
aprobat Conceptul Sistemului Informational in domeniul Protectiei Copilului. Acest
sistem reprezinta o solutie informatica pentru managementul de caz al copiilor aflati in
evidenta autoritdtilor competente si pentru urmdrirea serviciilor sociale prestate
copiilor sau a formelor de protectie identificate pentru copii, dupa caz. De asemenea,
sistemul inlocuieste procesele de raportare manuala care utilizeaza formulare pe suport
de hartie, colectarea datelor prin telefon, sau raportarea datelor prin intermediul
fisierelor de tip Word sau Excel. Scopurile sistemului sunt urmatoarele:

a) asigurarea unei solutii informatice performante, ca suport pentru
automatizarea actiunilor autoritétilor responsabile de protectia speciali a copiilor;

b) organizarea interactiunii eficiente si a schimbului de informatii dintre
autoritdtile statului;

c) colectarea si prelucrarea operativa a informatiilor privind situatia copiilor;

d) evidenta statisticd si analiticd privind activititile desfdsurate si masurile
aplicate de autoritatile responsabile de protectia speciald a copiilor.

In altd ordine de idei, atragem atentia cd, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, in calitatea sa de autoritate centrald pentru protectia copilului continui si
coordoneze in comun cu autoritatile publice centrale si cele locale, cu organismele
internationale §i organizatiile societatii civile, realizarea programelor de protectie
sociald a familiei si de protectie a drepturilor copilului si In acest sens tine si
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sublinieze ca a identificat posibilitati de sustinere a familiilor cu copii, copiilor plasati
in servicii de plasament de tip familial precum si a specialistilor din domeniul
asistentei sociale.

Astfel, in scopul implementdrii Programului National pentru Protectia
Copilului pe anii 2022-2026 si a Planului de actiuni pentru implementarea acestuia,
precum si in vederea consolidarii sistemului de protectie a copilului, Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale a semnat un Memorandum de colaborare cu Fondul
Natiunilor Unite Moldova (Unicef) in cadrul céruia pe langa alte actiuni prioritare
subliniem ca, pentru urmatoarele 12 luni va fi majorat cuantumul indemnizatiei lunare
pentru copiii plasati in Serviciile sociale ”Asistenta parentala profesionistd” si ”Casa
de copii de tip familial” pana la 2074,6 lei/lunar, sumi care constituie cuantumul
minimului de existentd stabilit pentru copii de citre Biroul National de Statistica
pentru anul 2021.

De asemenea, urmeaza a fi acordat un suport financiar suplimentar pentru
asistentii parentali profesionisti si parinti-educatori din cadrul Serviciilor sociale
”Asistenta parentald profesionistd” si ”Casa de copii de tip familial” in cuantum de
1000 lei/lunar.

Suplimentar, mentiondm cé&, Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare din
Republica Moldova, cu suportul financiar al Uniunii Europene implementeaza
proiectul ,,Abordarea impactului crizei energetice in Republica Moldova” care are
drept scop sustinerea Guvernului Republici Moldova 1n combaterea crizei energetice
sl sdrdcia energeticd prin abordarea elementelor sistemice prioritare din sectorul
energetic, inclusiv pentru a putea face fatd unei potentiale crize energetice viitoare.
Printre componentele proiectului se regéseste si implementarea masurilor de eficienta
energetica si/sau de valorificare a surselor de energie regenerabila inclusiv pentru
gospodariile care sunt cele mai afectate de criza energeticd si respectiv cresterea
preturilor din ultima perioada. In acest sens, in scopul stabilirii beneficiarilor de suport
in combaterea sdraciei energetice prin aplicarea méasurilor de eficientd energetica si
valorificare a surselor de energie regenerabild in cadrul gospodariilor acestora
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in comun cu structurile teritoriale de asistenta
sociald a evaluat serviciile sociale ”Casd de copii de tip familial” si “Asistentd
parentald profesionistd” si au fost identificate acele servicii care vor beneficia de
sustinere in cadrul acestui proiect.

Mai mult ca atat, va aducem la cunostinta cd, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale in colaborare cu Asociatia Obsteascd ”CCF Moldova — Copil, Comunitate,
Familie” urmeaza sa acorde asistentilor parentali profesionisti pentru o perioadi de 3
luni tichete alimentare, in vederea sustinerii familiilor in cauza.

In aceeasi ordine de idei, accentuim cd, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 760/2014 pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire
la organizarea §i functionarea Serviciului de asistentd parentald profesionistd §i a
standardelor minime de calitate, asistenta parentala profesionisti este un serviciu
social specializat, care oferd copiilor ingrijire familiald substitutivd in familia unui
asistent parental profesionist. Prestatorul Serviciului social ”Asistentd parentald
profesionistd” este Directia asistentd sociald si protectie a familiei/Directia generalad
pentru protectia drepturilor copilului Chisindu, iar conform prevederilor Legii
nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale, autoritatile administratiei publice locale de
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nivelul al doilea asigurd dezvoltarea si gestionarea serviciilor sociale in conformitate
cu competentele stabilite prin lege, in functie de necesititile identificate ale populatiei
din teritoriul administrat, fie autonom, fie in comun cu alte autoriti{i ale administratiei
publice locale, precum si in colaborare cu agentii economici, patronatele, sindicatele
din teritoriu §i cu asociatiile obstesti din tard si din striinitate. La finantarea serviciilor
sociale sint utilizate veniturile proprii ale prestatorilor de servicii sociale, donatii,
sponsorizari sau alte contributii ale persoanelor fizice sau juridice din tard si din
strdindtate, precum si alte surse, conform legislatiei.

In contextul celor expuse supra, Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
asigurd ca subiectul protectiei copiilor se afld pe agenda Ministerului si urmeazi si fie
realizate o serie de actiuni si politici In aceastd directie.

Secretar de Stat _—r-f—fyé':f—mw " Vasile CUSCA

— L e

'
-

eX. Anastasia Gruzin, tel.: 022 26 21 14, e-mail: anastasia.gruzin/@social,




