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Avocat al Poporului pentru drepturile copilului
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Urmare a examindrii demersului Dumneavoastrd nr. 12-6/31 din 06.04.2020, Va
comunicam urmétoarele.

In contextul situatiei epidemiologice din tard si aparitiei riscului de imbolnavire
cu COVID-19, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale vine cu urmitoarele
recomanddri, care au drept scop clarificarea situatiilor juridice ce tin de raporturile de
munca dintre angajator si salariat, precum si asigurarea protectiei social-economice si
a securitatii si sdndtétii In munca a salariatilor:
art. 290 din Codul muncii);

2. Stabilirea, cu acordul scris al salariatului, a programelor individualizate de
muncd, cu un regim flexibil al timpului de munca (conform art. 100 alin. (7) din Codul
muncii),

3. Stabilirea, cu acordul ambelor parti, a timpului de munci partial (conform art.
97 din Codul muncii), salariatii fiind remunerati proportional timpului lucrat sau in
functie de volumul lucrului efectuat;

4. Inregistrarea la unitate a stationarii (conform art. 80" din Codul muncii),
salariatii fiind remunerati conform art. 80" alin. (2) din Codul muncii. Potrivit normei
juridice vizate, retribuirea timpului de stationare produsa din cauze ce nu depind de
angajator sau salariat, cu exceptia perioadei somajului tehnic (art.80), se efectueazi in
marime de cel putin 2/3 din salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului, dar
nu mai pufin decat In méarimea unui salariu minim pe unitate de timp, stabilit de
legislatia in vigoare, pentru fiecare ora de stationare;

.....

unitate sau de cétre o subdiviziune interioard a acesteia pentru motive economice



obiective, angajatorul poate anunta somaj tehnic, cu achitarea unei indemnizatii ce nu
poate fi mai micd de 50 la sutd din salariul de baza,

6. Acordarea salariatilor (in baza unei cereri scrise) a concediului de odihni
anual (conform art. 112 din Codul muncii), inclusiv a concediilor de odihni anuale
nefolosite (conform art. 119 alin. (3) din Codul muncii), cu achitarea indemnizatiei de
concediu conform art. 117 din Codul muncii;

7. Acordarea salariatilor (in baza umei cereri scrise a salariatului si cu
consimfamdntul angajatorului) a unui concediu neplatit (conform art. 120 din Codul
muncii).

De asemenea, pe perioada stérii de urgenta, declaratd prin Hotdrarea Parlamentului
nr.55 din 17 martie 2020, unica autoritate cu dreptul de a emite dispozitii este Comisia
pentru Situatii Exceptionale, iar dispozitiile Comisiei sunt obligatorii si executorii pentru
persoanele fizice si juridice.

incepénd cu data de 17 martie si pdnd in prezent Comisia pentru Situatii
Exceptionale a emis un sir de dispozitii, inclusiv Dispozitia nr.6 din 26 martie 2020,
nr.14 din 6 aprilie 2020 si nr.17 din 13 aprilie 2020, prin care zilele de 30 martie — 3
aprilie, 7 aprilie — 17 aprilie si 21 aprilie — 24 aprilie sunt declarate zile de odihni pentru
toate unitdtile din sectorul bugetar si institutiile/autoritatile publice la autogestiune, cu
unele exceptii.

Totodatd, Vd comunicdm c&, prin Dispozitia nr.24 din 29 aprilie 2020 Comisia a
stabilit cd, incepadnd cu data de 4 mai 2020, in perioada starii de urgentd, unititile
bugetare vor aplica regimul special de lucru: munca la domiciliu/munca la distant;
acordarea concediului anual de odihnd sau a concediului de odihna suplimentar.

Ministru (/ 177

Viorica DUMBRAVEANU

Ex. Luminita Onofiei
Tel. (022) 262-130



