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. PRELIMINARII

La data de 27 aprilie 2023, intre orele 10:15—16.00, membrii Consiliului pentru Prevenirea Torturii
(in continuare Consiliul/ CpPT) au efectuat o vizita preventivd de monitorizare la Penitenciarul nr.15-
Cricova (in continuare P-15) din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor (in continuare
ANP).

o Denumirea institutiei: Penitenciarul nr.15-Cricova
» Tipul institutiei: Tnchisa
e Adresa: or. Cricova, str. Luceafarul nr.9
e Data: 27 aprilie 2023
» Tipul si/sau obiectivul vizitei:
> Monitorizarea situatiei Tn P-15 privind respectarea drepturilor persoanelor detinute
Tmpotriva torturii si altor pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane sau degradante.
> Monitorizarea situatiei si implementarii recomandarilor CpPT ca urmare a vizitelor
desféasurate anterior (18.12.2018").
* Mandatul CPT:
Consiliul pentru Prevenirea Torturii a fost instituit la data de 24 octombrie 2016 in corespundere cu
prevederile Legii nr.52 din 03.04.2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsmanul).

Scopul Consiliului este de a proteja persoanele Tmpotriva torturii si altor pedepse ori tratamente cu
cruzime, inumane sau degradante, in calitate de Mecanism National de Prevenire a Torturii, n
conformitate cu Protocolul optional la Conventia impotriva torturii si a altor pedepse ori tratamente
Cu cruzime, inumane sau degradante.

In conformitate cu prevederile art. 30 si 32 din Legea nr.52 din 2014 cu privire la Avocatul
Poporului (Ombudsman), precum si conform punctului 5 din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului pentru Prevenirea Torturii, Consiliul pentru Prevenirea Torturii poate
efectua vizite (neanuntatel preventive si de monitorizare Tn locurile unde se afld sau se pot afla

persoane private de libertate.

* Numele membrilor echipei de vizita:
> Olesea DORONCEANU

> luliana CUREA

>  Gheorghe BOSII

» Metodologia aplicata:
Membrii echipei de monitorizare au utilizat mai multe metodologii Tn scopul colectarii si raportarii
informatiilor necesare: conversatii cu personalul administrativ al institutiei penitenciare (directorul
adjunct al institutiei penitenciare, agenti, personal medical, personal pe detentie si reintegrare

http://ombudsman.md \vp-content/uploads/2019/02/Raport-Cr)PT-PI5-Cricova.pdf
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sociald); conversatii individuale si de grup cu persoanele condamnate; inspectia incaperilor/spatiilor
folosite de persoanele private de libertate; observatia; analiza si verificarea registrelor prezentate;
analiza rapoartelor de activitate, instructiunilor ce reglementeaza procedurile interne; efectuarea
fotografiilor; verificarea termenelor de valabilitate a produselor si a functionalitatii dispozitivelor.
Datele au fost colectate in cadrul vizitei de monitorizare, inclusiv au fost furnizate de catre
administratia P-15 atat pe parcursul vizitei cat si dupa incheierea acesteia.

Accesul membrilor Consiliului pe teritoriul institutiei a fost realizat fara impedimente.

La inceputul vizitei membrii echipei au avut o scurta discutie cu directorul adjunct al Penitenciarului
nr.I5-Cricova care a oferit informatii generale despre institutie, provocarile si impedimentele cu care
se confruntd personalul, precum si a oferit suport pentru accesul membrilor Consiliului pe teritoriul
institutiei.

Membrii echipei CpPT au avut acces neingradit in toate spatiile din cadrul institutiei, la toate

dosarele si registrele solicitate, au avut posibilitatea de a purta discutii confidentiale private si in grup
cu condamnatii. Personalul a manifestat deschidere si cooperare.

in cadrul vizitei au fost monitorizate: blocurile de detentie a condamnatilor (6 sectoare pentru
detinerea persoanelor condamnate, printre care sectorul nr.l pentru detinerea condamnatilor conform
art.206 CE RM si izolatorul disciplinar, carantina), camerele de intrevederi de lunga si scurtd durata,
biblioteca, blocul alimentar, cabinetele medicale, curtile de plimbare, stadionul de fotbal, spatii
destinate sedintelor de judecata online, precum si Tncaperi pentru personalul institutiei.

Consiliul a avut discutii confidentiale cu peste 100 persoane private de libertate (in grup si
individuale). Totodatd, au fost purtate discutii cu personalul penitenciarului ce activeaza in serviciile:
siguranta si regimul de detentie, medical, reintegrare sociald, logistic.

Consiliul a consultat urmatoarele registre prezentate;

Registru de evidenta a cazurilor de aplicare a fortei fizice si mijloacelor speciale;

Registru de evidentd a detinutilor aflati la greva foamei;

Registru de evidentd a detinutilor cu traumatisme, care s-au automutilat;

Registrul de evidenta a informatiilor privind evenimentele negative sau cazurile exceptionale;
Registru de evidentd ambulatoriu a detinutilor;

Registru primire-predare a serviciului;

Registru evidenta a controlului asupra calitdtii hranei;

Registru privind respectarea igienei personale a bucatarilor si bucatarilor auxiliari;
Registrului de evidentd a detinutilor Tn izolatorul disciplinar;

Registrul de vizite a angajatilor in Sectorul nr. 1(carantina, izolatorul disciplinar, art.206);
Registru examinarii medicale la intrarea si iesirea din institutie;

Registrul de evidenta a persoanelor la greva foamei;

Registrul de evidentd a receptiondrii plangerilor privind tortura, tratament inuman sau
degradant.

VS A



IL INFORMATII GENERA LE DESPRE INSTITUTIE

in temeiul Hotararii de Guvern nr.437 din 15.05.2018 cu privire la organizarea si functionarea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor (ANP), Penitenciarul nr.I5-Cricova amplasat in orasul
Cricova, str. Luceafarul nr.9 este o institutie subordonata ANP, care are statut de institutie
penitenciara de tip inchis, in care Tsi ispasesc pedeapsa condamnati maturi de gen masculin.

in institutie exista 6 sectoare distincte de detentie pentru detinuti. Pe langa spatiile destinate pentru
detentia condamnatilor, in interiorul penitenciarului exista: spatiul destinat serviciului medical,
biserica, o incdpere administrativd destinata activitatilor desfdsurate cu condamnatii de catre
serviciile reintegrare si personalul serviciului sigurantd si regim, blocul alimentar, terenul sportiv,
etc.

Nivelul de ocupare. Separarea catesorii/or de detinuti

Plafonul de detentie al Penitenciarului nr.I5 este de 464 persoane”, la momentul vizitei, erau
detinute 467 persoane, numar usor peste plafonul de detentie, chiar daca in primul trimestru al
anului 2023 in institutie au intrat cu 35% mai putini condamnati decét au iesit (67 condamnati plecati
din institutie Tn primul trimestru al anului 2023 si 50 condamnati veniti Tn institutie in aceastad
perioadd). Din numarul total de condamnati 34 persoane sunt plasate conform art.206 CE RM, ce au
solicitat asigurarea securitatii personale (la sineizolare) si 1 condamnat plasat n izolatorul disciplinar.

Membrii Consiliului salutda reducerea de catre ANP a plafonului de detentie de la 600 persoane
(conform raportului CpPT in urma vizitei din decembrie 2018) la 464 la momentul vizitei, insa
Consiliul constata faptul ca un numar mare de condamnati din Penitenciarul nr.15 Cricova, se
detin Tn conditii de suprapopulare. La fel ca si in alte institutii vizitate anterior. Consiliul a constat
prezenta tratamentului diferentiat si repartizarea inegala in spatiile de trai, detinutii fiind plasati in
cele mai dese cazuri Tn sectii supraaglomerate cu conditii nesatisfacatoare de detentie (sectorul
nr.1,2,4,6) versus un numar mic de condamnati se detin Tn spatii spatioase cu conditii foarte bune de
trai (sectorul nr.5).

CpPT atrage atentia administratiei penitenciarului la solutionarea problemei suprapopularii,
deoarece aceasta are o influentd negativd asupra tuturor celorlalte aspecte ale detentiei si
asupra climatului general din cadrul institutiei, iar in multe cazuri efectele adverse ale
suprapopularii prezinta un risc mare pentru tratamente inumane sau degradante”.

~https:/ drive.u,00gle.coin/filerd/l GV'KEKdZfvwPDESrw tCi4hhnnL'H844VSZ-/vievv
ANormele CPT httDs://wvvw.refvvorld.oru/ci>i-bin texis/vtx/rvvmain/opendocpdf.pdr?reldoc=v&docid="4d78829d2



Totodata, Consiliul saluta initiativa Administratiei Nationale a Penitenciarelor de a efectua
repartizarea uniforma a condamnatilor (Ordinul ANP nr.149 din 22 martie 2023), ce prevede
respectarea standardelor CPT cu referire la spatiu si conditiile de trai pentru condamnati. La
fel, CpPT va urmari ulterior realizarea ordinului nominalizat atat in Penitenciarul nr.15, cat si
in restul institutiilor din cadrul sistemului penitenciar.

Reforme, schimbari majore, provocari

Conform schemei de personal a Penitenciarului nr. 15-Cricova, la momentul vizitei, conform statelor
de organizare institutia dispunea de 153 unitati de personal, dintre care 11% - vacante (11 unitati
agenti si 6 ofiteri). In mare parte, functiile vacante sunt cele ce implica personalul in relationarea
directa cu persoanele private de libertate.

Consiliul este ingrijorat de faptul ca in Penitenciarul nr.I15-Cricova, la fel ca in marea parte din
institutiile penitenciare vizitate de catre CpPT in anul 2022 (Penitenciarele nr.3, 4, 17) exista
probleme de angajare a personalului medical, Tn special la functia de sef al serviciului medical.
Aceasta problema este si mai grava atunci cand analizam numarul persoanelor care se detin n
aceste institutii, astfel doar aceste 4 institutii enumerate mai sus detin 30% din numarul total
de persoane condamnate ce se afld in custodia sistemului penitenciar.

La fel. Membrii Consiliului reitereaza ingrijorarea cu privire la numarul insuficient de unitati de
personal in Penitenciarul nr. 15 Cricova, responsabili de siguranta si regim penitenciar.

Un alt exemplu de risc major pentru angajati ar fi numarul insuficient de personal responsabil de
sigurantd pe timp de noapte, deoarece in garda de noapte raman cativa angajati (4/5) la un numar
total de 467 condamnati.

Sarcinile si Tncdrcatura obligatiunilor functionale ale angajatilor este una ridicata, ceea ce are impact
negativ atat asupra personalului, provocand stdri de stres si epuizare profesionald, céat si relatiilor
dintre personal si detinuti, prin generare de conflicte sau atitudine negativa.

Incidente majore

Potrivit datelor oferite de catre personal, pe parcursul anului 2022 au fost inregistrate: automutilari -
39 cazuri, 2 cazuri de tentativa de suicid si un caz de suicid, greva foamei - 23 cazuri (9 -2023). A

fost Tnregistrat un caz de tentativa de evadare.

in anul 2023 cazuri de decese tentative de suicid sau suicid nu s-au Tnregistrat.



lii ALTE PROBLEME PERTINENTE

Problemele/impedimentele sesizate de reprezentantii Penitenciarului nr.I5 Cricova:

A Insuficienta de personal implicat in activitati de regim si supraveghere, precum si a
personalului specializat, motivarea slabd (inclusiv sub aspect financiar) Tnh special a
personalului medical,

A Conditiile de detentie nesatisfacatoare cu spatii suprapopulate, in special in sectoarele 1 si
6;

A Lipsa unor spatii cu conditii decente de trai pentru condamnatii ce au solicitat asigurarea
securitatii personale;

A Lipsesc oportunitdti reale de a incadra condamnatii in campul muncii;

A Nu sunt respectate pe deplin regimul si conditiile de munca a personalului angajat, care
luereaza Tn ture a cate 24 ore;

Insuficienta resurselor financiare pentru reparatii capitale.

IV. TRATAMENTUL DETINUTILOR

Chiar daca plangeri din partea detinutilor referitor la abuzuri din partea angajatilor institutiei sau alfi
detinuti nu au parvenit, acestia au expus, la momentul vizitei, nemultumiri privind conditiile
materiale de detentie, atitudinea nepdsdtoare sau ignoranta a gardienilor, lipsa medicilor, prezenta si
favorizarea subculturii criminale.

Este salutabil faptul ca alegatii de tortura sau rele tratamente din partea angajatilor penitenciarului nu
au fost constatate.

Totusi, membrii CpPT in continuare constatd prezenta relatiilor informale dintre condamnati,
discriminarii si tratamentului diferentiat Tn institutia penitenciara, cauzate de fenomenul
subeulturii criminale, sustinut tacit de catre angajatii penitenciarului, care creste riscul situatiilor
de abuz fizic/psihic intre detinuti.

Un indicator al prezentei acestui fenomen este si numarul Tn crestere a cererilor detinutilor ce
solieita securitate personala in conformitate eu art.206 CE RM (majoritatea din ei explica cd nu
sunt de acord cu regulile informale: sa joace carti, sa plateasca lunar detinutilor, etc unica cale
de a nu fi supus abuzurilor fiind solieitarea securitdtii personale) care a crescut in anul 2022 de 3
ori mai mult decat in 2021 (2021 -14 cereri, 2022 - 44 cereri). Ca si Tn vizitele anterioare, s-a



constat cd unele categorii de detinuti nu au acces la spatii comune, (cum ar fi terenul de fotbal) sau
acces limitat (ex. bibliotecd) tratamentul fiind inegal.

Consiliul solicita respectuos personalul penitenciarului sa excluda orice forma de tratament
discriminatoriu fata de persoanele private de libertate.

Documentarea/raportarea leziunilor corporale
Violenta intre condamnati

Consiliul constatda c& numarul leziunilor corporale si automutildrilor la condamnati este in
crestere. Astfel, Tn 2022 au fost inregistrate 106 leziuni corporale (cifrd preluata din Registru, 97
leziuni Tn Tabelul de indicatori pentru anul 2022 oferite de catre ANP) cu 18% mai multe
comparativ cu anul 2021. Pentru anul 2023 au fost inregistrate 18 cazuri pana la 27 aprilie 2023.

CpPT a eonstatat si faptul cd serviciul medical nu viziteazd regulat condamnatii Tn sectoarele
locative, prin urmare documentarea leziunilor are loc doar daca s-a adresat condamnatul sau
daca lucratorul medical a fost sesizat de personalul administrativ al penitenciarului. Din simpla
observare vizualda se eonstatda prezenta multiplelor leziuni la multi condamnati, echimoze,
exeoriatii, edeme. Din afirmatiile acestora, originea leziunii e diversd, de la accident de munca
la altercatii neinsemnate cu alti condamnati. Condamnatii sustin ca nu se adreseaza la medic
pentru fixarea leziunilor, fie din motiv cad leziunile sunt neilnsemnate fie se tem de eventualele
razbundri din partea celor care i-au agresat. Din deelaratiile personalului medical fiecare
traumd/leziune se fixeazd n Registrul de traume, automutildri si leziuni. Din analiza
documentatiei de serviciu, exista Tnregistrari a eazurilor de abuz fatd de detinuti, totodatd, sunt
Tnregistrari in care exista suspiciuni ca detinutul ar fi fost maltratat, Tnsa este notata explicatia
acestuia cu referire la provenienta traumatismului (“ochiul vanat - accident la fotbal la ora
20.20”, “cazut de pe pat”, etc), si practic nu se consemneaza informatii privind coerenta intre
spusele detinutului despre originea leziunii si eonstatarea medicului.

Numadrul automutilarilor a crescut cu 49% Tn 2022 fatd de 2021 (date preluate din Tabelul de
indicatori pentru anii 2021 si 2022). in anul 2023 primul trimestru au fost Tnregistrate 14
automutilari savarsite de 6 persoane (doua din acestea s-au automutilat de 4 ori). CpPT
recomanda administratiei sa analizeze si sa revizuiasca procedurile de interventie a
personalului penitenciar in caz de automutilare prin prisma individualizarii cazurilor.

Este de mentionat ca cifrele pe care le ofera institutia in rapoartele de bilant, ANP in Tabelele de
indicatori privind activitatea institutiilor penitenciare si Registrele de evidentd nu corespund.
Astfel, numarul de automutilari Tn Nota de bilant pentru anul 2022 este de 38 (in text gasim si
cifra de 30 la capitolul activitatii serviciului de reintegrare), iar Tabelul de indicatori are 39
automutilari inregistrate. Aceeasi situatie e si in cazul refuzului de hrana (21 cazuri la Tabelul
de indicatori si 23 cazuri in Registru de evidentd a cazurilor de declarare a grevei foamei) sau
tentative de suicid (1 caz Tabelul de indicatori, 2 cazuri descrise in Nota de bilant pentru anul
2022 a institutiei). Tn acest sens, CpPT este Tngrijorat de faptul cd pot aparea lacune la



inregistrarea cazurilor de abuz, sau oricaror alte incidente care pot avea loc in cadrul
institutiei penitenciare.

Folosirea fortei fizice si a mijloacelor speciale

Analizand datele din Registrul de evidenta a cazurilor de aplicare a fortei fizice si mijloacelor
speciale, angajatii au aplicat astfel de masuri in 11 cazuri pe perioada anului 2022 si 2 cazuri in 2023
pana la momentul vizitei. Din cele 13 cazuri de aplicare a fortei fizice si mijloacelor speciale pentru
2022-2023, 85% din acestea (11 cazuri) s-au Tnregistrat fatd de condamnatii plasati Tn sectorul nr.l
(sectorul de tip celuld, Tn care se detin condamnati conform art.206, izolatorul disciplinar, carantind),
motivele fiind comportamentul agresiv, amenintdri la adresa personalului, deteriorarea bunurilor din
celule. Tn acest sens, este clar ca angajatii au un control mai bun asupra acestui sector, unde pot
interveni prompt in situatiile de criza, ceea ce nu poate fi valabil in cazul altor sectoare, chiar daca
datele cu referire la traumatisme, greva foamei, automutilari si alte incidente descriu cazuri practic
din toate sectoarele in care se detin condamnatii. Celelalte 2 cazuri de aplicare a fortei au fost aplicate
condamnatilor din sectorul nr.5, un caz din acestea fiind pentru o tentativd de evadare. O altd
observatie tine de faptul ca in 4 cazuri din cele 13 a fost folosit gazul lacrimogen, aceasta metoda
fiind aleasd de anumiti angajati. Astfel, in 3 din cele patru cazuri, In inscrieri apare numele aceluiasi
angajat care a aplicat astfel de mijloc.

CpPT recomanda instruirea continua a personalului cu referire la procedurile de aplicare a
fortei fizice si mijloacelor speciale, precum si monitorizarea continud a cazurilor in care se
aplica gazul lacrimogen si alte mijloace speciale, pentru evitarea abuzurilor din partea
personalului penitenciar.

in Registrul de evidentd a receptionarii plangerilor privind tortura, tratament inuman sau degradant
pentru anul 2022 au fost 4 cazuri inregistrate, 2 dintre care cu referire la abuz din partea angajatilor
(condamnatii s-au plans ca au fost loviti de angajati).

Consiliul atentioneaza asupra obligativitatii personalului penitenciarului de a documenta si
informa procuratura teritoriala sau specializata despre orice cazy ce ar presupune ca detinutul a
fost supus unor astfel de fapte, conform prevederilor Ordinului nr.77 din 31.12.2013 a
Procuraturii Generale.

Problematica sanctiunilor disciplinare
Cu referire la problematica sanctiunilor disciplinare. Consiliul a observat practici de aplicare excesiva

a sanctiunilor cu izolare disciplinard. Pe parcursul panului 2022 din 363 sanctiuni disciplinare
aplicate (numar n crestere comparativ cu 2021), 181 (practic 50%) au fost sanctiuni de izolare



disciplinara aplicate condamnatilor (sanctiune ce poate avea un efect extrem de daunator asupra
sanatatii mentale, somatice si sociale a condamnati lor).

Examinand Registrul de evidentd a abaterilor disciplinare, peste o treime din abaterile disciplinare
sunt neprezentarea eondamnatilor la apelul de dimineata/seara, abatere consideratd grava.

Consiliul atentioneaza ca odatd cu potentialele efecte foarte daunatoare ale Tncarcerarii solitare,
principiul proportionalitatii cere ca izolarea disciplinara sa fie folosita ca pedeapsa disciplinara numai
in cazuri exceptionale si ca ultima solutie, si pentru o perioadda de timp cat mai scurtd. Datorita
faptului cd incarcerarea solitara este o restrangere grava a drepturilor unui detinut, care implica
riscuri inerente pentru acesta, nivelul daunelor reale ori potentiale trebuie sa fie cel putin la fel de
grave si imposibil de rezolvat prin alte mijloace”.

Nu este clar nici cum si in ce conditii se executd aceasta sanctiune, una din problemele institutiei
fiind lipsa spatiilor pentru detentia solitara. Tn acest sens, in Penitenciarul nr.l15 este functionald doar
o celuld in care se executd astfel de sanctiune, care se afla Tn conditii nesatisiacatoare, este foarte
rece, neiluminata. Condamnatii au mentionat ca Tn aceastad celuld au observat foarte des sobolani
("vin prin sistemul de canalizare”). Astfel CpPT constatd ca plasarea condamnatilor in celula din
izolatorul disciplinar reprezintd o forma de tratament inuman si degradant, prin urmare activitatea
celulei urmeaza a fi sistata cu identificarea unui alt spatiu pentru executarea sanctiunii disciplinare de
izolare.

Totodatda, numarul mare de sanctiuni pe de o parte si doar un singur spatiu pentru executarea
sanctiunii pe de altd parte, face ca un numar mare din condamnati s& nu execute de facto aceasta
sanctiune, care la expirarea unui an se stinge. in aceste conditii CpPT considerd ca aceste sanctiuni
sunt formale, nu isi au efectul, iar condamnatul este Tncurajat mai departe s& nu respecte regimul de
detentie. La fel, este evident faptul cd administratia cunoaste aceasta problema si intelege efectele,
insd numarul sanctiunilor disciplinare cu izolare a crescut cu 5% fata de anul 2021.

CpPT constatd c&d ramane actuald problematica aplicdrii masurilor de sanctionare prin limitarea
contactului cu mediul extern (suspendarea dreptului de a avea intrevederi), conform datelor oferite
de administratia institutiei, Tn anul 2022 din numarul total de sanctiuni 37 % au fost sanctiuni sub
forma de suspendare a dreptului la Tntrevederi de scurta si lunga durata.

Problematica aplicarii sanctiunilor disciplinare sub forma de suspendarea dreptului la Tntrevederi a
fost enuntatd in rapoartele vizitelor CPT in R. Moldova, atat in 2018", cat si in 2020", care au

Rezultatele cercetarilor Tn aceste domenii sunt in lucrarea lui Sharon Shalev: ,,A Sourcebook on Solitary Confinement”
(Mannheim Centre for Criminology, London, 2008), disponibild pe \W\vvv.solitaryconfinement.oro
AN Extras din cel de-al 21-lea Raport general, publicat in 2011, Tncarcerarea solitard a detinutilor
https:/ rm.coe.int/16806ccccO
" Report to the Government of the Republic of Moldova on the visit to the Republic of Moldova carried out by the
European Committee for the Prevention of Torture and Inhuman or Degrading Treatment or Punishment (CPT) from 5 to
11 June 2018 https://rm.coe.int/16809022b9
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atentionat autoritatile de a lua masuri, inclusiv prin revizuirea legislatiei, astfel incat pedepsele
disciplinare aplicate detinutilor sa nu conduca la interzicerea contactelor cu familia.

Totodatd, Consiliul a observat cresterea semnificativd a numarului de stimulari, pentru anul 2022
fiind Tnregistrate 70 de stimulari, cu 80% mai multe decatin anul 2021. Stimuldrile cu permisiunea
de a avea intrevederi de lunga si scurta durata suplimentare (doar 3 Tn anul 2022) ar putea facilita ca
detinutii s& mentind o legdturd adecvata cu exteriorul, inclusiv, s& dezvolte relatiile cu familiile, cat
mai normal posibili

I GARANTIILE impotriva TORTURIISIA RELELOR TRATAMENTE

Informatii cu privire ladrepturile condamnatilor

Condamnatii sunt informati despre drepturile si obligatiunile lor odata cu intrarea in institutia
penitenciard. Totodatd, pe panourile informative sunt afisate foarte multe informatii referitor la:
regimul zilei, oferta de programe, mandatul CpPT, modele de cereri, planul de evacuare in caz de
calamitdti/incendiu, adrese a diverse institutii, legislatia executional-penald, etc. Panourile
informative sunt amplasate pe coridoarele institutiei, si in zone Tn care circuld acestia (blocul
administrativ, unde se afla specialistii din domeniul de reintegrare, biblioteca).

Conform datelor oferite de administratia penitenciarelor, in anul 2022, institutia a primit 611 petitii
adresate administratiei, dintre care de la detinuti 436 petitii, numar in crestere cu 76% comparativ cu
anul 2021. Cel mai des petitiile s-au referit la probleme ce tin de executarea pedepsei inchisorii - 73%
si dreptul de a fi informat -23%.

in interiorul penitenciarului existd doud casute postale destinate pentru scrisori expediate de catre
condamnati, una din ele Tn sectorul nr.l si cealaltd amplasata astfel Tncat toti doritorii sa aiba acces la
aceasta. Pentru mentinerea corespondentei n exteriorul penitenciarului, condamnatii trebuie sa
dispuna de bani pe contul de peculiu pentru a procura plicuri si timbre, iar lipsa banilor ar putea fi un
impediment real Tn sesizarea eventualelor abuzuri sau cazuri de rele tratamente.

Accesul la un avocat

Accesul la avocat, la fel, nu este Tngradit si pentru convorbiri in conditii de confidentialitate se
utilizeaza incdperile destinate intrevederilor de scurta durata.

~ Report to the Government of the Republic of Moldova on the visit to the Republic of Moldova carried out by the
European Committee for the Prevention of Torture and Inhuman or Degrading Treatment or Punishment (CPT) from 28
January to 7 February 2020 https://rm.coe.intn 6809tTfa8

AThe United Nations Standard Minimum Rules for the Treatment of Prisoners (the Nelson Mandela Rules)
https://w\vvv.unodc.oru/documcnts/iustice-and-Drison-reform/GA-RES01.U 1ION. E ebook.pdf

10


https://w/vvv.unodc.oru/documcnts/iustice-and-Drison-reform/GA-RES01.U_1_ION._E_ebook.pdf

Notificarea custodiei are loc prin intermediul telefoanelor publice. Condamnatii nu au reclamat
faptul ca le-a fost ingradit acest drept. Pe teritoriul penitenciarului sunt amplasate 5 telefoane publice.
Convorbirile telefonice sunt inregistrate, nefiind asigurata confidentialitatea lor.

Ca si In vizitele precedente”™ Consiliul nu a identificat un mecanism clar/accesibil de depunere a
unei plangeri/petitii si scrisori in afara Penitenciarului nr.15 Cricova, in special mecanism care se
aplica in cazul plangerilor confidentiale adresate Procurorilor, Avocatului Poporului, asociatiilor
obstesti privind rele tratamente/alegatii la torturd pretinse a fi suferite in penitenciar sau in
perioada transportarii condamnatilor.

V.  ASISTENTA MEDICALA

Statele serviciului medical al Penitenciarului nr.15 Cricova sunt constituite din: sef serviciul
medical-functia vacanta, 4 asistenti medicali atestati, medic psihiatru la functia de 0,5; medic
stomatolog la functia de 0,5.

La momentul vizitei, in serviciul medical erau prezenti doar 2 asistenti medicali, care acorda
asistenta medicala Tn limita competentelor detinute. Dacd in cadrul serviciului medical al
penitenciarului sunt Tmbunatatiri la capitolul dotari, resurse tehnice, atunci problema de baza este
lipsa personalului medical calificat, iar lipsa unu manager in serviciul medical reduce si mai mult din
calitatea serviciilor oferite. Directorul adjunct al institutiei, a mentionat cd in lipsa unui medic
terapeut, lunar, medicii din cadrul directiei medicale ANP realizeaza consultarea condamnatilor. La
necesitate se solicitd consultatia specialistilor din cadrul Penitenciarului 16-Pruncul sau se apeleaza
serviciul 112. in discutiile cu condamnatii, acestia au infirmat aceasta informatie, mentionand faptul
ca nu au beneficiar de mult de consultatia medicala si nu au medici sa realizeze consultatii.

CpPT reitereaza ca standardele CPT stabilesc cateva reguli de baza pentru serviciile de sanatate n
penitenciare, prima fiind accesul la un doctor, organizarea serviciului de ingrijire medicald fiind
desfdsurat asa Incat sa permita sa se raspunda solicitarilor de consult fard nici o intarziere”.

Detinutii au mentionat ca n cazul in care au nevoie de consultatia medicului trebuie sa mearga in
blocul administrativ, Tn sectia medicald. Totusi, Consiliul a intalnit in sectorul nr.6 un condamnat n
etate, cu dezabilitate severa, fara picior, care evident se deplaseaza greu si care are nevoie de
asistenta medicald. Deplasarea lui la serviciul medical este una dificild, Tnsusi detinutul a mentionat
ca nu a fost consultat de mult timp de un lucrator medical.

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la organizarea asistentei medicale
detinutilor in institutiile penitenciare (ordinul MJ nr.343 din 2022), personalul sectiei medicale
realizeaza controlul starii sanitaro-igienice n institutie si urmareste respectarea stricta a normelor de

~Norme CPT httDs://wvvvv.iervvorld.orii/cui-bin lexis/vtx/rvvinain/opendocpdf.pdt7reldoc~v&clocicl -4d78829d2
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igiena Tn toate sectoarele penitenciarului si la locurile de munca. in discutiile cu asistentii medicali
acestia au mentionat cd nu viziteaza regulat sectoarele de trai, deoarece condamnatii singuri se
adreseaza. Condamnatii la fel au mentionat ca lucratorii medicali nu vin prin sectoare si cd in cazul
anumitor acuze ei se deplaseaza in sectia medicalda. Tn acest sens, Consiliul este Tngrijorat de
calitatea controlului starii sanitaro-igienice in institutie.

CPT considera ca serviciul de ingrijire medicald intr-o institutie de detentie poate juca un rol
potential important in combaterea relelor tratamente si poate avea un impact pozitiv asupra intregii
calitati a vietii Tn institutia penitenciara*”.

Personalul medical a prezentat fisele medicale unde se fac inscriptii persoanelor examinate la intrare
in institutie si fisele de declarare a leziunilor corporale, care erau completate calitativ cu informatii
descriptive. Asistentii medicali nu au putut oferi multe informatii cu privire la activitatea serviciului,
ambii fiind in primele zile de muncad in cadrul institutiei ( unul transferat de la Penitenciarul 16-
Pruncul, altul proaspéat angajat).

n stationarul de zi a serviciului medical cu capacitatea 6 paturi erau plasati 4 condamnati. Unii din ei
se detin o perioadd mai lunga de 14-15 zile, ceea ce contravine punct. 124 si 125 Regulamentului cu
privire la organizarea asistentei medicale detinutilor in institutiile penitenciare (ordinul Ml nr.343 din
2022).

in institutie deruleaza programele de reducere a riscului (schimb de seringi) si farmacoterapia cu
metadond. Tn programul de substitutie cu metadond pe parcursul anului 2022 au fost inclusi 11
condamnati. Tn anul 2022, au fost inregistrate doua cazuri de deces - unul prin suicid (strangulare) si
un caz de stop cardiorespirator.

Analizand cazurile de declarare a refuzului de hrana, din 32 cazuri pentru anul 2022 si 2 in 2023
(pana la momentul vizitei) in 65% acestea nu au durat mai mult de 24 ore, 15% au avut o durata intre
1-3 zile si 20% peste 7 zile. Cel mai mult a fost inregistratd o persoanad cu peste 50 zile (inceput la
24.06.22 etapat la Spitalul Penitenciar la data de 18.08.22 cu starea de sanatate “satisfacdtoare”)
motivul fiind dezacordul fatd de actiunile administratiei. Este evident cd cele 20% din cazuri necesita
0 atentie deosebitd a personalului si o analizd detaliatd a problemelor invocate ca motiv pentru
refuzul de hrand. Practic o jumatate din ei nu sunt de acord cu decizii ale instantei de judecatd, iar
cealaltd jumatate nu este de acord cu actiunile administratiei penitenciarului. n acest sens. Consiliul
recomanda elaborarea si instruirea personalului privind procedurile de gestionare a cazurilor de
declarare a refuzului de hrana luand in calcul problemele invocate, durata plasarii, asistenta necesara,
etc. La momentul vizitei in institutiei erau doud persoane ce au declarat refuz de hrand, una din
acestea mai mult de 6 zile (motivul este dezacordul cu actiunea procurorului, n registru motivul
indicatfiind ,,nu este de acord cu conditiile de detentie *).

Extras din cel de-al 3-lea Raport general, publicat Th 1993, ,Serviciile de ingrijire a sanatdtii din inchisori”,
https:/ rin.coe.int/16806ce93c
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Consiliul recomanda instruirea continua a personalului medical Tn privinta documentarii
leziunilor corporale, pretinselor acte de torturd, Tn special despre prevederile Ordinului
(comun) nr.77 din 31.12.2013 a Procuraturii Generale privind aprobarea Regulamentului cu
privire la procedura de identificare, inregistrare si raportare a pretinselor cazuri de tortura,
tratament inuman sau degradant si ale Protocolului de la Istanbul.

La necesitatea acordarii asistentei medicale de urgentd, Penitenciarul nr.I5 solicita serviciul 112.
Conform statisticii, Tn 2022 au fost realizate 110 escortari pentru acordarea primului ajutor medical,
68 escortdri pentru consultatii medicale si 42 escortari pentru internare la institutiile medicale.

Sectia medicala dispune de un spectru larg de medicamente necesare pentru acordarea asistentei
medicale persoanelor condamnate. Actualmente, oferirea asistentei medicale detinutilor se limiteaza
la cea prespitaliceasca.

Grupurile vulnerabile/persoanele cu necesitati speciale

La momentul vizitei in institutie se detineau 22 persoane cu dizabilitati, dintre care: 12 detinuti cu
dizabilitate accentuata si 10 detinuti cu dizabilitate medie. Unii din ei sunt plasati Tn stationarul de zi
al sectiei medicale.

Nici un bloc din cadrul institutiei penitenciare nu este adaptat conform standardelor nationale
pentru persoane cu dizabilitdti locomotorii. Penitenciarul nu a identificat spatii adaptate atat
pentru igiend personald cét si pentru rutind zilnicd, practic nu exista celule adaptate persoanelor cu
dizabilitati fizice. Este practic imposibil ca detinutul sa se deplaseze singur. Un detinut cu grad de
dizabilitate sever, tara picior, este plasat in dormitor la etajul doi, iar WC si baia fiind in subsolul
blocului. Condamnatul a mentionat ca se deplaseaza cand este ajutat de alti condamnati.

Regula 5 din Ansamblul de reguli minime ale Natiunilor Unite pentru tratamentul
detinutilor (Regulile Nelson Mandela)™ administratia penitenciarelor trebuie sa
intreprinda toate masurile rezonabile de cazare si ajustari pentru a asigura ca detinutii

......

deplin si eficient la viata din cadrul penitenciarului.

Conform datelor oferite de administratia institutiei existd o unitate de asistent personal din cadrul
detasamentului de deservire gospodareascd, pentru asistarea detinutilor cu dizabilitati din
penitenciar.

CpPT recomanda ajustarea si Tmbunatatirea conditiilor de trai la necesitatile persoanelor cu
dizabilitati (cel putin cateva celule).

" The United Nations Standard Minimum Rules for the Treatment of Prisoners, disponibil in limba engleza pe urmatorul
link https:". \vwv\v.unodc.or»/documcnts/iustice-and-prison-reform/GA-RESOLUT10N/b ebook.pdf
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VIL (vnditiill: materi ale de detentie

Conditii materiale 2enerale/i2iena/alimentatia

Regula 14 Nelson Mandela prevede ca in orice incdpere in care detinutii trebuie sa trdiasca si sa
munceasca: (a) Ferestrele trebuie sa fie suficient de mari pentru ca detinutii sa poata citi si munci la
lumina naturala, amplasarea acestor ferestre trebuie sa permitd patrunderea de aer proaspat si aceasta
chiar dacd este sau nu ventilatie artificiald; (b) Lumina artificiald trebuie s& fie suficientd pentru a
permite detinutului sa citeasca sau s& munceasca fara sa-si strice vederea.

CpPT constata ca exista un coraport direct proportional intre conditiile materiale de detentie si
nivelul condamnatilor in ierarhia informald. Astfel, acestea sunt detinuti in conditii de trai
inegale, ceea ce constituie atitudine discriminatorie din partea personalului institutiei reiesind
din segregarea dupa ,,apartenenta de grup”, incepand cu grupul celor ,,de elita”, pana la grupul
,.de umiliti”, fapt ce se realizeaza prin plasarea acestora in conditii de detinere semnificativ diferite si
acces diferentiat la diferite facilitati comune din cadrul institutiei.

in penitenciar nu se respecta standardele minime privitoare la spatiul de cazare. Potrivit Regulilor
Nelson Mandela, standardele minime prevad 4 m" pentru o celula colectiva + instalatia sanitara; cel
putin 2 m2 intre peretii celulei; cel putin 2,5 m intre tavan si podea. Pentru celulele colective,
standardele minine sunt 10 m" pentru 2 detinuti + instalatia sanitard; 14m2 pentru 3 detinuti; 18 m2
pentru 4 detinuti

in marea majoritate a sectoarelor conditiile materiale de trai sunt departe de a putea fi numite
satisfacatoare. Per general majoritatea covarsitoare a celulelor sunt suprapopulate, tavanele, peretii,
podeaua murdare, lipseste aerisirea adecvata (in unele celule vara este insuportabil de cald), sistem de
ventilatie nu existd, iluminarea este proastain unele celule sunt insecte si rozatoare.  Astfel,
condamnatii sunt plasati ih dormitoare cu suprafete mari, supraaglomerate, prost aerisite iar toate
aceste conditii Tn ansamblu confirmd faptul detentiei Tn conditii inumane si degradante. Asa, spre
exemplu, Tntr-o celuld din Sectorul nr.6, in 87m” sunt plasate 32 persoane, spatiile de dormit sunt
delimitate cu ajutorul plapumelor, astfel Tncat spatiu pentru 2 condamnati este maxim 6 m” iar pe
unul din peretii dormitorului este igrasie. CpPT a mentionat si In rapoartele anterioare despre riscul
raspandirii  diverselor maladii infectioase periculoase, inclusiv raspandirea tuberculozei™ 1in
dormitoarele unde sunt folosite plapumele pentru delimitarea spatiului.

http://onibudsman.mJ/wp-content. uploads/201Q,Q2/Raport-CpP 1-P15-Cricova.pdF
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0 problema expusa de catre condamnati este legata de faptul ed institutia ofera informatii eronate
instantelor de judecata, despre conditiile de trai a acestora in procesele judiciare in care se
solicita aplicarea mecanismului compensatoriu pentru conditii proaste de detentie. Spre regret CpPT
constatd cd condamnatii au dreptate deoarece reclamatiile au fost probate prin raspunsuri ale
administratiei penitenciarului iar starea de fapt nu coincide cu pozitia penitenciarului. In acest sens,
referindu-ne la exemplu de mai sus, ih instantd, de catre administratia institutiei au fost prezentate
informatii Tn care in dormitorul de 87 m" sunt cazati 20 condamnati, nu 32 cum sunt de facto. Astfel
de plangeri au fost expuse de condamnati din mai multe sectoare, sectorul nr.2 si sectorul nr.4 (celula
2.c. la fel pentru 15 m" administratia informeaza ca in acest spatiu se detin 6 persoane cand sunt 9 de
facto), penitenciarul informeaza ca in dormitor pe langa paturi exista noptiera, masa, scaune, desi de
facto Tn acest spatiu nu sunt pentru cd nu exista spatiu pentru aceasta mobila.

Consiliul Tsi exprimd ingrijorarea privind soarta cauzelor pierdute Tn instanta de catre
condamnati, din cauza informatiilor eronate oferite de catre administratia institutiei
(condamnatii au prezentat copiile deciziilor, in care judecatorul refuza sa aplice mecanismul
compensator bazandu-se pe informatia prezentatda de institutia penitenciard). CpPT
recomandad administratiei institutiei sa prezinte informatii veridice, actualizate indiferent in ce
instantd urmeaza a fi prezentate.

Conditii materiale de trai distincte se constata Tn Sectorul nr.5, unde detinutii sunt vadit favorizati, in
conditii - celule de tip hotelier cu incaperi separate (coridor, veceu, baie dotata cu masina de spalat)
dispozitive de divertisment (radiou, playstation, televizor), animale de companie. Celulele sunt cu
reparatie foarte bund, mobilate, fiind amenajatd bucatarie clasica asiguratd cu tehnica
corespunzatoare (frigider, cuptor cu microunde, fierbator etc). Astfel, sunt celule Tn care sunt cazati 2
sau 3 condamnati cu dimensiuni de 20-25 m. La momentul vizitei CpPT a constatat cd o celuld era
Tncuiatd din exterior, iar cheile de la celulda le avea doar condamnatul. La Tntrebarea catre
administratie de ce condamnatii Tsi permit sa incuie celulele, explicatii plauzibile nu s-au oferit, iar
insusi condamnatul care era plasat acolo a afirmat cd incuie celula fiindcd asa vrea el si pentru a
impidica pe altii sa intre la el in celula.

Pe parcursul monitorizarii, membrii CpPT au simtit prezenta subculturii si prin faptul cd mereu erau
urmariti de anumiti condamnati care monitorizau ce fac, unde intrd, cu cine discuta si despre ce se
discuta. Tn celulele mari si suprapopulate condamnatii erau vadit intimidati de prezenta acestora iar
discutiile confidentiale nu putea avea loc.

Isiena condamnatilor

Regula 15 Instalatiile sanitare trebuie sa-i permitd detinutului sa-si satisfaca nevoile
naturale in momentul dorit, Tntr-un mod curat si decent.
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Regula 16 Instalatiile de baie si dus trebuie safie suficiente pentru cafiecare detinut sa aiba
posibilitatea si safie obligat sa le foloseasca la o temperatura adecvata climatului si atat de
despe cat o cere igiena generala conform anotimpului si regiunii geografice”™ dar cel putin o
data pe saptamana intr-o clima temperata.

Detinutii au acces la baie o datd in saptamana dupa un grafic stabilit de administratia penitenciarului.
Membrii Consiliului considera ca este mic numarul cabinelor de dus (9 cabine functionale)
pentru un numar de 467 condamnati, ce se detin la moment in penitenciar. n salile pentru baie
este foarte rece, murdar, apa “abia-abia caldutd”, nu este respectata intimitatea persoanelor
condamnate (dusurile nu sunt separate).Majoritatea veceurilor aratd deplorabil si necesitd a fi
inlocuite iar spatiile reparate.in institutia penitenciard functioneaza 2 masini cu capacitatile de 25 kg
si o centrifugd industrialda. Spalatoriile functioneazd conform unui grafic aprobat de administratia
institutiei, fiind angajati condamnati de la sectorul de deservire gospodareascd a penitenciarului.
Totusi unii condamnati au afirmat ca hainele personale le spala singuri Tn salile de baie iar cei plasati
in regim de protectie au reclamat faptul cd nu au unde usca hainele. Totodatd CpPT constata ca la
majoritatea condamnatilor lenjeria de pat era uzatad si murdara.

imbrdacdmintea si incaltdmintea condamnatilor diferda in dependentd de starea financiard, unii sunt
curati si ingrijiti altii neingrijiti, nespalati si cu hainele vechi si uzate.

Administratia penitenciarului sustine cd furnizeaza setul de produse igienice o datd in lund: hartie
igienica, periuta si pasta de dinti, sapun de fata si sdpun de rufe, aparat de ras. Detinutii confirma
primirea produselor igienice. Consiliul recomanda revizuirea setului de produse igienice si
includerea si altor produse necesare, precum si revizuirea cantitatii oferite lunar.

Accesul la lumina naturald este asigurat prin geamurile din celuld, in unele celule lumina este
insuficientd pe timp de zi fiind blocatd de prezenta paturilor etajate Accesul la lumina artificiala era
asigurata de becuri electrice (foarte slaba) din interiorul dormitoarelor.

Accesul la aerisirea naturala este satisfacator, circulatia aerului din Tncdpere era asigurata prin
geamuri, Tn dormitoarele mari unde spatiile sunt delimitate cu plapuma aerisirea este mult mai
dificila. Sistem de ventilare nu exista.

Condamnatii au mentionat cd lucratorul medical nu vine zilnic sa verifice starea sanitaro-igienica n
sector, sarcina prevazuta in Ordinul MJ nr.343 din 29.12.2022 ce prevede Regulamentul cu privire la
organizarea asistentei medicale detinutilor Tn institutiile penitenciare, punct.44 al. 17 si punct.95
al.10'",

ORDIN Nr. 343 din 29-12-2022 privind aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea asistentei medicale
detinutilor in institutiile penitenciare https://Avvww.leizis.md cautare"aetResults?doc id=I 35397&lang=ro
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Consiliul mentioneaza Regula 42 din Ansamblul de reguli minime ale Natiunilor Unite pentru
tratamentul detinutilor (Regulile Nelson Mandela)”y conditiile generale de trai, inclusiv
conditiile legate de iluminare, ventilatie, temperaturd, conditiile sanitare, nutritie, apa potabila,
acces la aer liber si exercitii fizice, igiena personald, ocrotirea sanatatii si spatiul personal
adecvat, trebuie sa fie aplicate tuturor detinutilor fara exceptie.

Situatia Condamnatilor ce se detin in Sectorul nr.l (pentru securitate personala conform art.206,
n izolatorul disciplinar, sreva foamei si celula de carantina)

La momentul vizitei Tn sectorul nr.l erau plasati 34 persoane conform art.206, 2 condamnati la refuz
de hrand si un condamnat in izolatorul disciplinar. CpPT este alarmat de conditiile materiale
improprii de detentie din sectorul nr.l. Tn cadrul vizitei, a fost constatat faptul ca
condamnatii se detin Tn conditii inumane si degradante.

Chiar daca administratia institutiei a realizat anterior recomandarile CpPT si a sistat 7 celule Tn cadrul
Sectorului nr.l, conditiile materiale si de trai sunt vadit inferioare si degradante comparativ cu masa
generald de condamnati. Practic in tot sectorul sunt conditii nesatisfacdtoare, reprezentate prin
incaperi Tnguste, suprapopulate, cu acces limitat la lumina de zi, lipsa ventilatiei si a aerisirii
corespunzatoare, temperatura inaltd, miros nepldacut, mobilier Tnvechit, lenjerie de pat uzata si
plapumele insalubre. Ferestrele sunt de dimensiuni mici si acoperite cu grile metalice, care limiteaza
considerabil accesul la lumina zilei. Lumina artificiald este de o intensitate scazutd. In cateva celule,
unele WC sunt Tn stare deplorabila, astfel necesita reparate si Tnlocuite obiectele sanitare vechi. Celule
de 8 m*in care sunt plasati cate 3 condamnati, face practic imposibild mobilitatea Tn acest spatiu.

CpPT mentioneaza ca Conform Ansamblului de reguli minime ale Natiunilor Unite pentru
tratamentul detinutilor (Regulile Nelson Mandelaf/:
Regula 13- Toate Tncaperile de detinere si in special acele care sunt destinate detinutilor in
timpul noptii, trebuie sa corespunda tuturor exigentelor de igiena, tinandu-se cont de clima,
mai ales Tn ceea ce priveste cubajul de aer, suprafata minima, iluminatul, Tncalzirea si
ventilatia.
Regula 14 - Tn orice incapere in care detinutii trebuie sa traiasca si sa munceasca: (a)
Ferestrele trebuie safie suficient de maripentru ca detinutii sa poata citi si munci la lumina
naturald, amplasarea acestor ferestre trebuie sa permita patrunderea de aer proaspat si
aceasta chiar daca este sau nu ventilatie artificiald; (b) Lumina artificiald trebuie sa fie
suficienta pentru a permite detinutului sa citeasca sau sa munceasca fara sa-si strice
vederea.

The United Nations Standard Minimum Rules for the Treatment of Prisoners, disponibil in limba engleza pe urmatorul
link https:/A\vivw.unodc.oru/dociiments/iustice-and-prison-reform'GA-RESQLUTION/E ebook.pdf

The United Nations Standard Minimum Rules for the Treatment of Prisoners, disponibil in limba englezd pe urmétorul
link: httns:/ wvvAv.unodc.oru/documents/iustico-and-prison-reform GA-RESOLUTION/E ebook.pdf
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Condamnatii nu au posibilitatea sa iasa la plimbare pe parcursul zilei, decat doua ore, conditie vadit
defavorizata comparativ cu masa totald de condamnati. Curtile de plimbare sunt in stare avariata si
necesita reparatii.

Condamnatii nu au acces la terenul de sport, iar la bibliotecd accesul este limitat (doar in zilele de
vineri). in sector exista o ncapere pentru activitdti de reintegrare si un atelier care este foarte mic, ce
nu permite aerisirea acestuia, in special cand sunt folosite materiale toxice de lucru. La momentul
vizitei Tn atelier lucrau doi condamnati.

Alimentatia detinutilor

in Penitenciarul nr.IS-Cricova functioneaza blocul alimentar, unde este preparata hrana, care ulterior
este distribuitd detinutilor (in celule pentru sectorul nr.l). Blocul alimentar detine autorizatie sanitard
si include spatii de preparare a bucatelor, depozite pentru produse, prelucrare si spalare a veselei.
Hrana este pregatita la patru cazane electrice pentru prepararea hranei, doua eazane pe carbune, 0
tigaie electrica si o plita electrica in stare functionald. La blocul alimetar sunt angajati 14 condamnati.
A fost prezentat meniul afisat n bucatdrie, cu tabelul de repartizare a produselor alimentare (per
grame) saptaménal. Regimul alimentar trebuie sd fie calitativ (proteine, fructe, legume
proaspete).

Din discutii cu condamnatii, acestia, nu intotdeauna sunt multumiti de calitatea/cantitatea si gustul
alimentatiei preparate in blocul alimentar al institutiei. Detinutii au mentionat ca pot gasi Tn mancare
pene. Multi au spus ca primesc foarte rar oud. Totodata, Oficiul Avocatului Poporului a receptionat
mai multe cereri de la detinuti privind calitatea nesatisfacatoare a hranei in Penitenciarul nr.15
Cricova.

Consiliul recomanda administratiei penitenciarului sd ia masuri pentru imbunatatirea calitatii
prepararii hranei si implicarea personalului calificat Tn acest scop, prin instruirea specializata
n bucatarie a condamnatilor care sunt implicati in prepararea hranei.

VIILI. REGIM SJACTIVIJATI

Potrivit Regulilor Nelson Mandela fiecare detinut trebuie sa petreacd timpul Tnafara celulei fiind
implicat Tn activitati educationale, sportive, munca, recreere, culturale. Obiectivul ar trebui sa fie 8
ore Tnafara celulei. Standardul prevede minim o ora de plimbari la aer liber cu posibilitatea de a face
exercitii fizice adecvate, accesorii pentru odihna (scaune) si protectie (ninsoare/ploaie).

Condamnatii se pot deplasa usor, pe parcursul zilei, la mai multe spatii din interiorul penitenciarului
si au acces la serviciul medical, blocul administrativ in care se realizeaza activitati de reintegrare
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sociald, bibliotecd, biserica, etc. Tn penitenciar activeaza o bisericd, biblioteca, se desfdsoard procesul
de instruire vocational-tehnica, sunt realizate programe educative si psiho-sociale, activitdti sportive
(teren de fotbal in curtea institutiei) si ocupationale.

Conform datelor oferite de directorul adjunct al institutiei detinutii au posibilitatea sa fie instruiti la 3
specialitati: electrician, tencuitor si sudor - la instruire implicati 29 condamnati.

Biblioteca este spatiul Tn care sunt desfasurate programele de grup. CpPT considera ca spatiul in
care se desfasoara programele de educatie sau cele psiho-sociale trebuie sa fie unul separat,
astfel ca sa nu fie perturbatd sedinta de program de alti condamnati care au nevoie de
literatura din biblioteca. La fel nu este clar cum se realizeaza oferta de programe daca exista
un sigur spatiu pentru aceste activitati.

Programele educative si eele de asistenta psiho-sociald sunt realizate in baza ofertei de programe
aprobate de ANP, in dependentd de nevoile identifieate si planurile individuale de executare a
pedepsei. Cu toate acestea la momentul vizitei marea majoritate a condamnatilor nu erau implicati in
activitati de reintegrare.

in penitenciar nu exista locuri de muncd, decat 50 functii la deservirea gospodareasca ceea ce
constituie 10% din numarul persoanelor din institutia penitenciard. Conform datelor oferite de catre
administratie pe parcursul anului 2022 Tnca 66 condamnati au participat la munci neremunerate.
Astfel, practic 80% din condamnati nu au o ocupatie pe parcursul zilei.

Lipsa activitatilor ocupationale influenteaza negativ asupra climatului n institutie, precum si sanatatii
mintale a condamnatilor. in acest sens. Consiliul Tndeamna administratia penitenciarului sa
creeze oportunitati pentru a implica condamnatii atat in activitati educative, cat si la munci, fie
ele remunerate sau neremunerate. Totodatd, Consiliul incurajeaza administratia penitenciarului de
a depune maximum efort (pentru diversificarea programelor psiho-educationale/ocupationale), astfel
ca, sa& fie maximum posibild aplicarea Regulei 4 Nelson Mandela privind prevenirea recidivei si
utilizarea termenului de detentie, pentru a asigura reintegrarea unor astfel de persoane in societate
dupa eliberare, astfel incat acestia sa poata duce un mod de viatd independent si sa respecte legea.

Consiliul salutd faptul ca administratia penitenciarului implica categoriile de condamnatii Tntr-un
numar mare de activitati sportive, insd recomandarea Consiliului este ca toti condamnatii sa aiba
acces la terenul de fotbal din curtea institutiei.

Contactul cu lumea exterioara

Pentru petrecerea Tntrevederilor Penitenciarul nr.15-Cricova dispune de un sector separat cu camere
pentru Tntrevederi de lunga durata si camere pentru Tintrevederi de scurta duratd. Camerele pentru
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intrevederi de lunga duratd sunt dotate de obicei, din sursele condamnatilor. La momentul vizitei, in
penitenciar, de dreptul la intrevederi de lungd durata nu beneficia nici un condamnat.

Administratia penitenciarului sustine cd, dreptul detinutilor de a primi si expedia corespondentd nu
este Ingradit. In acest sens, sunt disponibile cutii postale, iar la cerere detinutii primesc rechizitele
necesare pentru expedierea corespondentei. Detinutii au confirmat cd pot primi si expedia
corespondenta din cont propriu si foarte rar se elibereaza rechizite de catre institutie.

IX. STATUTUL IMPLEMENTARII RECOMANDARILOR CpPT
Nr. Constatarile CpPT 2018 Starea de faptin
2023
1 De aelabora de comun cu ANP un Plan institutional de redresare a Recomandarea se

tuturor aspectelor de detentie in baza recomandarilor expuse, inclusiv.  mentine
prin fortificarea mdsurilor administrative si resurselor umane, cu

- . Personalul nu au
prezentarea lui catre Consiliu

putut prezenta un
Plan de
implementare a
recomandarilor

anterioare desi
unele recomandari
anterioare au fost
implementate.

2 Elaborarea unui mecanism eficient de protectie a personalului Mentinuta
medical care raporteaza pretinsele cazuri de tortura, tratament inuman
sau degradant in ordinea stabilitd de Ordinul nr.77 a Procuraturii
Generale/ 572 a Ministrului Justitiei din 31.12.2013

3 Evaluarea celulelor din penitenciar (de detinere pe motiv de izolare Mentinuta
disciplinara si pe motiv de asigurare a securitatii personale) cu
asigurarea supravegherii sudarii lacatelor / usilor celulelor sistate
(recomandare mentinutd)
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Analiza practicii institutionale de izolare pe 24 ore pana la decizia
sefului penitenciarului cu excluderea eventualelor abuzuri in acest
sens (recomandare mentinutd).

Asigurarea plasarii publice ale rapoartelor de activitate a institutiilor
penitenciare (separat per institutie) Tn vederea asigurarii vizibilitatii si
accesului la informatie (recomandare mentinutd)

Evaluarea cazurilor de leziuni traumatice si automutildri in anul 2018
in  vederea identificarii  actiunilor/inactiunilor  administratiei
penitenciarului pentru asigurarea conditiilor sigure de detentie cu
prezentarea catre CpPT (recomandare mentinuta).

Instruirea personalului penitenciar in domeniul prevenirii torturii,
tratamentului inuman si degradant

Instruirea personalului penitenciar ih domeniul tehnicilor nonviolente
de de-escaladare a situatiilor de conflict.

Instruirea personalului penitenciar Th documentarea leziunilor
corporale, pretinselor acte de tortura si despre prevederile
Protocolului de la Istanbul (,Manual de investigare eficientd si
documentare a torturii si a altor tratamente sau pedepse crude,
inumane sau degradante”) - recomandare mentinuta.

Actualizarea panourilor informative din cadrul sectoarelor locative cu
privire la institutiile ce pot fi apelate In caz de incalcari ale drepturilor
persoanelor detinute, inclusiv rolul CpPT pentru prevenirea torturii
(recomandare mentinuta).

Asigurarea detinerii persoanelor aflate in refuz de hrana in conditii
adecvate cu excluderea paturilor in doud nivele, inclusiv plasarea
informatiei privind acest subiect in biblioteca.

Sistarea celulei utilizate Tn prezent pentru detentia persoanelor ce au
declarat greva foamei ca fiind sub pragul minim de 6m2.

Reparatia baii din sectorul nr.l in vederea asigurarii respectului pentru
demnitatea umana si unui grad dezirabil de conditii sanitaro-igienice.

Nu a fost
verificata

Mentinuta

Mentinuta

Mentinuta

Partial realizata

Mentinuta

Partial realizata

Realizat

Realizat

Mentinuta
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Reparatia si dotarea corespunzdtoare a cabinetului medical din Mentinuta
sectorul nr.l, inclusiv asigurarea lui cu acces adecvat la lumina

Asigurarea documentarii pretinselor acte de tortura Tn corespundere Mentinuta
cu Ordinul (comun) nr.77 din 31.12.2013 a Procuraturii Generale

privind aprobarea Regulamentului cu privire la procedura de

identificare, inregistrare si raportare a pretinselor cazuri de tortura,

tratament inuman sau degradant.

Excluderea practicii de folosire a perdelelor in marele dormitoare Mentinuta
(recomandare mentinutd)

Asigurarea managementului deseurile rezultate din activitatea Nu a fost
medicala, conform prevederulor Legii nr. 209 din 29.07.2016 privind verificata
deseurile, inclusiv elaborarea Planului institutional de gestionare

(recomandare mentinuta)

Asigurarea conditiilor de tratament adecvat a persoanelor cu Partial realizata
dependentda de opioide Tn regim comun de detentie (recomandare
mentinuta).

Elaborarea Strategiei privind diminuarea influentei subculturii  Mentinuta
criminale in vederea asigurarii conditiilor sigure de detentie, inclusiv

accesul adecvat la programe de tratament a dependentei de droguri si

accesul la medic (recomdare mentinuta).

Elaborarea si distribuirea materialelor informationale pentru detinuti Nu a fost realizat
privind refuzul la hrana.

a ('ONSTATARI LA MOMENTUL VIZITEI:

CpPT constata lipsa unui Plan de implementare a recomandarilor CpPT urmare a vizitelor din
2018. Din numarul total de recomandari formulate in 2018, 60% din recomandarile anterioare
se mentin, 10% au fost realizate, 15% partial realizate, 5% nu au fost realizate (10% nu au fost
verificate).

CpPT constatd ca numarul detinutilor a fost substantial redus, Tnsaproblema suprapopularii
exista inca intr-o bund parte din sectoarele penitenciarului, aceasta influentand negativ asupra
tuturor celorlalte aspecte ale detentiei si asupra climatului general din cadrul institutiei.
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10.

11.

12.

14

15.

CpPT constata ca detinutii sunt repartizati inegal si tratati diferentiat, astfel in penitenciar exista
sectii supraaglomerate cu conditii nesatisfacatoare de detentie versus sectii spatioase cu conditii
foarte bune de detentie.

CpPT constata conditii materiale de detentie nesatisfacatoare din spatiile de trai, Tn deosebi in
sectorul nr.l, care contravin tuturor normelor sanitar-igienice, unele din ele cu posibilitate
minima de patrundere a luminii naturale. in celule pentru o persoana sunt plasati cate 3 detinuti,
ce face practic imposibilda mobilitatea in acest spatiu. Situatie diametral opusa in sectorul nr.5,
celulele pe care condamnatii le-au reparat din surse proprii.

CpPT constatd limitarea anumitor drepturi pentru condamnatii plasati conform art.206 in
sectorul nr.l. Condamnatilor li se oferd doar 2 ore de plimbare, acestia nu au acces la anumite
spatii cum ar fi terenul de fotbal, etc.

CpPT constata faptul ca institutia penitenciara oferd informatii eronate si incomplete instantelor
de judecata despre conditiile de trai a acestora in procesele cu referire la mecanismul
compensatoriu.

CpPT constata putine spatii pentru realizarea programelor educative si psiho-sociale.

CpPT constatd problema asigurarii cu personal medical si organizarii serviciilor, ceea ce
limiteaza accesul la servicii medicale a condamnatilor a garantiilor de sanatate.

CpPT constata insuficienta produselor igienice care sunt oferite doar o datd pe lund (ex.
sapunul) si lipsa unor produse (ex. sampon).

CpPT considera ca numarul cabinelor de dus este insuficient pentru numarul total de 467
condamnati. Accesul la baie nu este ingradit, insd nu este respectatd intimitatea persoanelor
condamnate (dusurile nu sunt separate).

CpPT constata necesitatea instruirii personalului penitenciar in documentarea leziunilor
corporale, pretinselor acte de tortura si prevederile Protocolului de la Istanbul.

CpPT constata lipsa unor celulele accesibile persoanelor cu dizabilitdti locomotorii, nefiind
adaptate la necesitatile acestora spatiile locative, bdile, veceurile. La fel existd foarte multe
bariere, care Tngradesc deplasarea detinutilor cu dizabilitati spre spatiile de deplasare din
penitenciar, cum ar fi existenta scarilor catre curtile de plimbare si cabinetele medicale.

CpPT constata deficiente in asigurarea conditiilor minime de trai, multe din celule necesitand
reparatii, unele wc-uri fiind Tn stare deplorabila.

CpPT constata insuficienta de personal si incdrcatura excesiv de mare cu sarcini de serviciu
pentru majoritatea personalului institutiei, ce influenteaza negativ calitatea si cantitatea
serviciilor realizate.

CpPT salutd initiativa Administratiei Nationale a Penitenciarelor de a efectua repartizarea
uniforma a condamnatilor (Ordinul ANP nr.149 din 22 martie 2023), ce prevede respectarea
standardelor CPT cu referire la spatiu si conditiile de trai pentru condamnati.
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XIl. REC'OMANDARIA CTUALIZATE:

Ministerul Justitiei:

Majorarea statelor de personal (inclusiv medical) si elaborarea unui set de facilitati ce vor
motiva candidatii si asigura completarea functiilor vacante, Tn scopul realizarii conforme a
sarcinilor prevazute de legislatia nationald si recomandarile internationale si pentru a evita
situatii de supraincarcare si de risc pentru personal.

Implementarea unei Strategii (actiuni) de diminuare a subculturii criminale, in vederea oferirii
tratamentului egal si nediferentiat tuturor persoanelor detinute n institutiile penitenciare si
excluderii oricaror forme de tratament discriminatoriu fatd de persoanele private de libertate.

Administratia Nationala a Penitenciarelor:

Elaborarea de comun cu Penitenciarul nr.15-Cricova a Planului institutional de redresare a
aspectelor invocate de CpPT in cadrul vizitelor realizate cu remiterea Iui in termen de 30 de zile
de la primirea acestui Raport.

intreprinderea masurilor ce vor solutiona problema suprapopularii si respectarea standardului
de cel putin 4 m.p in spatiile locative pentru detinuti, conform prevederilor nationale, céat si
actelor internationale, recomandarilor Comitetului European Pentru prevenirea Torturii.
Implementarea unei Strategii (actiuni) de diminuare a subculturii criminale, in vederea oferirii
tratamentului egal si nediferentiat tuturor persoanelor detinute in institutiile penitenciare si
excluderii oricaror forme de tratament discriminatoriu fatd de persoanele private de libertate.
Instruirea continud a personalului cu referire la procedurile de aplicare a fortei fizice si
mijloacelor speciale, precum si monitorizarea continud a cazurilor In care se aplicd gazul
lacrimogen si alte mijloace speciale, pentru evitarea abuzurilor din partea personalului
penitenciar.

imbunatatirea conditiilor generale de trai, aplicate tuturor detinutilor fara exceptie, inclusiv
conditiile legate de suprafatd, iluminare, ventilatie, temperatura, conditiile sanitare, nutritie, apa
potabild, acces la aer liber si exercitii fizice, igiena personald, ocrotirea sanatatii etc.

Instruirea continua a personalului medical si nonmedical in domeniul documentarii leziunilor
corporale, pretinselor acte de torturad despre prevederile Protocolului de la Istanbul (,,Manual de
investigare eficientd si documentare a torturii si a altor tratamente sau pedepse crude, inumane
sau degradante”) si Ordinul (comun) nr.77 din 31.12.2013 a Procuraturii Generale privind
aprobarea Regulamentului cu privire la procedura de identificare, inregistrare si raportare a
pretinselor cazuri de torturd, tratament inuman sau degradant.

Evaluarea cazurilor de leziuni traumatice, automutilari si a deceselor Tn vederea
identificarii actiunilor/inactiunilor administratiei penitenciarului pentru asigurarea conditiilor
sigure de detentie.
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10.

10.

11.

12.

Identificarea necesitatilor si elaborarea unui plan pe intreg sistemul penitenciar privind
acomodarea institutiilor penitenciare pentru detinutii cu dizabilitati.

Colaborarea cu Ministerul Educatiei Tn vederea diversificarii programelor de orientare
vocational-tehnica Tn dependenta de nevoile si abilitdtile condamnatilor, precum si cerintelor de
pe piata muncii.

Majorarea statelor de personal (inclusiv medical) si elaborarea unui set de facilitati ce vor
motiva candidatii si asigura completarea functiilor vacante, in scopul realizarii conforme a
sarcinilor prevazute de legislatia nationala si recomandarile internationale si pentru a evita
situatii de supraincarcare si de risc pentru personal.

Penitenciarului nr. 15 Cricova

Elaborarea de comun cu ANP a Planului institutional de redresare a aspectelor invocate de
CpPT 1in cadrul vizitelor realizate cu remiterea lui in termen de 30 de zile de la primirea acestui
Raport.

Repartizarea uniforma a condamnatilor, ce prevede respectarea standardelor CPT cu referire la
spatiu si conditiile de trai pentru condamnati.

Oferirea informatiilor veridice cu referire la conditiile in care sunt detinuti condamnatii
instantelor de judecata Tn cauzele cu referire la mecanismul compensatoriu.

Analiza practicii disciplinare si revizuirea procedurilor de aplicare a sanctiunilor a céror
executare este practic imposibila.

Adaptarea infrastructurii penitenciarului la necesitatile persoanelor cu nevoi speciale.
imbunatdtirea conditiilor generale de trai, aplicate tuturor detinutilor fard exceptie, inclusiv
conditiile legate de iluminare, ventilatie, temperatura, conditiile sanitare, nutritie, apa potabila,
acces la aer liber si exercitii fizice, igiena personald, ocrotirea sanatatii etc. (in special
sectoarele nr.l, 6).

Sistarea activitatii celulei folositd Tn calitate de izolator disciplinar unde se plaseaza
condamnatii pentru executarea sanctiunii disciplinare si identificarea altui spatiu care sa
corespunda cerintelor minime de suprafata si igiena.

Implicarea condamnatilor din sectorul nr.l n activitati ocupationale, programe educative si
psihosociale.

Reparatia baii din sectorul nr.l si a veceurilor in vederea asigurdrii respectului pentru
demnitatea umanad si unui grad dezirabil de conditii sanitaro-igienice {recomandare mentinuta).
Instruirea continua a personalului cu referire la procedurile de aplicare a fortei fizice si
mijloacelor speciale, precum si monitorizarea continud a cazurilor In care se aplicd gazul
lacrimogen si alte mijloace speciale, pentru evitarea abuzurilor din partea personalului
penitenciar.

imbunatétirea calitatii prepararii hranei si implicarea personalului calificat in acest scop, prin
instruirea specializatd in bucatari a condamnatilor care sunt implicati in prepararea hranei.
Instruirea personalului penitenciar in domeniul prevenirii torturii, tratamentului inuman si
degradant.
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13. Studierea motivelor actelor de autoagresiune, declararii grevei foamei sau actiuni de violenta,
pentru a identifica sursele acestora, precum si nevoia de a Tmbunatati anumite servicii oferite
condamnatilor.

14. Asigurarea documentarii pretinselor acte de tortura in corespundere cu Ordinul (comun) nr.77
din 31.12.2013 a Procuraturii Generale privind aprobarea Regulamentului cu privire la
procedura de identificare, Tnregistrare si raportare a pretinselor cazuri de torturd, tratament
inuman sau degradant.

15. Organizarea serviciului medical conform normelor in vigoare si asigurarea detinutilor cu
servicii medicale de calitate.

16. Implicarea condamnatilor atat in activitati de reintegrare, cat si la munci, fie ele remunerate sau
neremunerate.

Informarea CpPT privind masurile luate in vederea implementarii recomandarilor sau a
masurilor si termenii de implementare ale acestora™ conform legii.

Prin prezenta semnatura, confirmam ca acest raport a fost aprobat prip~><”~sens de catre toti
membrii Consiliuluipentru Prevenire a Torturii la sedinta din 30 augi”sizO"

Raportul se semneaza doar de Presedintele Consiliuluipentru ppdvenir”h torturii.

Ceslav PANICO,
Avocatul Poporului (Ombudsmanul)
Pre~dintele Consiliului pentru prevenirea Torturii
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