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Mecanismul National de Prevenire a Torturii

RAPORT
privind vizita de monitorizare
efectuata in Penitenciarul nr. 5- Cahul,
pe data de 3 septembrie 2019.

Raportul a fost elaborat de catre
Membrii Consiliului pentru Prevenirea Torturii:

- Ceslav PANICO,

- Svetlana DOLTU,

- Mihail GORINCIOI,

- Oxana GUMENNAIA,
Dumitru RUSSU.

Consiliul pentru Prevenirea Torturii (CpPT) a fost instituit la data de 24 octombrie 2016 in
corespundere cu prevederile Legii nr. 52 din 2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsman).

Scopul CpPT este de a proteja persoanele Tmpotriva torturii si altor pedepse ori tratamente cu cruzime,
inumane sau degradante, in calitate de Mecanism National de Prevenire a Torturii, in conformitate cu
Protocolul Optional la Conventia impotriva torturii si a altor pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane
sau degradante (UN OP CAT).

In conformitate cu prevederile art. 30 si 32 din Legea nr. 52 din 2014 cu privire la Avocatul Poporului
(Ombudsman), precum si conform p. 5 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
pentru Prevenirea Torturii,

Consiliul pentru Prevenirea Torturii poate efectua vizite preventive si de monitorizare neanuntate in
locurile unde se afld sau se pot afla persoane private de libertate.



I PRELIMINARII/INFORMATII GENERALE DESPRE VIZITA

La data de 3 septembrie, Tntre orele 13:15 - 16:30, membrii Consiliului pentru Prevenirea Torturii (in
continuare CpPT sau Consiliu) au efectuat o vizita de monitorizare In Penitenciarul nr. 5 - Cahul, aflat in
subordinea Administratiei Nationale a Penitenciarilor (ANP), institutie subordonata Ministerului Justitiei.

Vizita a fost realizatd de echipa de monitorizare in urmatoarea componenta:
1 Svetlana Doltu - membra Consiliului,
2. Mihail Gorincioi - membrul Consiliului,
3. Oxana Gumennaia - membra Consiliului.

Scopul vizitei: Monitorizarea situatiei in Penitenciarul nr. 5 - Cahul privind respectarea drepturilor
persoanelor detinute Tn institutie in vederea prevenirii torturii i altor pedepse ori tratamente cu cruzime,
inumane sau degradante.

1. INFORMA TIl GENERALE DESPRE INSTITUTIE

Penitenciarul nr.5 - Cahul este amplasat in orasul Cahul, str.Trandafirilor, 21, este un izolator de urmarire
penald. Aditional, in cadrul acestuia functioneazd un sector de tip semiinchis pentru detentia
condamnatilor majori de gen masculin, antrenati la lucrdari de deservire a penitenciarului'si un sector
pentru femei la regim initial. Plafonul de detentie a penitenciarului constituie 170 locuri, unde la
01.07.2019 se detineau 154 persoane, iar la momentul vizitei - 114 persoane.

Suplimentar in penitenciar sunt create sectoare de tip inchis si semiinchis pentru detinerea condamnatilor
majori de sex masculin si sectoarelor de tip inchis si semiinchis pentru detinerea condamnatelor majore de
sex feminin (conform ordinului MJ nr.215 din 05.05.2014).

In Penitenciarul nr.5- Cahul detinutii minori sant plasati in blocul nr. 2 postul intern nr.3, destinat pentru
detinerea persoanelor majore. Detinutii minori se detin Tn celule separate special amenajate sub
supravegherea sporitd din partea personalului institutiei penitenciare Tn scopul limitdrii interactiunii cu
detinutii majori.

Ne
Institutia dispune de:

Blocul administrativ.
Sectia medicala.

5 posturi de supraveghere permanentd : postul nr.1 (femei) - blocul de regim nr.l (11 celule),
postul nr.2 (barbati) - blocul de regim nr. 1 (13 celule), postul nr.3 - blocul de regim nr.2, etajul nr. 1
(20 celule), postul nr.4 - blocul de regim nr.2, etajul nr. 2 sociald (16 celule), postul nr.5 -
detasament cu deservirea gospodareasca (celula de tip baraca pentru 17 condamnati), biblioteca
penitenciarului.
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Penitenciarul dispune de o camerd destinata pentru Tntrevederi de scurtd duratd a detinutilor cu
rudele si 3 (trei) camere amenajate cu mesesi scaune montate Tn podea pentru acordarea
intrevederilor cu avocatul si efectuarea actiunilor de urmarire penald de catre angajatii organelor de
drept si procuraturii.

- Blocul alimentar al institutiei este utilat cu 3 cazane electrice si o tigaie electricd pentru prepararea
hranei pentru detinuti, dintre care 1cazan este defectat si hrana se prepard la 2 cazane. De rezerva
sunt instalate 2 cazane pentru combustibil solid Tnsa un cazan este deteriorat, vesela din dotaj este
invechita si insuficienta.

Complexul baii penitenciarului cu apa calda in 3 Tncaperi de baie.

- Complexul spalatoriei este utilat cu 0 masina de spdlat de capacitatea de 25 kg si 0 masina de
capacitatea de 5 Kkg.

n ziua vizitei, in institutie se aflau 144 de persoane, dintre care:
15 detinute femei,
1detinut minor,
128 detinuti barbati dintre care 17 condamnati din detasamentul gospodaresc.

Accesul Tn institutie a fost asigurat fara impedimente, de catre administaratia Penitenciarului nr. 5 -
Cahul. Dupa intrare, delegatia a purtat discutii cu adjunctul directorului Penitenciarului nr. 5 - Cahul,
specialistii serviciului activitate educativa, psihologica si asistentd sociald, personalul medical. Discutiile
au fost axate pe scopurile si obiectivele vizitei efectuate de catre Consiliu. La fel, au fost solicitate
informatii generale despre institutie si probleme majore cu care se confrunta institutia si detinutii.

Conform schemei de Tncadrare a Penitenciarului nr. 5 - Cahul, statele institutiei sunt formate din 156 de
functii, dintre care 36 (23%) functii sunt vacante.

Problemele majore evidentiate de catre angajatii institutiei tin de fluctuatia mare a personalului din
motivul salarizérii insuficiente. Actualmente, pe timp de noapte rdman numai 5 angajati ai Serviciului de
supraveghere. Conditiile de munca de asemenea sunt o problema, chiar daca in ultima perioadd au fost
putin Tmbunatétite in masura surselor financiare planificate, si a surselor financiare oferite de'sindicate. O
altad problema cu care se confruntd personalul n activitatea zi de zi este neasigurarea corespunzatoare cu
uniforma de serviciu a personalului si expirarea termenului de uzurd a echipamentului primit.

Consiliul este Tngrijorat de numarul insuficient de unitati de personal in Penitenciarul nr. 5 - Cahul pe
parcursul anului 2019.

in situatia in care numarul de personal nu este unul suficient, pregatit, securizat si nu poate raspunde
adecvat, rapid si profesionist ta incidentele iscate in cadrul penitenciarului, poate duce in primul rand
la imposibilitatea asigurarii unei relatiei pozitive personal - detinut. lar drept concecinta putem avea
aplicarea excesiva afortei, atacul asupra personalului, violenta intre detinuti, savarsirea unor acte de
coruptie, etc. Existenta unor relatii pozitive intre personal si detinuti, bazate pe notiunile de securitate
ale detentiei si pe responsabilitatea asupra detinutilor constituie unfactor crucial in acest context.



Trebuie, de asemenea, notat ca atunci cand efectivele de personal nu sunt suficiente, un numar
important de ore suplimentare se pot dovedi necesare pentru a mentine un nivel minim de securitate si
programe de activitate n institutie. O astfel de stare a lucrurilor poate usor genera un nivel important
de stres pentru personal si o epuizare profesionala prematura, situatie care risca sa mareasca tensiunea
inerenta tuturor mediilor penitenciarului2.

Delegatia a fost in masura sa aibd Tntrevederi fara martori (colaboratori/reprezentantii institutiei de
detentie) cu persoanele private de libertate cu care a dorit sa vorbeasca.

Au fost intervievati Tnjur de 40 detinuti.

Delegatia a avut acces neigradit la orice spatiu de pe teritoriul penitenciarului. in special au fost vizitate
urmatoarele locatii:

-Biblioteca penitenciarului,

-Cabinete medicale,

-Curtea interioara,

-Spatiile locative din blocul de detentie,

-incédperile destintate colaboratorilor de serviciu (cabinetul psihologolui).
-Cantina,

-1zolatorul disciplinar.

Penitenciarul nu dispune de celule predestinate pentru executarea a sanctiunilor disciplinare in forma de
izolarea disciplinara.

Penitenciarul dispune de 1camere destinatd pentru ntrevederi de scurtd duratd a detinutilor cu rudele si 3
camere amenajate cu masd, scaun montate Tn podea pentru acordarea intrevederilor cu avocatul si
efectuarea actiunilor de urmadrire penald de catre angajatii organelor de drept si procuraturii. Institutia
dispune de o incapere pentru acordarea Tntrevederilor de lunga duratd inzestrata cu cele necesare, Thsa nu
este posibil acordarea Tntrevederilor pentru perioade mai indelungate de 12 ore deoarece nu este posibil de
organizat o supraveghere permanenta la camera de Tntrevederi.

Blocul alimentar al institutiei este utilat cu 3 cazane electrice si 1tigaie electricd pentru prepararea hranei
pentru detinuti, dintre care 1cazan este defectat si hrana se prepara la 2 cazane. De rezerva sunt instalate 2
cazane pentru combustibil solid Tns& un cazan este deteriorat, vesela dirr dotaj este Tnvechita si
insuficienta.

Complexul baii penitenciarului functioneaza de cel putin o datd pe saptarrjind cu apa caldad in 3 incaperi de
baie, care functioneaza in regim normal.

Complexul spaldtoriei functionarea in regim normal, este utilat cu 0 masina de spdlat de capacitatea de 25
kg si 0 masina de capacitatea de 5kg.

2 Extras din cel de-al 11-lea Raport general al Comitetul European pentru Prevenirea Torturii si Tratamentelor sau Pedepselor
Inumane sau Degradante (CPT) publicat initial Tn 2001. lutpv rm.coe.int 16S06cd24-1



I1l. SITUATIA MINORILOR IN PENITENCIARUL nr. 5 - Cahul

La momentul vizitei, echipa de monitorizare a constatat ca un minor este amplasat ntr-o celuld, separat
de persoanele adulte, dar pe acelasi etaj/hol cu celulele unde sunt detinute persoanele majore.

Din declaratiile, atat a colaboratorilor institutiei, Consiliul a constatat faptul c& minorul nu poate fi si nu
este izolat total de persoanele mature. Interactiunea dintre maturi si minor are loc prin comunicare/discutii
prin intermediul ferestrelor celulelor.

Faptul detinerii Tn aceiasi institutie, sau/si Tn aceiasi unitate, sau/si pe acelasi hol (chiar daca in celule
separate) a detinutului minor cu detinutii majori, poate influenta negativ asupra comportamentului
minorului. Conditiile din institutie nu sunt adaptate si nu raspund totalmente necesitatilor minorului si pot
influenta Tn mod negativ asupra dezvoltdrii acestuia, inclusiv procesul didactic. Astfel, Consiliu nu
incurajeaza detinerea minorului si a persoanelor adulte Tn aceiasi unitate si/sau pe acelasi hol. Mai mult,
Consiliu nu Tncurajeaza detinerea minorilor in Penitenciarul nr. 5 - Cahul n arest preventiv sau sub altd
forma, din motivele invocate mai sus.

Accesul la educatie

Consiliu constatd cd, in penitenciar a fost realizat procesul de instruire generald a detinutilor minori
pentru anul de studii 201 8-2019. Clasa de studii era afiliata Liceului Teoretic ,,M.Eminescu” din or. Cahul
si in fiecare zi avea loc lectii dupd un orar aprobat la discipiinile: limba romand, matematica, chimia,
geografia, biologia, istoria, educatia civica, fizica, educatia tehnologica, limba franceza, limba rusa.
Saptamanal erau predate 20 ore, iar studiile au fost desfasorate Tncepand cu orele 10.00, fiind implicati 8
profesori. Detinutii minori au beneficiat de toate cele necesare pentru desfasurarea procesului de instruire:
clasa luminoasa bine amenajatd, manuale, rechizite scolare, materiale didactice. Din discutiile purtate cu
personalul penitenciar, Consiliu evidentiaza o problema majora - nu existd consecutivitate in Tnvatamantul
minorilor dupd transferarea in Penitenciarul nr. 10 - Goian. Aceasta situatie mai mult 1i afectezd pe minori
care frecventeaza clasa de instruire n Limba rusa.

In acest sens, Consiliu a constatat ca anul de studii 2019-2020 nu a fost initiat. Detinutul minor nu are
acces la invatamant obligatoriu, motivat prin nedorinta profesorilor de a veni in penitenciarul si deficitul
de cadre didactice. Pentru ca procesul de instruire generala trebuie sa fie asigurat de 8 profesori, care nu
primesc nici-un supliment pentru lucru cu detinutul minor.

Consiliu subliniaza, cd Statul trebuie se asigure accesul la invatdméant obligatoriu incluzi.v, fara
discriminare pe baza de orice criteriu protejat, pentru toti minorii aflati pe teritoriul RM. Consiliu
nu accepta nici-o argumentare nefondata si insista la includerea minorului in procesul de instruire
generala obligatorie!

Consiliu este ferm convins, ca exista o solutie, care poate rezolva o multime de probleme legate cu
detinerea minorilor in institutiile penitenciare pentru maturi (neasigurarea accesului la Tnvatamant
obligatoriu, tergiversarea procesului de invatamant, contactul minorilor cu detinuti maturi etc.),
care consta In transferarea tuturor minorilor in penitenciarul nr. 10 Goian, ceea ce Consiliu, de
nenumarate ori a recomandat ANP-ului si Ministerului Justitiei !



IV SITUATIA FEMEILOR TN PENITENCIARUL nr. 5 - Calm/

La momentul vizitei, n cadrul penitenciarului se detineau 15 femei. Astfel, in institutie sunt 11 celule
pentru femei la Blocul de regim nr.1.

Detinutele au descris o relatie bund Tn general cu reprezentantii administratiei penitenciarului. Careva
plangeri privind tortura sau relele tratamente nu au fost receptionate.

Din discutiile cu reprezentantii administratiei, echipa de monitorizare a conchis ca detinutele au acces
la corespondentd fard ingradiri/1limitari, acces la apeluri telefonice (0 datd pe sdptdméand), depunerea
petitiilor/plangerilor adresate atat institutiei, cat si persoanelor din exterior. Femeile detinute au confirmat
aceasta informatie.

Cu referire la accesul la informatie a detinutilor, acestia au acces la TV. radio (sunt in celule) si carti.
Practic reclamatii de la detinuti la acest capitol nu au fost inregistrate, acest drept fiind asigurat.

Conditii de detinere in celule sunt bune. Sectorul de detentie pentru femei, a fost renovat si amenajat n
2018, cu reparatia capitald a celulelor nr.1-1 1 constructia curtilor de plimbare. Celule au blocuri sanitare,
accesul spre WC este neadaptat pentru persoanele in etate sau cu dizabilitdti locomotorii. Accesul la
aerisirea naturald este satisfacator, circulatia aerului din Tncdpere era asiguratd prin geamurile cu gratii.
Aerisirea artificiald nu functioneaza. Accesul la lumina naturald este asigurat, de asemenea, prin geamurile
din celuld. Accesul la lumina artificiala era asigurata de becuri electrice din interiorul celulei.

Din discutii, s-a constatat cd femeile frecvent isi prepara hrana in celuld, spald lenjeria si vesela Tn
lavoar. Lenjeria de pat este uscatd in celuld sau pe o funie in curtile de plimbare. Pe teritoriul blocului se
afld o masina de spalat, care actualmente nu lucreaza si necesitd a fi reparata.

Asigurarea cu obiecte de igiena personala se realizeaza centralizat, o data pe luna si setul este constituit
din hirtie igienica, periutd si pastd de dinti, sapun de fatd si sapun de rufe. Astfel, in caz de intrare in
institutie ulterioare acestei date, detinutelor nu le este oferit pachetul igienic. Accesul la baie este asigurat
cel putin o datd in saptamind (joi), conform orarului institutiei. Toate practicile relatate, nu corespund
necesitatilor gender specifice, inclusiv componenta pachetului igienic, si aceste practici necesitd a fi
revizuite.

Ne

Curtile de plimbare sunt curate, reparate si bine amenajate, cu partile acoperite. Detinutele au mentionat
cd au acces regulat la plimbari o ora sau 2 ore pe zi.

Este salutabil faptul, cd 13 femei sunt angajate Tn cdmpul muncii 1& o interprindere individuald, n
calitate de croitorese.

V. SITUATIA DETINUTILOR MATURI (BARBA TI) cefac parte din Detasamentul de deservire
Gospodareasca al PENITENCIARULUI nr. 5 - Cahul

La momentul vizitei, in cadrul penitenciarului se detineau 17 persoane ce fac parte din Detasamentul de
deservire gospodareasca al penitenciarului la postul, nr.5 - detasament cu desenarea gospodareasca
(celula de tip-barac pentru 17 condamnati) si biblioteca penitenciarului. Condamnatii sunt antrenati in
campul muncii pentru intretinerea ordinii pe teritoriul penitenciarului.



Spatiul de cazare este unul improvizat, Tntr-o sald destinatd anterior festivitatilor, cu podea din lemn.
Celula de tip-barac nu este dotatd cu mobilier necesar pentru pastrarea lucrurilor persoanele. Un dormitor
improvizat pentru o persoana a fost depistat si in biblioteca penitenciarului.

Detinutii s-au plans de remunerarea neadecvatd, suprasolicitarea turelor de muncd, calculul inechitabil
al orelor de muncd. Dupa o discutie cu administratia Penitenciarului s-a stabilit cd detinutii au primit
suficiente explicatii cu privire la regimul de muncd, asadar, locurile de munca sunt preconizate conform
nr. detinutilor Tn penitenciar, dar volumul de munca nu se schimba.

Consiliu constata ca conditiile de munca si de trai in Detasamentul de deservire gospodareasca al
penitenciarului, necesita safte considerabil Tmbunatatite si solicitd de la administaratia penitenciarului
cautarea solutiilor necesare pentru a crea conditii decente.

VI. SITUATIA DETINUTILOR MATURI (BARBA TI) PENITENCIARULUI nr. 5 - Cahut

La momentul vizitei, Tn cadrul penitenciarului se detineau 111 detinuti barbati. Consiliu a vizitat
postului intern nr.2 al Blocului de regim nr.l. Este de mentionat faptul c& la moment se petreceau lucrari
de reparatie a curtilor de plimbare a postului intern nr.2 al Blocului de regim nr. 1

Consiliu a vizitat toate cele 10 celule in care sunt detinute 15 persoane (de gen masculin). Persoanele
sunt detinute cate 1,2,3 persoane in celule.

Majoritatea detinutilor au declarat, intr-o forma confidentiald cd nu au careva pretentii fata de
colaboratorii din cadrul penitenciarului privind tortura sau alte rele tratamente.

Conditii de detentie: in majoritatea celulelor vizitate de catre Consiliu, starea materiald a celulelor este
nesatisfacatoare, cu aer greu, lenjerie n stare nesatisfacatoare, veceul fiind situat imediat langa paturile de
dormit. Celulele necesita sa fie reparate, unele celule sunt Tnguste. Celule au blocuri sanitare, accesul spre
WC este neadaptat pentru persoanele in etate sau cu dizabilitdti locomotorii. Detinutii au acces la aerisirea
naturala a celulei, detinuti de sine statdtor pot inchide sau deschide geamul din celuld. in acelasi timp,
penitenciarul nu dispune de un sistem de aerisire artificialda. Tn celule detinutii au acces la apa.

Din discutii, s-a constatat cd barbatii frecvent isi prepard hrana in celuld, spald lenjeria si vesela In
lavoar. Lenjeria de pat este uscatd Tn celuld sau pe o funie in curtile de plimbare-. Accesul la baie este
asigurat cel putin o datd Tn saptdamana, conform orarului institutiei.

VILASISTENTA MEDICALA TN PENITENCIARUL nr. 5- Cahut (ACCESUL DETINUTILOR
LA SERVICII MEDICALE)

Serviciul medical dispune de 6 cabinete medicale in interiorul penitenciarului (5 in sediul propriu zis a
sectiei medicale), un birou in blocul administrativ (farmacia). Necesitd reparatie capitald o parte din
spatiile medicale amplasare in demisol.

La fel, prin coridorul serviciului medical se deplaseaza la etajul 2 catre biroul ofiterului de serviciu
personalul serviciului de detentie, fapt ce incalcd grav regimul sanitaro-epidemiologic de functionare a
unitatii medicale.



Statele personalului medical sunt constituite din 10 functii: sef serviciu medical 1,0 medic generalist -
1,0 (vacantd), stomatolog - 0,5 (vacantd), psihiatru - 0,5(vacantd), farmacista - 0,5, asistent medical - 5,0
(vacanta -1,0), radiolog - 0,5 (vacantd 0,25), laborant radiolog - 0,5, ginecolog -0,5 (vacanta 0,25).

Serviciului medical a Penitenciarului nr.5 dispune de autorizatie sanitard de functionare, eliberata
pentru 5 ani (2019-2024) de catre Agentia Sanatate Publica Tn corespundere cu legislatia nationald.

Serviciul medical este partial asigurat cu mobilier achizitionat in anul 2018 - 2019. Sunt necesare
procurdri suplimentare in vederea asigurarii standardelor de dotare pentru AMP.

Gradul de uzurd ale echipamentelor disponibile in institutie - 100%.

Cabinetul radiologie a fost reparat recent si transferat echipamentul radiologie din Penitenciarul nr.6
Soroca.

Functionalitatea nu este asigurata pe deplin, respectiv pe parcursul anului 2019 nu s-a realizat controlul
radiologie obligatoriu a detinutilor la intrare in sistemul penitenciar.

Cabinetul ginecologic necesitd dotare cu fotoliu ginecologic, masute pentru proceduri/instrumentar,
dulap pentru medicamente, set de instrumente ginecologice, lampa de examinare, lampa de cuart. Consiliu
constatd ca examinarea medicald a ginecologului nu este inclusa ca parte medicala obligatorie a
examinarii medicale la admitere n institutie. Numarul de examinari medicale a femeilor este extrem de
mic, majoritatea refuzand aceast tip de consultatie medicala.

Cabinetul stomatologic necesita dotare cu masute de proceduri/pentru instrumentar, dulap pentru
medicamente, lampa de cuart, vase pentru presterilizare, lampa de fotopolimerizare, cuve renale, set
instrumente stomatologice, viziograf, casolete - 6 (mari. medii, mici), sterilizator. Cabinetul a fost recent
reparat si asigurat cu echipament stomatologic nou. Consumabile stomatologice au fost procurate in 2019.
Serviciul de protezare este disponibild din contul detinutilor.

Cabinetul radiologie (functional, amplasat la etajul 1 a blocului de tuberculoza din spital). Necesita
reparatie n vederea corespunderii standardelor de acreditare si realizarea examindrii medicale radiologice
obligatorii la intrare Tn institutie. Echipamentul radiologie este Tnvechit si necesitd a fi procurat unul nou.

Consiliu retine, ca marea majoritate a echipamentului medical indisponibil in dotarea cabinetelor
medicale urmeazd a fi procurat de cdtre ANP si partial in cadrul Programului Consiliului Europei
»,Promovarea unui sistem de justitie penala bazat pe respectarea drepturilor omului in Republica
Moldova”, implementat cu suportul financiar al Guvernului Norvegiei in anii 2019-2020.

Totodatd, Consiliu constata cd serviciul medical necestd spatii aditionale pentru amplasarea
laboratorului de investigatii medicale pentru plasarea echipamentului de laborator care va fi achizitionat
de catre Consiliul Europei in 2020.

La fel, nu exista spatii adiacente cabinetului medical pentru desfasurarea activitatii stationarului de zi
(pentru perfuzii intravenoase detinutilor). Consiliu reitereaza despre interzicerea perfuziilor
nesupravegheate de personal medical Tn spatiul locativ al detinutilor. Sala actuala de proceduri nu
permite divizarea in zona sterila si utilizare pentru perfuzii intravenoase din cauza metrajului insuficient.



Pachetul de documente Tn vederea aplicdrii pentru acreditarea prestarii serviciilor medicale a serviciului
medical al penitenciarului nr.5 este pregatit. Totodatd, in vederea corespunderii standardelor de
acreditare, administratia penitenciarului trebuie sa asigure dotarea corespunzatoare a tuturor
cabinetelor medicale cu jaluzele (in vederea asigurarii confidentialitatii examinarii medicale), mobilier
pentru haine si documente, conditionere pentru mentinerea regimului termic de pastrare a medicamentelor,
mese de lucru, incalzitoare pentru apa, scaune, camputere si imprimante cu conectare la internet.

Examinarea medicald a detinutilor nou-veniti si a detinutilor la fiecare iesire din penitenciar nu se
realizeaza Tn toate cazurile. Examindri medicale la intrare au fost realizate pana la 03.09.2019 - 1093,
1312 (2018) si examinari medicale la iesire din penitenciar 1102 (2019) si 122 (2018). Respectiv, nu se
executa prevederile legislatiei in vigoare si recomandarile internationale privind obligativitatea
examinarii medicale la orice intrare si iesire din penitenciar. Consiliu reitereaza importanta
examenului medical la sosire, scopul principal al acestuia este depistarea precoce a starilor de
sdnatate grave, care ar putea necesita luarea de masuri imediate pentru protejarea sanatatii noului
detinut si, Tn cazul bolilor transmisibile, pentru protejarea sanatatii populatiei din penitenciare.

in pofida existentei Ordinului ANP nr.169 din 06.09.2018 cu privire la efrcientizarea documentarii
medicale a leziunilor corporale in cadrul sistemului penitenciar, exista deficiente in raportarea cazurilor.
Astfel, chestionarul standardizat de raportare a leziunii traumatice include descrierea circumstantelor
de aparitie, explicatiile detinutului si descrierea detaliatda a leziunilor, si opinia medicald privind
corespunderea celor expuse de detinut si caracterul traumei si cade sub incidenta confidentialitatii
informatiei medicale. Totodatd, se constata ca copia integrald a chestionarului, insotit de fotografii
color sunt transmise personalului nemedical. CpPT mentioneazd despre necesitatea raportarii
cazurilor de leziuni traumatice cu respectarea confidentialitdtii datelor medicale si excluderea
practicii curente de raportare.

Personalul medical si nemedical necesita instruire continud in documentarea leziunilor corporale,
pretinselor acte de torturd si prevederile Ordinului (comun) nr.77 din 31.12.2013 a Procuraturii Generale
privind aprobarea Regulamentului cu privire la procedura de identificare. Inregistrare si raportare a
pretinselor cazuri de torturd, tratament inuman sau degradant si ale Protocolului de la Istanbul (,,Manual
de investigare eficientd si documentare a torturii si a altor tratamente sau pedepse crude, inumane sau
degradante”).

Examinarea Registrului leziunilor corporale si traumatice pana la 03.09.19 a constatat Tnregistrarea a 31
cazuri de automutildri, 26 cazuri de constatare a leziunilor corporale in'timpul detinerii Tn Penitenciarul
nr.5, 2 cazuri cu leziuni la persoane transferate din alte penitenciare si 13 cazuri de leziuni corporale
depistate la intrare Tn institutie. Consiliu constatd cd inregistrarea leziunilor corporale se realizeazd in
Registru nestandardizat, nu se respecta ordinea de Tnregistrare in corespundere cu incidentul.

La fel, au fost Tnregistrate 21 cazuri de refuz de hrand in perioada 01.01.19 - 03.09.19. De mentionat,
cd 2 persoane au declarat greva foamei de mai multe ori (1 - de 10 ori si a 2-de 3 ori).

Acordurile pacientului privind examinarea medicald nu se perfecteaza.



Documentatia medicald se pastreaza la loc nesigur, pe polite deschise cu risc de accesare de cadtre
persoane neautorizate (personal medical).

CpPT a observat practica de examinare medicald a detinutilor neconfidential, Tn prezenta personalului
de supraveghere sau a altor detinuti/detinute.

La necesitatea acordarii asistentei medicale de urgentd, Penitenciarul nr. 5 solicitd serviciul 112.
Registru de evidentd a chemdrilor, precum si de monitorizare a motivelor si a executdrii prescriptiilor nu
este dsiponibil.

Detinutii angajati in campul muncii la cantind nu sunt examinati medical in corespundere cu
standardele nationale. Astfel, exista riscuri de raspandire a toxiinfectiilor alimentare si alte intoxicatii in
randul detinutilor din cauza nerespectérii regimului sanitaro-epidemiologic.

Controlul Infectiei HIV SIDA si securitatea perchezitiilor.

In institutie este disponibil tratamentul farmacologic cu metadond a dependentei de opioide (aprobat
spre implementare prin ordinul DIP nr. 237 din 19.08.2014)3si programul schimb de seringi (aprobat spre
implementare n sistemul penitenciar prin ordinul DIP nr. 244 din 24.08.2014)4. Consiliu a constat ca
programul schimb de seringi Tn institutie este realizat cu deficiente, care limiteaza accesul
detinutilor la seringi sterile. Consiliu reitereaza, despre obligatia autoritatilor din penitenciare de a
asigura ngrijirea preventiva a sanatatii, mai ales impotriva epidemiei de HIV si hepatita C in
penitenciarei

Totodatd, cu referire la realizarea pachetului comprehensiv de servicii prevenire HIV s-au stabilit
urmatoarele:

- Informarea detinutilor privitor la TB, HIV si dependenta de opioide se realizeaza insuficient, frecvent
poarta un caracter formal.

- Informarea personalului privitor la controlul infectiei TB si masurile de securitate personald nu se
realizeaza calitativ, neinfluentind practicile incorecte.

- Seturile de perchezitii pentru prevenirea leziunilor accidentale si molipsire cu HIV si hepatite nu sunt
disponibile, mai mult ca atit - personalul nu cunoaste despre existenta lor.

- Accesul detinutilor nou-veniti la testare rapidd la HIV si hepatita C la admitere in penitenciar este
asigurat. Astfel, in 8 luni 2019 au fost realizate 158 teste HIV, dintre care a fost depistat 1caz HIV
pozitiv.

- Numarul redus de persoane drogdependente incluse in farmacoterapia cu metadona, in tratament fiind
la moment o singura persoana.

http: wuwkv.hn.ory up-conte:-.! upio;KL20| *05 | \( MK'-ane-DI’I-Opermi.in-Main.alu )S I -in- I'i T.ms-ZOl-i-
2.pdf?fbclid=lwAR1ZtcafUJ6fBOFoA0D3CvRhX5N9ahrReci-ZDOYveH6i9Q4AIJILLCILdk
4 httg;//wwwjeahn,prg/wp-content/up!oads/20
23.02.2015.pdf?foclid=IwAROCY2AfP0ZcqMnW2GdARXxO8kw2qC8ycu6C20vMBG 1JWZdFG6EW20dM9YRs
50MS Europa: Ghid de politica privind HIV in penitenciare la adresa www.euro.who.int/en/
health-topics/communicable-diseases/hivaids/policy/ policy-guidance-for-key-populationsmost-at-risk2/hiv-in-prisons
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VIIl.  CONSTATARI

1 Membrii Consiliului au avut acces fara impedimente in institutie (inclusiv acces la registre,
interviuri confidentiale cu detinutii;

2. Nu aufost receptionate careva alegatii privind tortura sau alte rele tratamente in institutie;

3. Conditiile materiale de detentie in tot penitenciarul nu corespund standardelor nationale si
internationale de detentie;

4. Minorii sunt detinuti in acelasi bloc cu detinutii majori;

5 Existd un numarfoarte mare defunctii vacante si nu exista anumite planuri/agende de redresare a
acestei situatii;

6. Asigurarea cu personal medical a serviciului medical al Penitenciarului nr.5 este insuficienta, fapt
ce influenteaza calitatea serviciilor medicale dar si realizarea dreptului la acces pentru detinuti;

7. Examinarea medicald la intrare in penitenciar se realizeaza doar in circa 90% cazuri, respectiv si
documentarea leziunilor corporale ori aplicarea controlului radiologie este inadecvata;

8 Femeilor - detinute nu li se asigura consultatia medicului ginecolog, precum si nu se presteaza
alte seivicii gender specifice;

9. Calitatea documentarii si evidenta leziunilor corporale se realizeazd, dar necesita a fi
inbunatatita;

10. Lipsa spatiilor locative acomodate pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii si neacomodarea
rezonabild a scarilor pentru deplasarea persoanelor cu nevoi speciale catre curtile de plimbare si
cabinetele medicale;

11. Insuficienta spatiilor medicale pentru amplasarea laboratorului clinico-biochimic, izolatorului
medical si stationarului de zi.

12. Asigurarea controlului asupra implementarii adecvate a pachetului comprehensiv de servicii
prevenire HIV, inclusiv securitatea ocupationala a personalului;

13. Realizarea instruirii teoretico-practice a personalului penitenciar privind securitatea
perchezitiei(inclusiv asigurarea cu setul individual) si controlul infectiei TB;

14. Utilizarea coridorului seiviciului medical ca trecere catre birourile amplasate la etajul doi a
cladirii si incalcarea regimului sanitaro-igienic in unitate;

15. Examinarea medicald neconfidentiald in prezenta personalului nemedical si altor detinuti;

16. Examinarea medicald la intrare si iesire din institutie se realizeaza cu deficiente;

17. Consimtamantul informat la examinare medicala nu se perfecteaza;

18. Detinutii angajati la cantind nu totdeauna sunt examinati medical in corespundere cu cerintele
sanitare;

19. Registreul de leziuni traumatice este completat neconform, cu divizare a diferitor tipuri de leziuni
dupa origine or locatie;

20. Confidentialitatea Tnregistrarilor medicale nu este asiguratd, sunt transmise toate datele catre
seiviciile nemedicale si procuratura;

21. Examinarea medicului ginecolog nu este o procedura obligatorie la admitere pentru toate femeile
detinute;

22. Nu este asigurat/garantat dreptul la educatie a minorilor.
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IX. RECOMANDARI

A. Administratia Nationala a Penitenciarelor:

1 Elaborarea de comun cu Penitenciarul nr. 5 - Cahul a Planului institutional de redresare a
aspectelor invocate de CpPT in cadrul vizitelor realizate cu remiterea lui in termen de 30 de zile de la
primirea acestui Raport.

2. Asigurarea plasarii publice ale rapoartelor de activitate a institutiilor penitenciare (separat per
institutie) Tn vederea asigurarii vizibilitatii si accesului la informatie de interes public.

3. Instruirea personalului penitenciar in documentarea leziunilor corporale, pretinselor acte de
torturd si despre prevederile Protocolului de la lIstanbul (..Manual de investigare eficienta si
documentare a torturii si a altor tratamente sau pedepse crude, inumane sau degradante ").

4. Instruirea personalului penitenciar privitor la securitatea perchezitiilor si realizarea programelor
de reducere a riscurilor.

5. intreprinderea masurilor urgente de asigurare/garantare a dreptului la educatie pentru toti
detinutii minori pentru care Tnvatamantul este obligatoriu.

B. Penitenciarului nr. 5 Cahul

6. Plasarea rapoartelor CpPT/Avocatului Poporului Tn locurile accesibile detinutilor
(biblioteci/'coridoare, etc.).

7. Implementarea Planului institutional de redresare a aspectelor invocate de CpPT in cadrul vizitei
realizate in 2019 cu includerea informatiei despre realizare in Raportul anual de activitate a institutiei.
8  Neadmitereci intimidarii personalului medical in caz de raportare a pretinsele cazuri de tortura,
tratament inuman sau degradant in ordinea stabilitd de Ordinul nr. 77 a Procuraturii Generale / 572 a
Ministrului Justitiei din 31.12.2013.

9. Actualizarea panourilor informative din cadrul sectoarelor locative cu privire la institutiile ce pot
fi apelate in caz de incalcari ale drepturilor persoanelor detinute, inclusiv rolul CpPT in prevenirea
torturii.

10. Instruirea personalului penitenciar In documentarea leziunilor corporale, pretinselor acte de
torturda despre prevederile Protocolului de la Istanbul (;, Manual de investigare eficientd si
documentare a torturii i a altor tratamente sau pedepse crude, inumane sau degradante") si Ordinul
(comun) nr. 77 din 31.12.2013 a Procuraturii Generale privind aprobarea Regulamentului cu privire la
procedura de identificare, Tnregistrare si raportare a pretinselor cazuri de tortura, tratament inuman
sau degradant.

11. Asigurarea documentarii pretinselor acte de torturd in corespundere cu Ordinul (comun) nr. 77 din
31.12.2013 a Procuraturii Generale privind aprobarea Regulamentului cu privire la procedura de
identificare, Tnregistrare si raportare apretinselor cazuri de tortura, tratament inuman sau degradant.

12. Excluderea practicii de examinare medicala neconfidentiald a tuturor detinutilor.

13. Unificarea Tnscrierilor in Registru de leziuni traumatice.

14. Excluderea practicii de angajare in cimpul muncii a persoanelor neexaminate medical.



15. intreprinderea masurilor urgente de asigurare/garantare a dreptului la educatie pentru toti
detinutii minori pentru care Tnvatamantul este obligatoriu.

16. Identificarea solutiilor urgente de acoperire afunctiilor vacante.

17. ldentificarea unor proceduri/mecanisme clare in cadrul Penitenciarul P.5 Cahul privind plangerile
confidentiale adresate de cdtre detinuti procurorilor. Avocatului Poporului, asociatilor obstesti privind
rele tratamente/ alegatii la tortura pretinse a fi suferite in detentie.

D. Procuratura Generala

18. Elaborarea unui mecanism eficient de protectie a personalului medical care raporteaza pretinsele
cazuri de torturd, tratament inuman sau degradant in ordinea stabilitd de Ordinul nr. 77 a Procuraturii
Generale /572 a Ministrului Justitiei din 31.12.2013.

Data aprobarii 9 ianuarie 2020

Prin prezenta semnatura, confirmam ca acest raport a fost aprobat prin consens de catre toii
membrii Consiliului pentru Prevenire a Torturii

Mihail COTOROBAI, presedinteli
Maia BANARESCU, membra Con
Ceslav PANICO, membru Consilii
Svetlana DOLTU, membra Consili
Mihail GORINCIOI, membru Cor
Oxana GUMENNAIA, membra &
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