AVOCATUL
POPORULUI

/N /f-"a

Domnului Igor GROSU,
Presedinte al Parlamentului Republieii Moldova
MD-2004, mim. Chisindu, Bd. Stefan cel Mare si Sfant 105

Stimate Domnule Presedinte!

In temeiul articolului 27 W a) din Legea nr.52/2014 cu privire la Avocatul
Poporului (Ombudsmanul) Va prezint urmatoarele propuneri de modificare si
completare a alin. (2) din art. 17 al Legii bugetului de statpentru anul 2022 nr.205/2021
si a alin.(2) din art. 10 al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar.

Avocatul Poporului (Ombudsmanul) asigura promovarea si protectia drepturilor si
libertatilor omului, avand un rol fundamental in consolidarea democratiei si a statului de
drept, contribuind la responsabilizarea tuturor actorilor implicati in protectia drepturilor
fundamentale, facilitind realizarea bunei-guvernari intr-un stat de drept.

Prezenta propunere completeaza setul de interventii necesar a fi realizat de catre
Republica Moldova, pe de o parte pentru indeplinirea angajamentelor asumate prin
ajustarea legislatiei nationale in domeniul drepturilor omului, la cele mai noi tendinte si
standarde internationale pentru asigurarea activitatii unei institutii eficiente a
Ombudsmanului’, iar pe de o alta parte a corecta din regresele inregistrate, din anul 2018,
dupa obtinerea de catre Institutia Nationald a Republicii Moldova celui mai Tnalt statut de
acreditare internationald. Inclusiv, pentru prevenirea pierderii acestui nivel, in cadrul
urmatorului exercitiu cc va avea loc Tn anul 2023.

Astfel, prin aprobarea prezentelor propuneri vor fi indeplinite angajamentele
Republicii Moldova ce deriva din: Principiile referitoare la Statutul Institutiilor Nationale
pentru Apararea Drepturilor Omului (Principiile de la Paris), Principiile de la Venetia cu
privire la protectia si promovarea institutiei Ombudsmanului, Compilatiei asupra
institutiei  Ombudsmanului (CDL(2011)079) elaborate de Comisia de la Venetia,
recomandarile Subcomitetului pentru acreditare (SCA), Planul national de actiuni pentru

Mittps://www.parlament.md/ProcesulLegislativ/Proiectedeacteleaislative/tabid/61/Legislativid/6087/langLiage/ro-
RO/Defaiilt.aspx
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implementarea Acordului de asociere Republica Moldova - Uniunea Europeana, precum
si prevederilor Hotararii Parlamentului nr.I57 din 16 iunie 2022.

Scopul acestei propuneri este de a consolida functionalitatea Institutiei Avocatului
Poporului prin ajustarea nivelului de salarizare al angajatilor, inclusiv al persoanelor cu
demnitate publicd din cadrul Oficiului Avocatului Poporului, Tn vederea Tinlaturarii
deficientelor semnalate cu privire la nivelul scazut de salarizare si pozitionarea
corespunzatoare conform importantei si complexitatii sareinilor atribuite.

Avocatul Poporului detine functie de demnitate publica si asigura exercitarea
controlului Tn domeniul respeetarii drepturilor omului de catre autoritati, inclusiv de catre
puterea executiva. In acest sens, Republica Moldova a primit numeroase recomandari de
la institutii internationale, inclusiv de la Comisia de la Venetia (in 2015 si reiterate in
2018), cu privire la stabilirea la nivel corespunzator a salariului Avocatului Poporului si
angajatilor Institutiei Nationale pentru Apararea Drepturilor Omului.

Nivelul de remunerare a personalului Oficiului Avocatului Poporului (in continuare
OAP), constituie o componenta de baza a independentei functionale si personale, fapt
mentionat Tn Principiile de la Paris si Principiile de la Venetia. Astfel, conform
Compilatiei asupra institutiei Ombudsnianului (CDL(2011)079), care ofera o imagine
per ansamblu a Comisiei de la Venetia cu privire la acest subiect, "indiferent de statutul
Omhudsmanului -fie este asimilat cu magistratii, fie cufunctionarii de nivel superior —
acestuia trebuie sci i se acorde intotdeauna un rang suficient de nalt, care este, de
asemenea, reflectat si prin nivelul de salarizare. Rangul Tnalt este unul din factorii
esentiali care garanteaza independenta Ombiidsmanuluifata de interferentele politice,
iar problema stabilirii remunerarii Ombiidsmanului este nu numai un subiect de respect
public dar, de asemenea, de independenta a institutiei"”.

Principiile referitoare la Statutul Institutiilor Nationale pentru Apararea
Drepturilor Omului (Principiile de la Paris)* prevad ca fInstitiitia nationala trebuie sa
dispuna de o infrastructura care sa permita buna desfasurare a activitatilor sale, si in
special de finantare adecvata. Scopul acesteifinantari ar trebui safie acela de a asigura
personal si sediu propriu institutiei nationale, pentru afli independenta de Guvern si a nu
fli supusa controluluifinanciar care ar putea afecta independenta acesteia."

in acelasi timp, Principiile de la Venetia cu privire la protectia si promovarea
institutiei OmbudsmanuluP, adoptate la Strasburg 3 mai 2019, aratd ca ,.Institutiile
Ombudsmaniilui au de jucat un rol important la ntarirea democratiei, principiului

A https:/A\vww\v.Venice.coe.int/wcbforms/dociiments/CDL (2011)079-e.aspx
mAdoptate prin Rezolutia Adunarii Generale nr. 48/134 din 20 decembrie 1993

Opinie nr. 897/2017. Adoptate de Comisia de Venetia in cadrul celei de a 118-a Sesiuni Plenare (Venetia, 15-16
martie 2019), adoptate la Strasburg 3 mai 2019
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Statului de drept, buna administrare si protectia si promovarea drepturilor omului si
libertatilorfundamentale (1).”

Principiul 3 din Principiile de la Venetia afirma, in mod clar, ca: .institutia
Ombhiidsmanului trebuie sa primeasca un rang adecvat de inalt, reflectat, de asemenea,
si in remuneratia Ombudsmanulur.

Principul 25 arata ca ..Aceste principii trebuie citite, interpretate sifolosite pentru
a consolida si intari Institutia Ombudsmamdui. Luénd in calcid diferitele tipuri, sistemele
si statut legal al Institutiilor Ombudsmamdui si membrii personalului sau, statele sunt
fncurajate sa ntreprinda toate actiunile necesare inclusiv ajustari constitutionale si
legislative astfel Tncéat sa ofere conditii corespunzatoare care consolideaza si dezvolta
Institutiile Ombudsmanului si capacitatea lor. independenta si impartialitatea in
spiritul si in conformitate cu Principiile de la Venetia si astfel asigura implementarea
lor efectiva corespunzatoare si la timpi*

De mentionat ca la momentul actual, desi in atributiile angajatilor OAP, inclusiv
persoanele cu demnitate publica sunt atribuite sarcini de un volum si complexitate sporita,
si depun un efort intelectual si psiho-emotional sporit in procesul exercitarii sarcinilor
prevazute de Legea nr.52 cu privire la Avocatul Poporukii, nivelul de salarizare este unul
sub nivelul salarizarii majoritatii institutiilor publice monitorizate de catre acesta. Prin
urmare, nivelul redus de salarizare determina o fluctuatie sporita a personalului, migrarea
acestuia catre institutiile publice a caror coeficienti si valoare de referintd este mai mare.
In acest sens. Institutia Nationala de Protectie a Drepturilor Omului se confrunta cu un
deficit acut de persoane calificate necesar a fi implicate in realizarea sarcinilor ce ne revin.

Pentru comparatie salariul Avocatului Poporului si adjunctilor acestuia este
aproximativ la nivelul salarizarii unui sef de sectie sau chiar a unui executor din institutiile
publice monitorizate, fara a avea alte facilitati. Aceasta in conditiile in care Avocatul
Poporului, Tn calitatea sa inclusiv de conducator al OAP, este responsabil direct si de
organizarea si implementarea sistemului de control intern managerial si raspunderea
manageriala pentru administrarea bugetului OAP si patrimoniului public aflat in gestiune.
De mentionat si diferenta de salarizare intre Avocatul Poporului si Avocatul Poporului
pentru drepturilor copilului este de doar 390 lei, in conditiile in care Avocatul Poporului
pentru drepturilor copilului nu are raspundere manageriala si mandatul este doar pe
segmentul copii.

Astfel, lara o motivare financiara adecvata a personalului, inclusiv a persoanelor cu
demnitate publica din cadrul Oficiului Avocatului Poporului, suntem n imposibilitate a
ne realiza sarcinile stabilite conform Legii nr.52/2014, desi: ..Institutia Avocatului
Poporuluijoaca un rolfundamental in consolidarea democratiei, a statului de drept si a
drepturilor omului. Aceasta institutie este un garant al dezvoltarii democratice si
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reprezinta una dintre autoritatile mediatoare intre societate si stat, in vederea asigurarii
dialogului si a respectarii valorilor universale privind drepturile si libertatile omului
Institutia Ombudsmanuhd poate actiona ca mecanism al responsabilitatii democratice,
promovand astfel progresul drepturilor omului Tntr-un stat, si poate fi considerata o
institutie cu  responsabilitate orizontala in guvernarile democratice. Rolul
Ombudsmanidui trebuie sa constea Tn Tmbunatatirea responsabilitatii administrative a
guvernantilor, prin ancdiza impartiala si obiectiva a comportamentului administratiei
publice, prin recomandarile de lege ferenda si inclusiv prin actiuni infata justitiei. n
jurisprudenta sa (HCC nr. 22 din 16 iulie 2015) Curtea a subliniat faptul ca Avocatul
Poporului actioneaza, de obicei, in societatile democratice, pentru consolidarea
mecanismelor de responsabilizare a tuturor actorilor implicati in protectia drepturilor
J'undamentale, facilitand realizarea bunei-guvernari intr-un stat de drept.  fapt mentionat
in Hotararea Curtii Constitutionale nr. 22 din 16 iulie 2015 si in Avizul nr.3 din 18
aprilie 2016.

Prin urmare, nivelul redus de remunerare al angajatilor Oficiului Avocatului
Poporului in raport cu celelalte autoritati publice centrale, determina capacitati reduse de
atragere de personal competitiv pentru ocuparea functiilor vacante. La moment
inregistram aproximativ 40% functii vacante in conditiile Tn care anuntdm repetat
concursuri ce se finalizeaza fara rezultat). De asemenea, din cauza nivelului redus de
salarizare nc confruntam cu problema retentiei personalului in sensul dezvoltarii unei
cariere in cadrul OAP, doar 10 angajati au un stagiu de peste 10 ani de activitate, desi in
anul 2023 vom celebra 25 de ani de la Infiintarea institutiei Ombudsmanului in Republica
Moldova. Respectiv eforturile institutionale de pregatire a cadrelor pentru realizarea
sarcinilor ce ne revin sunt anulate, prin plecarile angajatilor deja formati, inclusiv cu
contributia partenerilor de dezvoltare, acest fapt constituie un impediment in realizarea
mandatului nostru.

Remuneratia personalului trebuie sa acopere si riscurile inerente activitatii, printre
care: asigurarea integritatii institutionale, asigurarea eonfidentialitatii informatiei, atributii
de protectie unor grupuri eu rise sporit, precum avertizori de integritate, detinuti politici,
jurnalisti, aparatori ai drepturilor omului.

Constatam ca, salariile angajatilor OAP, n raport cu statutul institutiei {controlul
asupra respectarii drepturilor omului), sunt inferioare angajatilor Parlamentului, Curtii
Supreme de Justitie, Curtii Constitutionale, Proeuraturii, CNA, ANI, IGP, SPPS, ANP,
ete., desi incareatura eu sareini si speeificul eomplexitatii funetiilor angajatilor OAP sunt
eomparabile, eu functiile din eadrul institutiilor mentionate, sau ehiar, eumuleaza mai
multe sarcini comparabile cu ale institutiilor supuse monitorizarii de catre OAP, si chiar
le exced in cazul persoanelor cu demnitate publica.
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Analizand, problema nivelului redus de salarizare a angajatilor, inclusiv a
persoanelor cu demnitate publica din cadrul OAP, constatam ca posturile din cadru!
Oficiului Avocatului Poporului nu aufost evaluate. in anul 2018 in procesul elaborérii
proiectului noii legi privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar s-a admis o
scapare Tn partea ce vizeaza evaluarea posturilor/functiilor din cadrul OAP. Astfel,
Raportul cu privire la rezultatele evaluarii posturilor in sectorul bugetar, nu se refera la
functiile publice din cadrul OAP, cu exceptia functiei de auditor intern, in rest nici o
lunctie nu a fost evaluata. Desi, unul din principiile sistemului nou de salarizare se refera
la ..Obiectivul principal de apromova remuneratie egala pentru munca egala\

Urmare a analizei Raportului constatam ca:

- salariile angajatilor OAP nu sunt in corespundere cu sistemul de clasificare si de
evaluare a functiilor din sectorul bugetar (criterii de evaluare - art. 6 din Legea nr.
270/2018), datoritd nivelului sporit de cerinte:

a) studiiy cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate;

C) responsabilitate decizional;

d) conducere, coordonare si supervizare;

€) comunicare;

J) conditii de munca;

g) efortfizic si mental.

- pentru Avocatul Poporului nu a fost prevazut criteriul general: ..Conducere,
coordonare si supervizare'” (a se vedea marimea comparativa a salariului de baza);

- sefii de reprezentante, desi prin Tmputernicire, poate sa actioneze in numele
Avocatului Poporului, sunt echivalati salarial la nivelul sefilor de sectii.

in rezultat, pentru angajatii OAP nu a fost stabilit nici un spor cu caracter
specific, desi conditiile specifice de activitate sunt similare si/sau comparabile cu ale altor
autoritati publice ce beneficiazd de sporuri cu caracter specific. Prin urmare, nu este
remunerata corespunzator activitatea angajatilor OAP, cu misiuni de control,
monitorizare, prevenire si protectie a drepturilor omului, inclusiv in privinta riscurilor
pentru sanatate, viatd si integritate fizica si psihologica ce deriva din activitatea
desfasurata cu persoane aflate in custodia statului. in conditiile in care este reglementat la
art. 36, alin. (5) din Legea nr. 52/2014, pentru functionarii publici care detin functii de
control si desfasoara activitate in conditii de risc pentru sanatate si viata, salariul de functie
se majoreaza cu doua grade pe perioada de exercitare a functiei, constatam ca in conditiile
Legii 270/2018, prevederile enuntate nu sunt aplicabile.

Oficiul Avocatului Poporului, str. Sfatul Tarii, nr. 16, MD- 2012. mun. Chisindu. Republica Moldova
+373 22 234 800. +373 22 225 442. ombudsmanfSombudsman.md, v/v;w.ombudsman.md



0

AVOCATUL
POPORULUI

De asemenea, lipsa evaluarii posturilor a determinat aplicarea disproportionata a
valorii de referinta pentru personalul, inclusiv cu demnitate publica din cadrul OAP, in
raport cu alte autoritati publice cu atributii de control.

Astfel, valoarea de referintd stabilitd pentru personalul din cadrul OAP in anul
curent conform art. 10 din Legea nr. 205 /2021 bugetului de stat pentru anul 2022 este de:
1400 lei - Avocatului Poporului, Avocatului Poporului pentru drepturile copilului si
adjunctii Avocatului Poporului; si de 1800 lei - pentru ceilalti angajati din cadrul Oficiului
Avocatului Poporului. Analizand, situatia din cadrul altor institutii cu atributii
comparabile constatdam ca legea stabileste: 2500 lei - pentru personalul, inclusiv cu functii
de demnitate publicd, din cadrul Serviciului de Informatii si Securitate, al Centrului
National Anticoruptie, al Autoritatii Nationale de Integritate si al Serviciului Prevenirea
si Combaterea Spalarii Banilor; 2600 de lei - pentru judecatorii din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si al Cui*{ii Supreme de Justitie si de 3000 de lei - pentru
judecatorii din cadrul Curtii Constitutionale.

La nivel european identificim o varietate de moduri de stabilire a statutului
Ombudsmanului si nivelul de salarizare. Astfel, unele tari fac referire la sistemul
judecatoresc atunci cand purced la stabilirea rangului si remunerarii Ombudsmanului: in
Malta Ombudsmanul este remunerat la nivelul unui judecéator al instantelor superioare; n
Norvegia Ombudsmanul este remunerat cu 20% mai mult decat un judecator la Curtea
Suprema de Justitie; in Suedia staUitul Ombudsmanului este la fel ca al unui judecator la
Curtea Suprema de Justitie sau al unui judecator de la Curtea Suprema administrativa si
remunerarea este cu 20% mai mare.

in alte tari statutul Ombudsmanului si gradul lui de salarizare sunt stabilite cu
referire la anumite institutii sau functii: Tn Croatia, Ombudsmanul are un rang i
remunerare egald cu cea a Presedintelui Parlamentului, judecatorului Curtii
Constitutionale, ministrului si sefului Biroului de Audit de stat; in Republica Ceha,
Ombudsmanul are dreptul la un salariu echivalent cu cel al presedintelui Oficiului de
Control Suprem; in Estonia Ombudsmanul este echivalat cu Presedintele Parlamentului,
Prim-ministrul si Presedintele Oficiului Auditului de Stat si este remunerat la nivelul
salariului mediu inmultit cu un coeficient de 5.5; in Olanda, Ombudsmanul este remunerat
la un nivel echivalent cu vice-presedintele Consiliului de stat si Presedintele Camerei de
conturi, aceste trei institutii Tmpreuna fiind numite Tnaltul Consiliu de Stat; in "fosta
Republica lugoslava a Macedoniei”, OmbLidsmanul este asimilat cu Prim-ministrul,
presedintele Curtii Supreme, Procurorul General, judecatorul la Curtea Constitutionala si
Guvernatorul Bancii Nationale. Tn Romania nivelul salarizarii Avocatului Poporului este
la nivelul unui ministru, iar Th Georgia la nivelul presedintelui Curtii Constitutionale.
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In anul 2018, Oficiul Avocatului Poporului (Ombudsmanului) a fost acreditat cu
statutul ,,A” de catre Biroul Aliantei Globale a Institutiilor Nationale de Protectie a
Drepturilor Omului (GANHRD”, eeea ce prezinta recunoasterea eorespunderii Institutiei
Ombudsmanului din Republica Moldova Principiilor de la Paris, document care include
standardele de baza pentru functionarea institutiilor nationale de protectie a drepturilor
omului. Acreditarea unei institutii nationale de protectie a drepturilor omului (INDO) cu
profesionalismului acesteia, a faptului ea ea este vazuta ca un partener merituos care poate
fi tratat cu considerare si de catre autoritati, societatea civila, persoane.

Obtinerea eelui mai inalt statut s-a realizat in contextul Tn eare anterior la alin.(2) al
art.I3 din Legea 52/2014 era reglementat expres faptul ca: Statutul social si garantiile
sociale ale Avocatului Poporului se asimileaza celor ale judecatorului Curtii Supreme
de Justitie. lar, in conformitate cu prevederile precedentei Legi nr.355/2005 cu privire la
sistemul de salarizare n sectorul bugetar, conform anexei nr.12 cuantumul salariului lunar
al Avocatilor Poporului era plasat in fruntea listei persoanelor din cadrul autoritatilor
publice, numite in functie. Astfel, Tn nota informativa la proiectul de lege pentru
modificare si completare a legii nr.355/2005, se mentioneaza despre echivalarea nivelului
de salarizare a Avocatului Poporului cu nivelul de remunerare a Prim-ministrului
Republicii Moldova. Prin urmare constatam un regres major in partea ce vizeaza aspectul
statutului si nivelului de salarizare, fapt ce poate avea un impact negativ in cadrul
urmatorului exercitiu de evaluare a nivelului de corespundere a Institutiei Nationale pentru
Protectia Drepturilor Omului din Republica Moldova cu principiile de la Paris, care
urmeaza a se desfasura in anul 2023.

Referitor la Republica Moldova, Subcomitetul pentru acreditare (SCA) a subliniat
ca, pentru a functiona Th mod eficient, un INDO trebuie sa fie asigurata cu un nivel adecvat
de finantare, pentru a garanta independenta si capacitatea de a-si determina liber
prioritatile si activitatile.

fii art4 lit. d) din Hotararea Parlamentului nr.I57 din 16 iunie 2022,
Guvernului i s-a stabilit obligatia de a interveni hotarat in vederea fortificarii
independentei si garantarii finantarii suriciente a Oficiului Avocatului Poporului.

Actualul articol 13 alin. (3) din Legea nr.52 eu privire la Avocatul Poporului
(Ombudsmanul) nu defineste, in mod exact si expres, nivelul salariului Avocatului
Poporului si Avocatul Poporului pentru drepturile copilului facand doar referinta la
legislatia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar. La fel, si art.36 din lege nu

~http://old.ombudsman.md/ro/content/oficiiil-avocatuliii-poporului-acrcditat-CLi-statutul-de-cati'e-biroul-pentru-
acrcditare-al

Oficiul Avocatului Poporului, str. Sfatul Tarii, nr, 16, MU- 2012. mun. Chisinau. Republica Moldova
+37.3 22 234 800. +373 22 225 442. ombudsman@ombudsman.md. v/v,rvj.ombudsm3n.md


http://old.ombudsman.md/ro/content/oficiiil-avocatuliii-poporului-acrcditat-CLi-statutul-de-cati'e-biroul-pentru-
mailto:ombudsman@ombudsman.md

AVOCATUL
POPORULUI

prevede expres nivelul salariului personalului Oficiului Avocatului Poporului. Pe de o alta
parte Legea bugetului de stat pentru anul 2022 nr. 205/2021, acorda valoare de referinta
pentru calcularea salariului inadecvata pentru rangul Institutiei Ombudsmanului, de 1400
pentru persoanele cu demnitate publica: Avocatul Poporului, Avocatul Poporului pentru
drepturile Copilului si adjunctii Avocatului Poporului si de 1800 lei pentru ceilalti
angajati.

Reiesind din cele expuse, pentru a garanta Tndeplinirea plenara dc catre Republica
Moldova a angajamentelor internationale asumate de catre statul Republica Moldova in
vederea asigurarii unei institutii independente si functionale a Ombudsmanului, asa cum
prevad Principiile dc la Paris referitoare la Statutul Institutiilor Nationale, dar si
Principiilor de la Venetia cu privire la protectia si promovarea a institutiei
Ombudsmanului, se impune necesitatea modificarii art.1O alin.(2) din Legea bugetului de
stat pentru anul 2022 nr. 205/2021, prin acordarea valorii de referinta la calcularea
salariului, Tn marime de 2500 lei personalului din cadrul Oficiului Avocatului Poporului
si 3000 de lei Avocatului Poporului si Avocatului Poporului pentru drepturile copilului.
Importanta plasarii Tnalte a nivelului de remunerare a Ombudsmanului deriva inclusiv din
prevederile art.5 alin.(6) al Legii 52/2014, si anume ca declararea starii de urgenta, de
asediu sciu dc rdzboi nu suspenda activitatea Avocatului Poporului, respectiv avand stare
de urgenta in ultimii peste 2 ani, AP a continuat activitatea inclusiv in contextul pandemiei
nebencficiind de nici o garantie, spor, indemnizatie in comparatie cu alte domenii de
activitate.

Concomitent, pentru personalul din cadrul Oficiului Avocatului Poporului ce-si
deslasoara activitatea in conditii specifice cu risc pentru viata, integritatea fizica si psiho-
emotional sporit in procesul exercitarii sarcinilor si misiunilor Avocatului Poporului,
consideram necesar a se acorda un spor cu caracter specific in marime de pana la 50%
pentru activitatea de: 1) aflare permanenta in dispozitiv, cu obligatia de a interveni ori de
cate ori este nevoie in prevenirea si contracararea situatiilor de inealcare a drepturilor
omului; 2) risc pentru sénatate, viata, integritate fizica si psihologicain lucru cu persoanele
aliate Tn custodia statului. Tn acest sens se impune necesitatea modificarii si completarii
legii nr.270/2018, privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar pentru
instituirea unui spor cu caracter specific pentru personalul, inclusiv cu demnitate publica
din cadrul OAP.

in lumina celor mentionate supra si in scopul asigurarii unui rang nalt Institutiei
Ombudsmanului reflectat la salarizare si garantarii finantarii suficiente a Oficiului
Avocatului Poporului, tinAnd cont de prevederile articolului 73 din Constitutia Republicii
Moldova prin care Guvernul si Parlamentul au drept de initiativa legislativa, in temeiul
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AVOCATUL
POPORULUI

articolului 27 lit. a) din Legea nr.52/2014 cu privire la Avocatul Poporului
(Ombudsmanul),

PROPUN:

1 Legea bugetului de stat pentru anul 2022 nr. 205/2021, la articolul 10 alineatul
(2) litera d), liniuta a doua dupa cuvintele ”al Autoritatii Nationale de Integritate” de
completat cu textul - ,, al Oficiului Avocatului Poporului”;

la litera f) dupa cuvintele “Curtii Constitutionale” de completat cu textul ”si
Avocatii Poporului”.

2. Legea privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar m. 270/2018,
Acrticolul 17 alin.(2) sa se completeze cu lit. e):

»Litera e) pentru personalul din cadrul Oficiului Avocatului Poporului, inclusiv cu
demnitate publicd, implicat in misiuni de control, monitorizare, prevenire, promovare Si
protectie a drepturilor omului - 50% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul
cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific. Modul de acordare a sporului cu
caracter specific se aproba de Avocatul Poporului”.

Stimate Domnule Presedinte, am convingerea ca prin efortul Dumneavoastra si al
factorilor de decizie, neajunsurile constatate in privinta nivelului salarizérii personalului,
inclusiv persoanele cu demnitate publica din cadrul Oficiului Avocatului Poporului pot fi
solutionate, Tncepand cu anul curent. De mentionat c&, in bugetul Oficiului Avocatului
poporului dispunem de mijloacele necesare pentru implementarea prezentelor propuneri,
Tncepand cu luna octombrie a anului 2022. Respectiv, conform estimarilor, aprobarea
propunerile Tnaintate nu vor necesita alocarea de mijloace financiare suplimentare pentru
anul curent.

Reiterez cd, importanta promovarii prezentelor propuneri va contribui direct la
asigurarea Oficiului Avocatului Poporului cu angajati competitivi, fapt ce va contribui
direct la calitatea asigurarii protectiei drepturilor omului in Republica Mcrlaova.

Cu aleasa consideratie,

Ceslav PANICO,
Poporului (Ombudsitianul)

I;x. Miinlcan I”

icl. 060002655
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