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Prin prezenta, Va remit Raportul elaborat de catre membrii Consiliului pentru prevenirea

torturii Tn urma vizitei de monitorizare efectuate la Penitenciarul nr.3 Leova din 12 august 2022"

V& rugdm sa remiteti in adresa Oficiului Avocatului Poporului informatii in tabel privind
implementarea recomandarilor inaintate, precum si eventualele obiectii, sugestii referitoare la

informatiile si concluziile Raportului respectiv la adresa: secretariat@ombudsman.md.

Anexa: Raportul de vizita pe 24 file.
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Consiliul pentru Prevenirea Torturii

Mecanismul National de Prevenire a Torturii

RAPORT
privind vizita preventiva/de monitorizare
efectuata la Penitenciarul nr.3-Leova
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
la data de 12 august 2022

Membrii Consiliului pentru Prevenirea Torturii:

Ceslav PANICO, Avocatul Poporului (Ombudsman), presedintele Consiliului;
Maia BANARESCU, Avocatul Poporului pentru Drepturile Copilului;

Olesea DORONCEANU, membru al Consiliului;

Vadim AFTENE, membru al Consiliului;

luliana CUREA, membru al Consiliului;

Gheorghe BOSTI, membru al Consiliului;

Ludmila MARANDICI, membru al Consiliului.



PRELIMINARII

La data de 12 august 2022, intre orele 10:35-15.00, membrii Consiliului pentru
Prevenirea Torturii (in continuare Consiliul) si seful Directiei Prevenirii Torturii din
cadrul Oficiului Avocatului Poporului, au efectuat o vizitd preventivd la Penitenciarul
nr.3-Leova (in continuare P-3) din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor (in
continuare ANP).

e Denumirea institutiei: Penitenciarul nr.3-Leova

* Tipul institutiei: Tnchisa

e Adresa: or. Leova, str. Cahulului nr.13

e Data: 12 august 2022

* Tipul si/sau obiectivul vizitei:

> Monitorizarea situatiei Th P3 privind respectarea drepturilor persoanelor detinute
impotriva torturii si altor pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane sau
degradante, inclusiv pe durata pandemiei de COVID-19.

> Monitorizarea situatiei si implementarii recomandarilor CpPT ca urmare a
vizitelor desfasurate anterior (04.05.2017)".

* Mandatul CPT:

Consiliul pentru Prevenirea Torturii a fost instituit la data de 24 octombrie 2016 in
corespundere cu prevederile Legii nr.52 din 03.04.2014 cu privire la Avocatul Poporului
(Ombudsman).

Scopul Consiliului este de a proteja persoanele impotriva torturii si altor pedepse ori
tratamente cu cruzime, inumane sau degradante, in calitate de Mecanism National de
Prevenire a Torturii, Tn conformitate cu Protocolul optional la Conventia impotriva
torturii si a altor pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane sau degradante.

in conformitate cu prevederile art. 30 si 32 din Legea nr.52 din 2014 cu privire la
Avocatul Poporului (Ombudsman), precum si conform punctului 5 din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului pentru Prevenirea Torturii, Consiliul pentru
Prevenirea Torturii poate efectua vizite (neanuntate) preventive si de monitorizare n
locurile unde se afla sau se pot afla persoane private de libertate.

~http://ombudsman.md/wp-content/uploads/2Q19/07/Raport-privind-vizita-preventiv%C4%83-efectuat%C4%83-
%C3%AEn-Peniteciarul-nr.3-Leova-04.05.2017.pdf?fbclid=lwARQiVS7tNdqL127-
FwsahRWNXQC6Q42vOpJxfl7cfUNHBr2mfZ9c61dWizM
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Numele membrilor echipei de vizita:
Vadim Aftene

Olesea Doronceanu

luliana Curea

Gheorghe Bosii

Ludmila Marandici

Alexandru Zubco

V V. V V V V

» Metodologia aplicata:

Membrii echipei de monitorizare au utilizat mai multe metodologii Tn scopul
colectarii si raportdrii informatiilor necesare: conversatii cu personalul administrativ al
institutiei penitenciare (directorul institutiei penitenciare, agenti, personal medical,
personal pe detentie si reintegrare sociald); conversatii individuale si de grup cu
persoanele condamnate; inspectia Tncaperilor/spatiilor folosite de persoanele private de
libertate; observatia; analiza si verificarea registrelor prezentate; analiza rapoartelor de
activitate, instructiunilor ce reglementeaza procedurile interne; efectuarea fotografiilor;
verificarea termenelor de valabilitate a produselor si a functionalitdtii dispozitivelor.
Datele au fost colectate in cadrul vizitei de monitorizare, inclusiv au fost furnizate de
catre administratia P-3 atat pe parcursul vizitei cat si dupa incheierea acesteia.

Accesul membrilor Consiliului pe teritoriul institutiei a fost realizat fara
impedimente.

La Tnceputul vizitei membrii echipei au avut o scurtd discutie cu directorul
Penitenciarului nr.3-Leova care a oferit informatii generale despre institutie, provocarile
si impedimentele cu care se confrunta personalul, precum si a oferit suport pentru accesul
membrilor Consiliului pe teritoriul institutiei.

Membrii echipei CpPT au avut acces neingradit Tn toate spatiile din cadrul institutiei,
la toate dosarele si registrele solicitate, au avut posibilitatea de a purta discutii
confidentiale private si in grup cu condamnatii. Personalul a manifestat deschidere si
cooperare.

in cadrul vizitei au fost monitorizate: blocurile de detentie a condamnatilor
(Blocul/sectorul nr.1-1.2 pentru detinerea condamnatilor la tip inchis si bucatdria
penitenciarului; Blocul/sectorul nr.2-2.1-2.2 pentru detinerea condamnatilor la tip inchis;
Blocul/sectorul nr.3 pentru condamnatii din detasamentul de deservire gospodareasca;
Blocul 4 care este bloc renovat in care se detin condamnatii plasati in carantina, cei ce
sunt pe art. 206 Cod de Executare, condamnatii plasati in regim initial si izolatorul
disciplinar. De asemenea, au fost examinate camerele de intrevederi de lunga si scurtd
durata, biblioteca, blocul alimentar, cabinetele medicale, curtile de plimbare, stadionul de



fotbal, spatii destinate sedintelor de judecata online, precum si inc&peri pentru personalul
institutiei.

Consiliul a avut discutii confidentiale cu peste 100 persoane private de libertate (in
grup si individuale). Totodatd, au fost purtate discutii cu personalul penitenciarului ce

activeaza in serviciile: siguranta si regimul de detentie, medical, reintegrare sociald,
logistic.

INFORMATII GENERALE DESPRE INSTITUTIF

in temeiul Hotararii de Guvern nr.437 din 15.05.2018 cu privire la organizarea si
functionarea Administratiei Nationale a Penitenciarelor (ANP), Penitenciarul nr.3-Leova
amplasat in orasul Leova, str. Cahulului nr.13, este o institutie subordonata ANP, care are
statut de institutie penitenciara de tip inchis, Tn care Tsi ispasesc pedeapsa condamnati
maturi de gen masculin.

n institutie existd mai multe sectoare distincte de detentie datorita categoriilor de
detinuti ce sunt plasati n cadrul institutiei,
n acest sens, Tn penitenciar:

» se detin condamnatii adulti de gen masculin ce executd pedeapsa in sectoare de tip

Tnchis;

» se detin condamnatii adulti de gen masculin ce executa pedeapsa in sectoare de tip

semiinchis;

» se detin condamnatii adulti de gen masculin Tncadrati la deservirea penitenciarului

n sector de tip semiinchis;

e e detin condamnati adulti de gen masculin ce executd pedeapsa ih sector de tip

deschis.

Pe langa spatiile destinate pentru detentia condamnatilor, in interiorul penitenciarului
existd: spatiul destinat serviciului medical, biserica, o incapere administrativd destinata
activitatilor desfasurate cu condamnatii de catre serviciile reintegrare si personalul
serviciului sigurantd si regim, blocul alimentar, terenul sportiv, spatiul amenajat pentru
frizerie si croitorie, etc. Blocul administrativ al institutiei include si spatiul in care sunt
incaperile destinate intrevederilor de lunga si scurta duratd, precum si punctul de trecere
si control.

Nivelul de ocupare. Separarea categoriilor de detinuti.



Plafonul de detentie al Penitenciarului nr.3 este de 366 persoane”, la momentul
vizitei, in institutie fiind detinute 382 persoane, dintre care (conform datelor oferite de
administratia penitenciarului):

Sector /sectie Capacitatea Cazati la
de cazare 1 data de
persoana per 12.08.2022
am"

Sectorul 1/sectia 1(inchis) 49 83

Sectorul 1/sectia 2(inchis) 53 52

Sectorul 2/sectial (semiinchis) 50 57

Sectorul2/sectia2 (deservire gospodareasca) 29 28

Sectorul 3 (semiinchis) 58 73

Sectorul 4 (caranting, art.206, regim initial si 126 81

izolator disciplinar)

Sectia tip deschis 4 4

Membrii Consiliului constata faptul ca, din numarul total de condamnati din
Penitenciarul nr. 3 Leova, 55,7% se detin in conditii de suprapopulare. Chiar daca
institutia penitenciard a creat un bloc nou cu 126 de locuri, problema suprapopularii n
institutia nominalizatd raméne a fi actuald, iar Tn multe cazuri efectele adverse ale
suprapopularii prezinta un risc mare pentru tratamente inumane sau degradante®. CpPT
atrage atentia administratiei penitenciarului la solutionarea problemei
suprapopularii, deoarece aceasta are o influentd negativa asupra tuturor celorlalte
aspecte ale detentiei si asupra climatului general din cadrul institutiei.

La momentul vizitei, In penitenciar se detineau 14 condamnati, care ar fi solicitat
asigurarea securitatii personale (la sineizolare) conform art.206 si 1 condamnat plasat in
izolatorul disciplinar (plasati Tn blocul renovat). Consiliul a identificat persoane ce se
detin In carantina mai mult timp, decat termenul prevazut, fiind plasati in aceste
conditii mai mult de 3 luni. Totodata, Tn cadrul discutiilor confidentiale, unii
condamnati au afirmat cd nu au solicitat asigurarea securitdtii si nu vor sa fie
mentinuti Tn regim inchis (art.206), Tnsa nu sunt transferati pe motiv ca nu sunt
spatii disponibile in blocurile, unde se detine masa generala a condamnatilor. Acest
fapt reprezinta o alta consecinta negativa a suprapopularii, care necesita a fi
remediata.

n cadrul vizitei, membrii Consiliu au observat ca separarea condamnatilor din
sectorul nr.4 este realizatd pe celule, in acelasi coridor fiind plasati condamnati si la tip
inchis si la tip semiinchis, precum si delimitarea spatiilor Tntre sectoarele de tip Tnchis si

~https://clrive.googlc.cotri/flle/cl/| Fr50 b<ief8rN7s-nm/tRDiIN9c62RrGYx/vievv
~Normele CPT https://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/openclocpdf.pdf?reldoc=v&docid=4d78829d2
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semiinchis nu este clard, acestia avand acces comun pe teritoriul penitenciarului de la
desteptare pana la stingere. in acest sens, CpPT atrage atentia administratiei
penitenciarului la realizarea corectd a procedurilor de separare, astfel incat, diferite
categorii de detinuti sa fie plasate separat, tindndu-se cont de motivele legale ale
detentiei lor si de necesitatile tratamentului lor'”

Reforme, schimbari majore, provocari

Conform schemei de personal a Penitenciarului nr.3, la momentul vizitei,
conform statelor de organizare institutia dispunea de 139 unitati de personal (21 femei),
dintre care 13% - vacante (10 unitati agenti si 8 ofiteri). in mare parte, functiile vacante
sunt cele ce implica personalul in relationarea directa cu persoanele private de libertate,
de la seful serviciului medical, pana la personalul responsabil de siguranta detinutilor, dar
si functii cheie in asigurarea sarcinilor si obiectivelor de baza ale institutiei (serviciul
resurse umane, logistica, serviciul special, secretariat, etc).

Chiar daca numarul de personal a fost marit, comparativ cu datele ultimei vizite,
Membrii Consiliului reitereaza ingrijorarea cu privire la numarul insuficient de unitati de
personal Tn Penitenciarul nr. 3 Leova, atat celor ce sunt responsabili de siguranta si regim
penitenciar, cat si personalului din alte servicii. Sarcinile si Tncarcdtura obligatiunilor
functionale ale angajatilor este una ridicatd, ceea ce are impact negativ atat asupra
personalului, provocand stdri de stres si epuizare profesionald, cat si relatiilor dintre
personal si detinuti, prin generare de conflicte sau atitudine negativa.

Un exemplu de epuizare profesionala arfi participarea in instantele dejudecata a
personalului din serviciul juridic (1 persoana conform statelor de personal), care pe
parcursul unei saptamani a trebuit sa reprezinte institutia in 57 sedinte dejudecata, cand
defapt are 48 ore de munca pe saptamana.

Un alt exemplu de risc major pentru angajati ar fi numarul insuficient de personal
responsabil de sigurantd pe timp de noapte, deoarece ih garda de noapte raman cétiva
angajati la un numar total de 382 condamnati.

Incidente majore

Potrivit datelor oferite de cdtre personal, pe parcursul semestrului 1 al
anului 2022 au fost Tnregistrate: automutildri - 20 cazuri, 1 caz de tentativa de
suieid, greva foamei - 27 cazuri, altercatii - 8 cazuri.

A fost Tnregistrat un caz de atac asupra personalului.
Nu au fost Tnregistrate cazuri de suicid sau tulburari in masa.

*Ansamblul de reguli minime ale Natiunilor Unite pentru tratamentul detinutilor (Regulile Nelson Mandela) -
regula nr.l 1; Regulile Penitenciare Europene (Recomandarea Rec (2006)2 - pnct.18.8;



ALTE PROBLEME PERTINENTE

Problemele/impedimentele care Tntdmpind reprezentantii Penitenciarului nr. 3

Leova:

- lipsesc oportunitati reale de a tncadra condamnatii Tn cAmpul muncii, desi cereri

sunt foarte multe;

dificultatea de a implica agentii economici in oferirea locurilor de munca pentru
condamnati, fie din cauza lipsei spatiilor special amenajate pe teritoriul
penitenciarului, fie din cauza insuficientei personalului, care ar asigura
escortarea si supravegherea condamnatilor la muncéa in afara penitenciarului;

nejustificat al condamnatilor de a presta munca dupda fincheierea

acordurilor cu agentii economici (acest fenomen descurajeazd agentii
economici);

insuficienta statelor de personal al Penitenciarului nr.3 Leova, motivarea slaba
(inclusiv sub aspect financiar) in special a personalului medical;

nu sunt respectate pe deplin regimul si conditiile de munca a personalului angajat,
care lucreaza in ture a cate 24 ore;

incarcatura de sarcini pe care le au specialistii este foarte mare, ceea ce
influenteaza atat calitatea, cat si cantitatea serviciilor acordate;

suprapopularea si insuficienta spatiilor destinate pentru condamnatii din
sectoarele 2 si 3;

insuficienta resurselor financiare pentru reparatii capitale.

Consiliul a consultat urmatoarele registre prezentate:

Registru de evidenta a cazurilor de aplicare a fortei fizice;

Registru de evidenta a detinutilor aflati la greva foamei, traumati, care s-
au automutilat /provocat leziuni corporale;

Registrul de evidentd a informatiilor privind evenimentele negative sau
cazurile exceptionale;

Registru evidentei eliberarii si receptionarii mijloacelor speciale;

Registru evidenta a perchezitiilor si controalelor tehnice;

Registru de evidenta ambulatoriu a detinutilor;

Registru primire-predare a serviciului;

Registru evidentd a controlului asupra calitatii hranei;

Registru privind respectarea igienei personale a bucétarilor si bucatarilor
auxiliari;

Registrului de evidentd a automutilarilor;

Registru examinarii medicale la intrarea si iesirea din institutie;



# Registrul de evidenta a persoanelor la greva foamei;

TRATAMENTUL DETINUTILOR

in cadrul vizitei, plangeri din partea detinutilor referitor la abuzuri din partea
angajatilor institutiei sau alti detinuti nu au parvenit. Este salutabil faptul ca alegatii de
torturd sau rele tratamente din partea angajatilor penitenciarului nu au fost constatate.
Totusi, Membrii CpPT 1in continuare constatd prezenta relatiilor informale dintre
condamnati, cauzate de fenomenul subculturii criminale, iar unii detinuti au expus
nemultumiri privind atitudinea gardienilor, personalului medical, prezenta si favorizarea
subculturii criminale.

n acest sens, membrii Consiliului au observat prezenta fenomenului
discriminarii si subculturii criminale Tn momentul repartizarii hranei detinutilor
(unii condamnati sunt deserviti la urma, hrana se ofera intr-un mod umilitor).

Totodatd, Consiliul a observat si realizari pozitive ale administratiei, care tinde sa
diminueze fenomenul nominalizat, Tncercand sa implice toti condamnatii, indiferent de
categoria din care fac parte, sa foloseasca spatii comune cum ar fi terenul de fotbal, masa
de tenis, accesul la biblioteca (conform graficului accesul este asigurat si pentru
condamnatii ce se detin conform art. 206 CE RM). in acest sens. Consiliul Tncurajeaza
personalul penitenciarului sa excluda, in continuare, orice forma de tratament
discriminatoriu fata de persoanele private de libertate.

Totodata, conform datelor inregistrate pentru anii 2021-2022 in penitenciar
s-au redus cazurile de declarare a grevei foamei, cazurile de automutilari, tentative
de suicid, aplicare a fortei fizice si mijloacelor speciale, cazurilor de atac asupra
angajatilor, ceea ce denotd Tmbunatatirea comunicarii intre personal si condamnati.

Din pacate, a crescut numarul nregistrarii cazurilor de altercatii intre detinuti. in
acest sens, CpPT indeamna conducerea Penitenciarului nr.3 Leova de a supraveghea,
monitoriza si stopa orice actiune ce ar putea fi raportatd ca tortura, tratament inuman sau
degradant, inclusiv acordul tacit (,,de a Tnchide ochii”) atunci cand vad acte de violenta
(de orice formad) intre detinuti. CpPT considerd ca este justificatd pozitia administratiei,
care sustine ca cativa angajati fizic nu pot supraveghea continuu 380 condamnati, Tnsa
aceasta situatie nu poate servi drept scuzad pentru expunerea condamnatilor la tortura sau
rele tratamente. Tn acest sens, atentionam asupra obligativitdtii personalului
penitenciarului de a documenta si informa procuratura teritoriala sau specializatd despre
orice caz, ce ar presupune ca detinutul a fost supus unor astfel de fapte, conform
prevederilor Ordinului nr.77 din 31.12.2013 a Procuraturii Generale.



Problematica sanctiunilor disciplinare

Cu referire la problematica sanctiunilor disciplinare. Consiliul a observat aceleasi
practici de aplicare excesiva a sanctiunilor cu suspendarea dreptului la intrevederi. Pe
parcursul primului semestru al anului 2022 au fost inregistrate 152 sanctiuni disciplinare
aplicate condamnatilor, conform datelor oferite de administratia institutiei, numar n
crestere cu 11% comparativ cu aceeasi perioada a anului precedent (dintre care 40% (61)
sub formd de suspendarea dreptului la intrevederi de scurta si lunga duratd). Membrii
Consiliului sunt ingrijorati de utilizarea excesiva ca masurd de sanctionare limitarea
contactului cu mediul extern (suspendarea Tntrevederilor, suspendarea dreptului de a
primi colete, etc). Numarul sanctiunilor de acest gen fiind in crestere cu 14%, problema
fiind descrisa si n rapoartele precedente ale Consiliului de prevenire a torturii cu referire
la vizitele in Penitenciarul nr.3 din anul 2017.

in acest sens, problematica aplicdrii sanctiunilor disciplinare sub forma de
suspendarea dreptului la Tntrevederi a fost enuntatd in rapoartele vizitelor CPT in R.
Moldova, atat in 20187, cat si Tn 20207, care au atentionat autoritdtile de a lua masuri,
inclusiv prin revizuirea legislatiei, astfel Tncat pedepsele disciplinare aplicate detinutilor
sd nu conduca la interzicerea contactelor cu familia.

O alta sanctiune este izolarea disciplinard, care a fost aplicata Tn 21 cazuri (23
cazuri in 2021). Sanctiunea este cel mai des contestatd in instanta de judecatd, din
motivul amanarii executarii acesteia pe perioada procedurii de contestare. in anul 2022
se observa o micsorare a numarului de sanctiuni disciplinare contestate de catre
condamnati cu 25%. Aceastd schimbare poate reprezenta, la fel, o procedura mai
eficientd de informare a detinutilor despre drepturile si responsabilitatile pe care le au,
ceea ce va imbunatdti comunicarea intre personal si condamnati.

Totodatd, Consiliul a observat cresterea semnificativd a numarului de stimulari,
pentru semestru | al anului 2022 fiind Tnregistrate 46 de stimuldri, cu 77% mai multe
decat In perioada similara a anului 2021. ins&, nici un condamnat nu a fost stimulat cu
permisiunea de a avea ntrevederi de lungd si scurtd duratd suplimentard. Astfel de
stimuldri nu au fost Tnregistrate nici Tn anul 2021 (perioada similard), nici in anul 2022.

Conform Regulii 58 din Ansamblul de reguli minime ale Natiunilor Unite pentru
tratamentul detinutilor (Regulile Nelson Mandelaf, Punctului 24 din Regulile
Penitenciare Europene” si Standardelor CPIC, conducerea penitenciarului trebuie sa
faciliteze ca detinutii sa& mentinda o legatura adecvata cu exteriorul, inclusiv, sa

7 168Q9022b9 (coe.int)

~https://rm.coe.int/16809f8fa8
“ttps:,7vvvvvv.unodc.org/documents/iusticc-ancl-Drison-reForm/GA-RESOLUT10N/E ebook.pdf
Nilly.AjZ/rm-coc.int/16804c8d9a . Vezi si Comentariile revizuite la Regulile Penitenciare Europene, mai 2018,
hUps://rm.coe.int/pc-cp-2Q 18-1-e-rev-2-eDr-2006-\v ith-chaniies-and-commentarv-22-mav-2018/16808add21
“ttps://wwwv.coc.int/en/web/cpt/standards
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dezvolte relatiile cu familiilej cat mai normal posibil. Astfel ca, detinutii sa aiba
posibilitatea sa comunice cufamiliile lor si cu prietenii lor, la intervale regulate.

GARANTIILE impotriva TORTURIISIA RELELOR TRATAMENTE

Informatii cu privire la drepturile condamnatilor

Cu referire la informarea detinutilor privind drepturile si procedurile interne,
Consiliul a constatat cd acestia sunt informati despre drepturile si obligatiunile lor odata
cu intrarea Tn penitenciar (extrase tipizate). Totodata, pe panourile informative sunt
afisate foarte multe informatii referitor la: regimul zilei, oferta de programe, mandatul
CpPT, prevenirea/profilaxia Covid-19, planul de evacuare in caz de calamitati/incendiu,
adrese a diverse institutii, legislatia executional-penald, etc. Astfel de panouri informative
sunt amplasate pe coridoarele institutiei, si in zone in care circula acestia (blocul
administrativ, unde se afld specialistii din domeniul de reintegrare, biblioteca). La fel,
condamnatii la solicitare primesc informatii Tn conformitate cu termenii prevazuti de
legislatie. Petitiile interne sunt receptionate zilnic de catre seful de sector si se transmit
administratiei.

in interiorul penitenciarului existd doua casute postale destinate pentru scrisori
expediate de catre condamnati, una din ele Tn blocul nou renovat si cealaltd amplasata
astfel Tncat toti doritorii sa aiba acces la aceasta. Pentru mentinerea corespondentei Tn
exteriorul penitenciarului, condamnatii trebuie sa dispund de bani pe contul de peculiu
pentru a procura plicuri si timbre, iar lipsa banilor ar putea fi un impediment real in
sesizarea eventualelor abuzuri sau cazuri de rele tratamente.

Conform datelor oferite de administratia penitenciarelor, in semestrul | a anului
2022, institutia a primit 379 petitii adresate administratiei, dintre care de la detinuti 253
petitii, numar in scadere cu 66% comparativ cu aceiasi perioada a anului 2021 (699
petitii). Tn acest sens. Consiliul incurajeazd administratia penitenciarului sa informeze
condamnatii despre procedurile de depunere a pléngerilor si saluta eforturile
administratiei penitenciare de imbunatatire a interactiunii intre personal si condamnati.

Din pacate. Consiliul nu a identificat un mecanism clar/accesibil de depunere a
unei plangeri/petitii si scrisori in afara Penitenciarului nr.3 Leova, in special
mecanism care se aplicd in cazul plangerilor confidentiale adresate Procurorilor,
Avocatului Poporului, asociatiilor obstesti privind rele tratamente/alegatii la tortura
pretinse afi suferite in penitenciar sau n perioada transportarii condamantilor.
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De asemenea, pe teritoriul penitenciarului sunt amplasate telefoane publice n
fiecare sector si la unitatea de garda. Convorbirile telefonice sunt inregistrate, nefiind
asigurata confidentialitatea lor.

Notificarea custodiei are loc prin intermediul telefoanelor publice. Condamnatii
nu au reclamat faptul cé le-a fost Tngradit acest drept.

CONDITIILE MATERIALE DE DETENTIE

Conditii materiale generale/igiena/alimentatia

Conditiile materiale de detentie difera, in mare parte, in functie de sector si de
regimul de detentie. Dupa ultima vizitd a Consiliului n anul 2017, Penitenciarul nr. 3 a
renovat mai multe spatii de detentie. In februarie 2020 a fost deschis un bloc renovat cu
capacitatea de 126 locuri, cu celule pentru 2-4 persoane. Blocul este dotat cu sisteme de
monitorizare video, sisteme moderne de control (buton pentru solicitare de ajutor),
securitate anti-incendiard, dar si alte conditii, inclusiv ce tin de incaperile de lucru pentru
personal. Celulele sunt dotate cu anexe sanitare separate, mobilier (paturile, scaunele sunt
noi), lenjeria de pat (perne, saltele, cearsafuri, paturi), iar in unele celule sunt deja uzate.
Lumina de zi este accesibild, iar cea artificiala functionald. Din pacate, membrii
Consiliului au observat cd in unele celule peretii sau podeaua a fost deteriorata de
condamnati Tn semn de protest. Pentru blocul nr. 4 existd spatii de plimbare separate,
dotate cu inventar sportiv. Acesta este unicul bloc/sector care e ajustat la necesitatile
persoanelor cu nevoi speciale.

CpPT a constat imbunatatirea conditiilor de detentie practic in toate sectoarele de
trai, datoritd compartimentarii sectoarelor de tip “barac”, astfel cd, condamnatii se detin
in celule de la 3 pand la maxim 16 persoane. Membrii Consiliului au vizitat celule ce
au nevoie urgenta de dezinfectare fiind pline de plosnite, gandaci de bucatarie,
insecte. Unii condamnati au aratat membrilor CpPT multiplele urme de sange ale
insectelor ucise pe peretii celulelor sau gandaci/insecte vii prinse si pastrate n recipiente.
Din cauza muscaturilor lor, condamnatii sustin ca nu pot dormi noaptea, iar acest fapt
poate fi perceput ca rele tratamente. Chiar daca administratia penitenciarului a
prezentat actele ce confirmd@ realizarea deratizarii si dezinsectiei Tn fintreaga
institutie Tn luna iunie 2022, Consiliu recomanda a fi luate masuri suplimentare
pentru Tnlaturarea problemelor de acest gen.

In unele celule din sectoarele nr. 2 si 3, conditiile sunt nesatisfacatoare,
reprezentate prin incaperi inguste, suprapopulate, cu acces limitat la lumina de zi, lipsa
ventilatiei si a aerisirii corespunzatoare, temperatura naltd, miros nepldacut, mobilier
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invechit, lenjerie de pat uzatd si plapume insalubre. in céateva celule, unele wc sunt in
stare deplorabild, astfel necesita reparate si Tnlocuite obiectele sanitare vechi.

Detinutii au acces la baie o data in sdptamé&na dupd un grafic stabilit de
administratia penitenciarului. Membrii Consiliului considerda ca este mic numarul
cabinelor de dus (8 cabine) pentru un numar de 382 condamnati, ce se detin la
moment Tn penitenciar. La fel, nu este clar cadnd au posibilitate s& faca baie detinutii
care au venit in penitenciar Tn urmatoarea zi dupa ziua Tn care este preconizata baia, ori
acestia ar trebui sa astepte 6 zile pentru a face baie.

in institutia penitenciara functioneaza 2 spalatorii: o spaldtorie pentru blocul nr.4
care are 2 masini cu capacitatea de 5 kg si spaldtoria centrala unde sunt instalate 3 masini
de spélat, cu capacitatea de 25, 18 si 5 kg, precum si spatii de uscare a hainelor pentru
fiecare sectie. Spéalatoriile functioneaza conform unui grafic aprobat de administratia
institutiei, fiind angajati 2 condamnati la functiile de ,,operator la masini de spalat” din
randurile functiilor alocate pentru deservirea gospodareasca a penitenciarului.

Administratia penitenciarului sustine cd furnizeaza setul de produse igienice o
datd Tn lunad: hartie igienicd, periuta si pastd de dinti, sdpun de fatd si sapun de rufe.
Detinutii confirma primirea produselor igienice, dar sustin ca cantitatea unor produse este
mica si nu este Tndeajuns pana la finele lunii.

Consiliul recomanda revizuirea setului de produse igienice si includerea si altor
produse necesare, precum si revizuirea cantitatii oferite lunar.

in unele celule au fost schimbate geamurile In toamna anului 2021, dar pana in
prezent nu au fost efeetuate lucrarile de finisare a peretilor.

Accesul la lumina naturala este asigurat prin geamurile din celulda. Accesul la
lumina artificiala era asiguratd de becuri electrice din interiorul celulei. Existad cateva
eelule unde lumina naturald praetie nu patrunde.

Accesul la aerisirea naturala este satisfacator, circulatia aerului din Tncapere era
asigurata prin geamuri. Aerisire artifieiald nu este.

Condamnatii se pot deplasa usor, pe pareursul zilei, la mai multe spatii din
interiorul penitenciarului si au acces la serviciul medical, blocul administrativ in care se
realizeaza activitati de reintegrare sociald, biblioteca, biserica, etc.

Alimentatia detinutilor

in Penitenciarul nr.3-Leova functioneaza blocul alimentar (autorizatia sanitara
primitd  din 22.10.2017), unde este preparatd hrana, care ulterior este distribuitd
detinutilor (in celule pentru Blocul nr.4) si cantind. Blocul alimentar este amplasat in
cladirea Sectorului nr.I si include spatii de preparare a bucatelor, depozite pentru
produse, prelucrare si spalare a veselei. Hrana este pregatita la 2 cazane electrice si o
tigaie electricd. Prepararea hranei este asigurata de catre doi bucatari si sase bucatari-
auxiliari. A fost prezentat meniul instalat in bucatdrie, cu tabelul de repartizare a
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produselor alimentare (per grame) saptamanal, lista persoanelor ce necesitd hrana
suplimentara. Probele pentru meniu nu aveau inregistrate orele de preparare. Membrii
Consiliului au observat muste si gandaci de bucatdrie Tn una din incaperi, prize
dezbérnate (demontate), precum si hainele bucdtarilor erau murdare. La geamurile din
bucatarie atdrnau perdele ceea ce contravine regulilor sanitar igienice.

Din discutii cu condamnatii, acestia, nu intotdeauna, sunt multumiti de calitatea si
gustul alimentatiei preparate in blocul alimentar al institutiei. Din cauza acestui fapt,
detinutii au expus nemultumiri vis-a-vis de restrictionarea coletelor cu anumite produse
alimentare (cartofi, fructe, zahar).

Consiliul recomanda administratiei penitenciarului sa ia masuri pentru
imbunatatirea conditiilor, in care se prepara hrana, calitdtii prepararii hranei si
implicarea personalului calificat Tn acest scop, prin instruirea specializatd n
bucatari a condamnatilor care sunt implicati in prepararea hranei.

REGIM S| ACTIVITATI

in penitenciar activeaza o bisericd, biblioteca, se desfasoard procesul de instruire
vocational-tehnica organizat de Scoala Profesionald Leova, sunt realizate programe
educative si psiho-sociale, activitati sportive (teren de fotbal Tn curtea institutiei) si
ocupationale.

Detinutii au posibilitatea sa fie instruiti la 2 specialitdti: “electrosudor, sudare
manualda” - 12 persoane condamnate au absolvit in 2022 si specialitatea “placatori cu
placi” 19 persoane au absolvit Tn 2022 (9% din numadrul condamnatilor ce se detin in
institutie).

Consiliul salutd implicarea persoanelor condamnate in procesul de instruire
vocationala si recomanda diversificarea specialitdtilor Tn dependentd de nevoile si
abilitdtile condamnatilor, precum si cerintelor de pe piata muncii.

Biblioteca este utilatd cu mobilier nou, tehnica de calcul, panouri informative. La
data vizitei fondul de carte a bibliotecii constituia 2988 carti (literatura juridica - 273, lit.
artistica - 2075, literat, religioasa - 310), precum si editii periodice 12 ziare si reviste
atat Tn limba romana cat si in limba rusa. Pe parcursul anului 2022 au fost inregistrate
1092 vizite in biblioteca (170 condamnati unici care frecventeaza biblioteca).

Programele educative si cele de asistenta psiho-sociald sunt realizate In baza
ofertei de programe aprobate de ANP, in dependentd de nevoile identificate si planurile
individuale de executare a pedepsei. Cu toate acestea la momentul vizitei marea
majoritate a condamnatilor nu erau implicati in activitdti de reintegrare. Din discutiile cu
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condamnatii acestia au mentionat faptul ca participa la diverse programe, insa acestea
sunt de scurta durata, iar ei ar dori sa aiba o ocupatie permanenta, un loc de munca.

Lipsa activitatilor ocupationale influenteaza negativ asupra climatului Tn institutie,
precum si sanatdtii mintale a condamnatilor. in acest sens. Consiliul Tndeamna
administratia penitenciarului sa creeze oportunitati pentru a implica condamnatii
atat in activitati educative, cat si la munci, fie ele remunerate sau neremunerate.
Totodatd, Consiliul incurajeaza administratia penitenciarului de a depune maximum efort
(pentru diversificarea programelor psiho-educationale/ocupationale), astfel ca, sa fie
maximum posibila aplicarea Regulei 4 Nelson Mandela privind prevenirea recidivei i
utilizarea termenului de detentie, pentru a asigura reintegrarea unor astfel de persoane in
societate dupa eliberare, astfel Tncat acestia sa poatd duce un mod de viatd independent si
sa respecte legea.

Existd un sir de activitati sportive la care pot participa detinutii, in dependenta de
interesele acestora. Consiliul saluta faptul ca administratia penitenciarului implica
toate categoriile de condamnati In astfel de activitati si ca toti condamnatii au acces
la terenul de fotbal din curtea institutiei.

Consiliul saluta si faptul ca marea majoritate a condamnatilor (cu exceptia
celor aflati in regim de securitate/inchis) au acces liber si neingradit pe tot teritoriul
penitenciarului, astfel se pot plimba si afla la aer liber de dimineata pana seara.

Contactul cu lumea exterioara

Pentru petrecerea intrevederilor Penitenciarul nr. 3-Leova dispune de: 5 camere
pentru intrevederi de lunga duratd si 2 camere pentru Tintrevederi de scurtd durata.
Camerele pentru intrevederi de lunga duratd sunt dotate de obicei, din sursele
condamnatilor. La momentul vizitei, In penitenciar, de dreptul la intrevederi de lunga
duraté beneficia un condamnat.

Administratia penitenciarului sustine ca, dreptul detinutilor de a primi si expedia
corespondenta nu este ingradit. Tn acest sens, sunt disponibile cutii postale, iar la cerere
detinutii primesc rechizitele necesare pentru expedierea corespondentei.

Detinutii au confirmat ca pot primi si expedia corespondenta din cont propriu si foarte
rar se elibereaza rechizite de catre institutie.

Accesul la avocat, la fel, nu este Tngradit si pentru convorbiri in conditii de
confidentialitate se utilizeaza Tncaperile destinate intrevederilor de scurta durata.

ASISTENTA MEDICALA
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Statele serviciului medical al Penitenciarului nr. 3 Leova sunt constituite din:
sef serviciul medical-functia vacanta, 4 asistenti medicali atestati, medic terapeut la
functia de 0,5; medic stomatolog la functia de 0,5, si un asistent medical farmacist civil,
la functia de 0,5.

La momentul vizitei, in serviciul medical era prezent doar un felcer, care acorda
asistentd medicald in limita competentelor detinute. Lipsa personalului medical calificat a
fost sesizatd si in discutiile cu condamnatii, care s-au plans pe imposibilitatea de a
administra anumite tratamente, de a fi monitorizata starea lor de sanatate, iar unii din ei
nu au putut explica ce fel de pastile li se administreaza. Detinutii invoca termenul
indelungat de transfer in caz de necesitate catre spitalul penitenciar, care in cazul lipsei
personalului medical este necesar.

Per general. Consiliului i-a fost creatd impresia cd personalul medical are o
functie de verificare a stdrii sanitar-igienice din penitenciar si verificare a calitatii
prepararii hranei, dar mai putin de asigurare a asistentei medicale persoanelor
condamnate.

La data 19.04.2021 de Sectia Medicald al Penitenciarului nr.3 a primit Certificatul
de Acreditare cu termen de valabilitate pe 5 ani.

Serviciul medical nu detine un regulament de organizare si functionare, astfel ca,
nu este o claritate n privinta modului de acordare a asistentei medicale detinutilor. Nu a
fost prezentat un orar de serviciu si modalitatea de acces a detinutilor la serviciile
medicale.

In anul 2021, au fost nregistrate doud cazuri de deces parvenite unul prin suicid
(strangulare) si un caz in urma declararii grevei foamei. in anul 2022, pana la momentul
vizitei, cazuri de deces nu au fost inregistrate.

in primul semestru al anului 2022 au fost escortati pentru consultatii/investigatii
medicale Tn institutiile medico-sanitare publice 26 persoane si trei persoane au fost
internate, o tendintd in scadere comparativ cu anul 2021 (33 persane escortate).

Pe parcursului | trimestru al anului 2022 au fost inregistrate 3 cazuri de
automutilari si o tentativa de suicid din motiv cd nu au fost de acord cu calitatea
serviciilor medicale acordate.

Condamnatii sositi Tn penitenciar, sunt examinati de asistentul medical de garda.
Conform datelor Registrului examinarii medicale la intrarea si iesirea din institutie
pe parcursul anului 2022 din 204 persoane examinate la intrare 3 au fost depistate cu
leziuni corporale. Din discutiile cu personalul medical se creeaza impresia ca prevederile
Ordinului (comun) nr.77 din 31.12.2013 a Procuraturii Generale privind aprobarea
Regulamentului cu privire la procedura de identificare, Tnregistrare si raportare a
pretinselor cazuri de tortura, tratament inuman sau degradant, nu sunt cunoscute.

i\n acest sens, Consiliul recomanda instruirea continua a personalului
medical in privinta documentarii leziunilor corporale, pretinselor acte de tortura, in
special despre prevederile Ordinului (comun) nr.77 din 31.12.2013 a Procuraturii
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Generale privind aprobarea Regulamentului cu privire la procedura de identificare,
inregistrare si raportare a pretinselor cazuri de torturd, tratament inuman sau
degradant si ale Protocolului de la Istanbul.

In institutie deruleaza programele de reducere a riscului (schimb de seringi) si
farmacoterapia cu metadona. In programul de substitutie cu metadona sunt inclusi numai
2 condamnati.

Din numarul total de automutildri pentru primul semestru 2022, analizand
motivele savarsirii actiunilor de automutilare, condamnatii purced la astfel de actiuni, Tn
cele mai dese cazuri, pentru cd: nu sunt de acord cu ratia alimentara distribuitd Tn
penitenciar, nu sunt de acord cu calitatea serviciilor medicale, nu sunt de acord cu
perchezitia facuta Tn celuld sau conditiile de detentie din penitenciarul nr.3. Lipsa calitatii
serviciilor medicale a fost motiv pentru care un condamnat a sdvarsit o tentativd de
suicid.

Consiliu Tndeamna administratia penitenciarului si conducerea ANP sa
analizeze motivele actelor de autoagresiune, declararii grevei foamei sau actiuni de
violentd, pentru a identifica sursele acestora, precum si nevoia de a Tmbunatati
anumite servicii oferite condamnatilor.

in cadrul serviciului medical lipseste trusa antisoc, ceea ce pune in pericol viata
detinutilor. La necesitatea acordarii asistentei medicale de urgenta. Penitenciarul nr.3
solicita serviciul 112.

Conform statisticii, Tn 2022 au fost realizate 26 escortari la institutiile medicale.

Actualmente, oferirea asistentei medicale detinutilor se limiteaza la cea
prespitaliceasca.

Au fost imunizati cu scheme completa impotriva la COVID19 290 condamnati si numai
36 angajati.

Cartelele sanitare a detinutilor angajati in cadmpul muncii nu sunt completate
corespunzator cerintelorin cartelele medicale lipseste interpretarea rezultatelor
investigatiilor de laborator si rezultatele tratamentelor prescrise.

in cadrul penitenciarului lipseste un serviciu de acordare a suportului psihologic
detinutilor care intampina dificultdti de adaptare, situatii de criza sau posttraumatice,
astfel, se pune in pericol sdnatatea mintald a detinutilor si facilitarea de a recurge la
gesturi disperate.

PERSOANE CU DIZABILITATI

La momentul vizitei Tn institutie se detineau 14 persoane cu dizabilitati, dintre
care: 3 detinuti cu dizabilitate accentuatd, 9 detinuti cu dizabilitate medie si 2 detinuti cu
dizabilitate severa.
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Penitenciarul are spatii adaptate pentru persoanele cu nevoi speciale doar Tn
Blocul nr.4, care de fapt este destinat unor categorii distincte de condamnati.

Conform datelor oferite de administratia institutiei existd o unitate de asistent
personal din cadrul detasamentului de deservire gospoddreasca, pentru asistarea
detinutilor cu dizabilitdti din penitenciar.

Spatiile de detentie, incaperile sanitare, bdaile, precum si cdile de acces pe
teritoriul penitenciarului, precum si accesul la spatiile unde sunt amplasate biblioteca din
penitenciar nu sunt adaptate la necesitétile persoanelor cu dizabilitati,

ALTE CATEGORII: Condamnatii izolati in baza art.206

La izolare pe motiv de securitate in baza art.206 Cod de Executare se afla 14
condamnati (3,6% din numadrul total), toti fiind in conflict cu condamnatii din
penitenciar. Acestia se detin Tn Blocul nr.4, renovat in 2020 si au conditii de trai
satisfacatoare. Din discutiile cu condamnatii, Tsi doresc sa li se ofere mai mult timp de
plimbare n aer liber, dat fiind faptul cd au aceleasi drepturi ca si ceilalti condamnati.

Consiliul indeamnad administratia penitenciarului sd asigure Tn egala masurd, tuturor
detinutilor acces la activitati ocupationale, plimbari, comunicare cu familia, munca, astfel
incat sa se bucure de toate facilitatile/drepturile ca si masa generala a detinutilor.

STATUTUL IMPLEMENTARII RECOMANDARILOR CpPT

Consiliul in urma analizei recomandarilor formulate Tn cadrul vizitei din anul 2017 a

identificat 14 recomandari care urmeaza a fi mentinute (74%), 2 recomandari realizate (10%) si 2
partial realizate (10%) (o recomandare nu a fost verificatd).

Constatarile CpPT 2017 Starea de faptin 2022

1 De aelabora de comun cu ANP un Plan Recomandarea se mentine
institutional de redresare a tuturor aspectelor de
detentie in baza recomandarilor expuse, inclusiv
prin fortificarea masurilor administrative si
resurselor umane, cu prezentarea lui catre
Consiliu

Personalul nu au putut
prezenta un Plan de
implementare a
recomandarilor  anterioare
desi  unele  recomandari
anterioare au fost
implementate.
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De a prezenta informatie analitica privitor la
termenii medii de examinare a petitiilor parvenite
in  ANP, inclusiv de la organele ierarhic
superioare, precum si a cazurilor de nerespectare
a termenelor de examinare a petitiilor cu
intreprinderea masurilor de rigoare.

De a prezenta Consiliului informatie privitor la
vizitele de monitorizare si inspectarile realizate in
Penitenciarul nr.3 Leova pe parcursul ultimilor 3
ani de catre serviciile si directiile de resort ale
Departamentului Institutiilor Penitenciare,
inclusiv constatarile/ recomandarile emise si
gradul lor de executare.

De a majora statele personalului (inclusiv
medical) si asigura completarea functiilor vacante
in  scopul realizarii conforme a sarcinilor
prevazute de legislatia nationala si recomandarile
internationale si  pentru a evita situatii de
supraincarcare si de risc pentru personal (munca
nocturna peste doi; un singur colaborator in
timpul noptii etc.).

De a intreprinde masuri de reamenajare conforma
a spatiile comune de detinere a persoanelor in
penitenciar cu respectarea standardului de cel
putin 4 m.p. Revizuirea, Tn consecint, a
capacitatii reale a institutiilor penitenciare.

De a imbunatati activitatea bibliotecii din cadrul
institutiei  penitenciare  prin  asigurarea cu
literatura actualizatd juridica, artistica i
religioasa, care contribuie la ridicarea nivelului
de cunostinte juridice, la dezvoltarea intelectuala
si cultural-artistica a detinutilor.

De a asigura panourilor informative cu informatie
si date de contact ale organelor ierarhic
superioare, precum si mecanismul de actiune in
caz de fincélcare a termenilor de parvenire a

Mentinuta

Mentinuta

Mentinuta

Realizata partial

A fost dat Tn exploatare noul
bloc cu capacitate 120
locuri; au fost
compartimentate sectoarelor
de tip barac”;

Realizat

Mentinuta
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raspunsurilor la petitiile trimise.

De a asigura reparatia serviciului medical cu
amenajarea izolatorului de carantind medicala,
depozitului pentru consumabilele proiectului de
reducere a riscului si salii pentru tratament
ambulatoriu.

De a realiza casarea echipamentului nefunctional
(radiologie) si functionalitatea echipamentului
stomatologic (compresor, fotoliu).

De a asigura regimul sanitaro-igienic, siguranta
procedurilor  medicale Si managementul
deseurilor generate de activitatea medicala
conform legislatiei Tn vigoare.

De a asigura detinutii cu medicamente n cantitate
suficientd ~ conform  spectrului ~ maladiilor
constatate si Tn corespundere cu Protocoalele si
ghidurile nationale cu evitarea procurarilor din
cont propriu a medicamentelor si consumabilelor.

Continuarea bunei practici de conlucrare cu
institutiile medicale din cadrul Ministerului

detinutilor.

De a realiza instruirea personalului penitenciar,
inclusiv. medical Tn documentarea leziunilor
traumatice conform prevederilor Protocolului de
la Istanbul si Ordinului nr. 77 din 31.12.2013
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
procedura de identificare, inregistrare si raportare
a pretinselor cazuri de tortura, tratament inuman
sau degradant.

De a asigura alimentarea detinutilor i
functionalitatea cantinei n stricta corespundere
cu prevederile Ordinului MJ nr. 512 din
26.12.2007 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea alimentatiei

Partial realizata

Nu a fost verificat

Mentinutd

Mentinutd

Mentinuta

Mentinutd

Mentinuta
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15

16

17

18

19

detinutilor in penitenciare.

De a intensifica eforturilor in prevenirea cazurilor Mentinutd
de violenta si intimidare dintre detinuti.

De a asigura accesul regulat la spatii pentru Realizat
plimbdri amenajate detinutilor din sectoarele de

carantina.

De a asigura dreptului pentru persoanele cu Mentinuta
dizabilitati de a depune petitii si reclamatii.

De a asigura ca secretul si confidentialitatea Mentinuta
corespondentei detinutilor s& fie respectate pe

deplin.

De a asigura detinutii cu plapume si lengerie de  Mentinutd

pat in conformitate cu standardele prevazute de
normele Tn vigoare.

Xll. Constatari la momentul vizitei:

CpPT constatd lipsa unui Plan de implementare a recomandarilor a CpPT urmare
a vizitelor din 2017.

CpPT constatd problema suprapopuldrii Tn trei sectoare ale penitenciarului,
aceasta influentand negativ asupra tuturor celorlalte aspecte ale detentiei si
asupra climatului general din cadrul institutiei.

CpPT constatd superficialitatea procedurii de separare a condamnatilor, contrar
standardelor internationale si prevederilor legislatiei nationale.

CpPT constatd detinerea contrar termenilor legali a condamnatilor in celule de
carantina.

CpPT constatd necesitatea Tmbunatatirii calitatii pregatirii hranei, cu implicarea
unui personal calificat.

CpPT constata Tnrautatirea situatiei detinutilor ce au sanctiuni disciplinare sub
formd de suspendarea dreptului la Tntrevederi de lungd si scurtd durata.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

continudnd practica excesiva de sanctionare a detinutilor prin lipsirea dreptului la
intrevedere cu rudele.

CpPT constata problema asigurarii cu personal medical si organizarii serviciilor,
ceea ce limiteazd accesul la servicii medicale a condamnatilor a garantiilor de
sanatate.

CpPT constatad deficiente in documentarea pretinselor acte de torturd, tratamente
inumane si degradante.

CpPT constatd insuficienta produselor igienice care sunt oferite doar o datd pe
lund (ex. sdpunul) si lipsa unor produse (ex. sampon).

CpPT a constat Tmbunétdtirea conditiilor de detentie in unile sectoarele de trai,
datoritd compartimentarii sectoarelor de tip “barac”, insa unele celule au nevoie
de dezinfectare fiind pline de plosnite, gandaci de bucatdrie, insecte. Conditiile de
detentie Tn general sunt nesatisfacatoare, cu exceptia celulelor din blocul nr.4 care
este renovat recent si celulele pe care condamnatii le-au reparat din surse proprii.
CpPT apreciaza eforturile administratiei Tn vederea Tmbunadtatirii activitatii
bibliotecii penitenciarului.

CpPT apreciaza eforturile institutiei penitenciare pentru implicarea tuturor
condamnatilor in activitati si accesul tuturor categoriilor de condamnati la terenul
de fotbal.

CpPT considera ca numarul cabinelor de dus este insuficient pentru numarul total
de 382 condamnati.

CpPT constatd necesitatea instruirii personalului penitenciar in documentarea
leziunilor corporale, pretinselor acte de torturd si prevederile Protocolului de la
Istanbul.

CpPT constatd lipsa unor celulele accesibile persoanelor cu dizabilitati
locomotorii, nefiind adaptate la necesitatile acestora spatiile locative, baile,
veceurile . La fel exista foarte multe bariere, care ingradesc deplasarea detinutilor
cu dizabilitdti pe spatiile de deplasare din penitenciar, cum ar fi existenta scarilor
catre curtile de plimbare si cabinetele medicale. Un exemplu de accesibilitate a
spatiilor din penitenciar este Blocul nr.4 renovat in anul 2020.

CpPT constata deficiente in asigurarea conditiilor minime de trai, multe din celule
necesitand reparatii, unele wc-uri din sectoarele nr.2 si nr.3 fiind Tn stare
deplorabila.

CpPT constata insuficienta de personal si Tncarcatura excesiv de mare cu sarcini
de serviciu pentru majoritatea personalului institutiei, ce influenteazd negativ
calitatea si cantitatea serviciilor realizate.

CpPT constata influenta subculturii criminale prin conditii mai bune de trai, acces
la bucatarii amenajate in celule.
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19. CpPT constatd lipsa serviciului psihologic si garantarea accesului la servicii

20.

A.
1

2.

psihologice si de consiliere a detinutilor pentru depasirea situatiilor de criza si
posttraumatice.

CpPT constata insuficienta de activitati ocupationale si lipsa motivarii detinutilor
pentru angrenarea in activitati de munca.

XIll. Recomondari actualizate:

Ministerul Justitiei

Revizuirea legislatiei, astfel incat sanctiunile disciplinare aplicate detinutilor sa nu
conduca la interzicerea contactelor cu familia pe perioade excesiv de lungi.

imbunatatirea legislatiei, in vederea motivarii agentilor economici pentru a crea
locuri de muncad in cadrul institutiilor penitenciare.

Majorarea statelor de personal (inclusiv medical) si elaborarea unui set de
facilitati ce vor motiva candidatii si asigura completarea functiilor vacante, n
scopul realizarii conforme a sarcinilor prevazute de legislatia nationala si
recomanddrile internationale si pentru a evita situatii de supraincércare si de risc
pentru personal (recomandare mentinuta).

B. Administratia Nationala a Penitenciarelor:

4.

Elaborarea de comun cu Penitenciarul nr. 3 - Leova a Planului institutional de
redresare a aspectelor invocate de CpPT in cadrul vizitelor realizate cu remiterea
lui in termen de 30 de zile de la primirea acestui Raport.

intreprinderea masurilor ce vor solutiona problema suprapopuldrii si respectarea
standardului de cel putin 4 m.p in spatiile locative pentru detinuti, conform
prevederilor nationale, cat si actelor internationale, recomandarilor Comitetului
European Pentru prevenirea Torturii.

Realizarea corecta a procedurilor de separare, astfel incat diferite categorii de
detinuti sa fie plasate separat, tindndu-se cont de motivele legale ale detentiei lor
si de necesitatile tratamentului lor, Tn termenii prevazuti de legislatie.
imbunatatirea calitatii asistentei medicale si completarii documentatiei medicale
conform cerintelor.

Modificarea prevederilor Regulamentului privind modul si conditiile de aplicare a
sanctiunilor disciplinare, a masurilor de stimulare si de tinere la evidentd in cadrul
procedurii disciplinare, aprobat prin ordinul ANP nr.551 din 21.12.2020, ce
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

descriu modul de executare a sanctiunii disciplinare cu suspendarea dreptului la
intrevederi de lunga si scurta durata.

Revizuirea practicilor de sanctionare prin privarea dreptului la intrevedere cu
familia.

Revizuirea setului de produse igienice si includerea si altor produse necesare
(sampon, prosop, spuma de ras), precum si revizuirea cantitatii oferite lunar.
Instruirea continud a personalului medical si  nonmedical n domeniul
documentdrii leziunilor corporale, pretinselor acte de tortura despre prevederile
Protocolului de la Istanbul (,,Manual de investigare eficientda si documentare a
torturii si a altor tratamente sau pedepse crude, inumane sau degradante”) i
Ordinul (comun) nr.77 din 31.12.2013 a Procuraturii Generale privind aprobarea
Regulamentului cu privire la procedura de identificare, inregistrare si raportare a
pretinselor cazuri de tortura, tratament inuman sau degradant.

Studierea motivelor actelor de autoagresiune, declardrii grevei foamei sau actiuni
de violenta, pentru a identifica sursele acestora, precum si nevoia de a imbunatati
anumite servicii oferite condamnatilor.

imbundtdtirea legislatiei, in vederea motivarii agentilor economici pentru a crea
locuri de muncéd in cadrul institutiilor penitenciare si oferirea oportunitdtilor de
incadrare in cdmpul muncii a condamnatilor.

Colaborarea cu Ministerul Educatiei in vederea diversificarii programelor de
orientare vocational-tehnica in dependenta de nevoile si abilitatile condamnatilor,
precum si cerintelor de pe piata muncii.

Majorarea statelor de personal (inclusiv medical) si elaborarea unui set de
facilitati ce vor motiva candidatii si asigura completarea functiilor vacante, n
scopul realizarii conforme a sarcinilor prevazute de legislatia nationald si
recomandarile internationale si pentru a evita situatii de supraincarcare si de risc
pentru personal (recomandare mentinutd).

Penitenciarului nr. 3 Leova

Realizarea corectd a procedurilor de separare, astfel incat diferite categorii de
detinuti sa fie plasate separat, tindndu-se cont de motivele legale ale detentiei lor
si de necesitatile tratamentului lor, Tn termenii prevazuti de legislatie.
imbunatatirea conditiilor in care se prepara hrana, calitatii prepararii hranei si
implicarea personalului calificat Tn acest scop, prin instruirea specializata n
bucatari a condamnatilor care sunt implicati in prepararea hranei.

mbunatatirea starii sanitaro-igienice in sectoarele 1,2, 3.

intreprinderea masurilor urgente pentru deratizarea/dezinsectia spatiilor de trai ale
condamnatilor;

Instruirea personalului penitenciar in domeniul prevenirii torturii, tratamentului
inuman si degradant.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Studierea motivelor aetelor de autoagresiune, declardrii grevei foamei sau actiuni
de violentd, pentru a identifica sursele acestora, precum si nevoia de a imbunatati
anumite servicii oferite condamnatilor.

Asigurarea intimitatii si confidentialitatii discutiilor telefonice purtate de
persoanele detinute.

Adaptarea infrastructurii In sectoarele nr.1,2,3 la necesitatile persoanelor cu nevoi
speciale.

Asigurarea documentarii pretinselor acte de torturd in corespundere cu Ordinul
(comun) nr.77 din 31.12.2013 a Procuraturii Generale privind aprobarea
Regulamentului cu privire la procedura de identificare, inregistrare si raportare a
pretinselor cazuri de torturd, tratament inuman sau degradant.

Implementarea Planului institutional de redresare a aspectelor invocate de CpPT
in cadrul vizitelor realizate in 2022 cu includerea informatiei despre realizare n
Raportul anual de activitate a institutiei.

Organizarea serviciului medical conform normelor in vigoare si asigurarea
detinutilor cu servicii medicale de calitate.

Instituirea serviciului de asistentd psihologica si garantarea dreptului la asitenta
psihologica si sdndtate mintala.

Implicarea persoanelor condamnate Tn procesul de instruire vocationald si
diversificarea specialitatilor in dependentd de nevoile si abilitatile condamnatilor,
precum si cerintelor de pe piata muncii.

Implica condamnatilor atdt in activitdti educative, cat si la munci, fie ele
remunerate sau neremunerate.

mbunatatirea conditiilor de detentie si crearea unor conditii prielnice de trai prin
reparatia celulelor, schimbarea mobilierului vechi, procurarea seturilor noi de
lenjerie de pat, reparatia spatiilor sanitare etc.

Informarea CpPT privind masurile luate in vederea implementarii recomandarilor sau a
masurilor si termenii de implementare ale acestora, conform legii.

Prin prezenta semnatura, confirmam ca acest raport afost aprobat prin consens de catre toti
membrii Consiliuluipentru Prevenire a Torturii la sedinta din 31.10.20"

Raportul se semneaza doar de Presedintele Consiliuluipentru prev/mirea  furii.

Ceslav PANICO,
Avocatyi-*orului (Ombudsmanul)

Presedinte al Consiliului pentru prevenirea Torturii
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