OFICIUL AVOCATULUI POPORULUI
anunta concurs pentru ocuparea functiei publice de executie:
Consultant principal (C 10),
Directia monitorizare si raportare
(functie temporar vacanta)

Oficiul Avocatului Poporului (OAP) este autoritatea publicd autonomd care are misiunea de a apdra
drepturile si libertdtile omului prin prevenirea incdlcdrii acestora, prin monitorizarea si raportarea modului
de respectare a drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului la nivel national, prin perfectionarea
legislatiei ce tine de domeniul drepturilor si libertdtilor omului, prin colaborarea internationald in acest
domeniu, prin promovarea drepturilor si libertdtilor omului si a mecanismelor de apdrare a acestora. Oficiul
Avocatului Poporului promoveazad diversitatea fortei de muncd si principiile meritocratiei in context
organizational. Femeile si bdrbatii, persoanele cu dizabilitdti, reprezentantii minoritdtilor etnice, lingvistice,
religioase, persoanele cu HIV, persoanele LGBT sunt incurajate sd aplice la concursul pentru ocuparea
functiei publice vacante.

1. Informatii generale privind functia publica vacanta
Scopul general al functiei:
Contribuirea la asigurarea exercitdrii atributiilor Avocatului Poporului si Avocatului Poporului pentru
drepturile copilului prin monitorizarea implementdrii instrumentelor internationale in domeniul drepturilor
omului.

Sarcinile de baza:

1. Monitorizarea implementarii instrumentelor internationale si regionale in domeniul drepturilor si
libertatilor omului.

2. Elaborarea Raportului anual privind respectarea drepturilor si libertatilor omului in Republica Moldova.

3. Promovarea instrumentelor internationale si a recomandarilor Tnaintate statului in domeniul drepturilor si
libertatilor omului.

4. Participarea la realizarea sarcinilor complexe conform atributiilor Avocatului Poporului/Avocatului
Poporului pentru drepturile copilului.

Salarizare: conform Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Program de munca: 8 ore/zi, luni-vineri, posibil deplasari in teritoriu si peste hotare.

2. Cerinte generale si specifice fata de candidati
2.1. Cerinte generale, conform Legii nr. 158/2008 privind functia publicd si statutul functionarului public:
¢ detine cetatenia Republicii Moldova;
¢ poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv, In
limitele stabilite de lege;
are capacitate deplina de exercitiu;
nu a implinit varsta de 63 de ani;
este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice;
are studii superioare de licentd, ciclul I (nivelul 6 ISCED) sau echivalente in domeniile: drept, relatii
internationale, stiinte politice, sociologie;
¢ n ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art.64 alin.(1) lit. a) si b) din
Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare;
* nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
® nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;
* nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.



2.2. Cerinte specifice, conform Clasificatorului unic al functiilor publice si al fisei postului:
Experienta profesionald - minimum 2 ani in domeniu
Cunostinte:
e standardele internationale si regionale in domeniu drepturilor omului;
e sistemul international si regional de protectie a drepturilor omului;
e abordarea bazata pe drepturile omului (ABDO);
e o limba de circulatie internationala (nivelul B2).
Abilitati:
e analiza si sinteza;
e Tintelegere a problemelor sistemice;
e Intocmire de note/ rapoarte;
e operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.
Atitudini/ comportamente:
e atentie la detalii;
e orientare spre respectarea valorii umane si a drepturilor omului, acceptarea diversitatii la locul de munca;
¢ tendintd spre autodezvoltare si formare profesionald continua.

3. Bibliografia concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
Constitutia Republicii Moldova

Acte normative in domeniul serviciului public
¢ Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
e Legea nr.25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public
e Legeanr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale
e Legeanr.82/2017 cu privire la integritate
e Legeanr. 122/ 2018 privind avertizorii de integritate
¢ Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale
¢ Legea nr.239/2008 privind transparenta Tn procesul decizional
e Legeanr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal
¢ Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public.

Acte normative in domeniul autoritatii publice

e Legeanr. 52/ 2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsmanul)

¢ Regulamentul de organizare si functionare a Oficiului Avocatului Poporului, aprobat prin Legea nr.
164/2015

Principii institutionale si acte normative in domeniul de specialitate:

e Rezolutia ONU cu privire la Institutiile Nationale pentru promovarea si protectia drepturilor omului
(Principiile de la Paris)

e  Principiile privind protectia si promovarea Institutiei Ombudsman-ului (Principiile de la Venetia)

e Declaratia Universala a Drepturilor Omului

e Conventia Europeana pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale

e Pactul International cu privire la drepturile economice, sociale si culturale

e Pactul International cu privire la drepturile civile si politice

e Conventia Internationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

e Conventia Internationala privind drepturile copilului

e Conventia impotriva torturii si altor pedepse si tratamente cu cruzime, inumane sau degradante

e Conventia Internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala

e Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei

e Legeanr.595/1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova

4. Lista documentelor care trebuie prezentate personal/ prin posta/ prin e-mail



e formularul de participare completat;

e copia buletinului de identitate;

e copiile actelor de studii si ale certificatelor de absolvire a stagiilor de formare/ dezvoltare profesionala
continua;

¢ documente ce atesta experienta profesionala (copia carnetului de munca/ certificate cu privire la activitatea
profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative;

e certificatul medical;

e cazier judiciar;

e documente care atesta prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera necesar.

Data-limitd pentru depunerea documentelor solicitate:

16 septembrie 2022, ora 16.00
Adresa postala: mun. Chisinau, str. Sfatul Tarii, 16
Date de contact: 022 23 48 00, 060002661

e-mail: angela.vasilascu@ombudsman.md

Persoana de contact: Vasilascu Angela

Documentele necesare pentru participare la concurs pot fi completate, dupd cum urmeaza:

Formularul de participare (pe pagina oficiala a autoritatii: www.ombudsman.md )

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posta sau e-
mail, aceasta prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii
dosarului de concurs.

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia s&
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului Tn termen maximum 10 zile calendaristice de la
data la care a fost declarat Invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.



http://www.ombudsman.md/

