Aprobat
prin Ordinul Avocatului Poporului
Nr. 01-1/13 din 15 februarie 2022

REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru selectarea candidatilor la functia
de adjunct al Avocatului Poporului

|.DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
selectarea candidatilor la functia de adjunct al Avocatului Poporului (in continuare
— Regulament, la orice forma gramaticald) este elaborat in conformitate cu
prevederile art. 15 din Legea nr. 52/2014 cu privire la Avocatul Poporului
(Ombudsmanul), pct. 16-18 din Regulamentul de organizare si functionare a
Oficiului Avocatului Poporului, aprobat prin Legea nr. 164/2015, Legii nr. 199/2010
cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica.

2. Prezentul Regulament stabileste:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea
candidatilor la functia de adjunct al Avocatului Poporului (in continuare —
concurs, la orice forma gramaticala);

b) conditiile de eligibilitate;

¢) modul de constituire si componenta Comisiei speciale de concurs.

3. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa — asigurarea accesului liber si egal de participare la
concurs a tuturor candidatilor care intrunesc cumulativ conditiile de
eligibilitate stabilite;

b) competenta si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane
in baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

C) impartialitate — aplicarea In mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de
selectie;

d) transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare
si desfasurare a concursului tuturor subiectilor interesati.

1. CONDITIILE DE ELIGIBILITATE PENTRU
FUNCTIA DE ADJUNCT AL AVOCATULUI POPORULUI
4. Candidatul la functia de adjunct al Avocatului Poporului poate fi persoana
care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:
a) este cetatean al Republicii Moldova;
b) poseda limba de stat (romana);
C) nu este supusa unei masuri de ocrotire judiciara sub forma tutelei;
d) detine diploma de licenta sau echivalentul acesteia;



e) are 0 experienta profesionald de cel putin 7 ani si o activitate notorie in
domeniul dreptului sau promovarii si apararii drepturilor omului;

f) se bucura de o reputatie ireprosabila;

g) nu are in ultimii 5 ani, in certificatul de integritate, inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea
obligatiei de a nu admite manifestari de coruptie;

h) nu are antecedente penale, inclusiv stinse, pentru savarsirea cu intentie a
unei infractiuni sau a fost absolvita de raspundere penala printr-un act de
amnistie sau gratiere;

1) nu a fost concediata sau eliberata din functie din motive imputabile;

J) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

5. Cunoasterea limbilor de circulatie internationala va fi o conditie obligatorie
in functie de atributiile determinate de Avocatul Poporului.

I11. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIEI
SPECIALE DE CONCURS

6. Comisia speciala de concurs pentru selectareca candidatilor la functia de
adjunct al Avocatului Poporului (in continuare — comisie speciala de concurs, la
orice forma gramaticald) este constituita din 5 membri, dupa cum urmeaza:

1) Avocatul Poporului, care detine calitatea de presedinte al Comisiei de

concurs;
2) Avocatul Poporului pentru drepturile copilului;
3) 3 reprezentanti ai organizatiilor societatii civile si ai mediului academic.

7. Componenta nominald a Comisiei speciale de concurs se aproba prin actul
administrativ al Avocatului Poporului.

8. Serviciul resurse umane din cadrul Oficiului Avocatului Poporului va acorda
asistentd operationala Comisiei speciale de concurs.

9. Conform prevederilor prezentului Regulament, Comisia speciala de concurs
are urmatoarele competente:

1) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;

2) decide admiterea/neadmiterea candidatilor la concurs;

3) stabileste lista candidatilor admisi la concurs;

4) evalueaza candidatii;

5) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului;

6) asigura comunicarea rezultatelor concursului.

10. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul Comisiei speciale de
concurs va informa imediat despre aceasta Avocatul Poporului, care detine calitatea
de presedinte al Comisiei Speciale de concurs. Avocatul Poporului dispune
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inlocuirea membrului respectiv cu o altd persoand, tinand cont de reprezentativitatea
celui inlocuit.

11. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesatd, din
momentul initierii procedurilor de organizare si desfasurare a concursului si pana la
emiterea deciziei privind desemnarea invingatorului.

IV. ORGANIZAREA CONCURSULUI
12. Concursul pentru ocuparea functiei de adjunct al Avocatului Poporului
include competitia dosarelor si interviul.

13. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod
obligatoriu:

a) domeniul/atributiile specifice fiecarei functii de adjunct al Avocatului
Poporului;

b) conditiile de eligibilitate la concurs;

¢) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

d) data-limita de depunere a documentelor;

e) modalitatea de depunere a documentelor;

f) numarul de telefon, adresa electronica si postala, persoana responsabila de
oferirea informatiilor suplimentare si de primirea documentelor.

14. Informatia despre organizarea si desfasurarea concursului, cerintele fata de
candidati si documentele ce urmeaza a fi prezentate se plaseaza pe pagina web
oficiala a Oficiului Avocatului Poporului cu cel putin 15 de zile inainte de data
desfasurarii concursului.

15. Concursul se considerd valabil dacd pentru fiecare functie de adjunct al
Avocatului Poporului participa cel putin doi candidati.

16. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de
organizare si desfagurare a concursului, depun personal/prin posta/prin e-mail
dosarul de concurs, care contine:

1) cerere de participare la concurs;

2) curriculum vitae;

3) scrisoare de motivatie redactatd in limba de stat (romana) care contine

complementar:

e viziunea asupra activitatii Institutiei Nationale de Protectie a Drepturilor
Omului;

e contributia personald sau realizari personale in domeniul de referinta.

4) copia buletinului de identitate;

5) copia diplomei de studii superioare de licenta;

6) documente ce atesta experienta profesionala de cel putin 7 ani;



7) referinta/ recomandare de la doua persoane, cu indicarea datelor de contact
ale acestora (nume, prenume, adresa electronica, numar de telefon);

8) certificat medical (adeverinta medicala, formular 086/¢);

9) cazier judiciar;

10) declaratie pe propria raspundere privind lipsa interdictiei de a ocupa o
functie publica sau de demnitate publica;

11) consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

12) declaratie de avere si interese personale, conform modelului prevazut in
Anexa nr. 1 la Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea averii si a
intereselor personale.

17. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta
impreuna cu documentele originale pentru verificarea veridicitatii lor.

18. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail,
candidatul este obligat sd prezinte documentele originale la data desfisurarii
interviului in cazul selectarii candidatului in baza dosarului depus, sub sanctiunea
respingerii dosarului de concurs si neadmiterea la proba interviului.

19. In cazul in care candidatul admis la proba interviului este in imposibilitate
de a prezenta fizic documentele originale la data desfasurarii interviului, acesta va
depune suplimentar o declaratie pe propria raspundere privind autenticitatea
documentelor prezentate.

20. In cazul in care candidatul care va fi selectat pentru a fi propus de citre
Avocatul Poporului Parlamentului, acesta va prezenta actele in original pana la data
emiterii propunerii de inaintare.

21. Termenul de depunere a documentelor nu poate fi mai mic de 15 zile din
ziua publicarii anuntului.

V. DESFASURAREA CONCURSULUI
22.In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea
documentelor, Comisia speciala de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia
decizia cu privire la admiterea lor la concurs.

23. Comisia speciala de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la concurs
pe pagina web a Oficiului Avocatului Poporului, precum si comunica candidatilor
neadmisi la concurs motivul respingerii dosarului.

24. Opiniile despre candidat (actele publicate) pot fi prezentate de orice
persoand interesatd in termen de 5 zile de la data publicarii anuntului. Opiniile
anonime nu se examineaza.



25. Comisia speciala de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii
competitiei dosarelor si asigurd plasarea pe pagina web a Oficiului Avocatului
Poporului a informatiei despre desfasurarea competitiei.

26. Competitia dosarelor consta in selectarea de catre Comisia speciala de
concurs a candidatului/candidatilor pentru functia de adjunct al Avocatului
Poporului, in baza dosarelor depuse si aprecierii care se va face prin sistemul de
puncte de la 1 la 10, separat de catre fiecare membru al Comisiei speciale de concurs.

27. Media aritmetica a punctelor acordate de membrii Comisiei speciale de
concurs se considera nota finald pentru competitia dosarelor. Rezultatele competitiei
dosarelor se consemneaza intr-un proces-verbal.

28. Comisia speciala de concurs decide asupra admisibilitatii candidatilor la
proba interviului cu votul majoritdtii membrilor sai.

29. Interviul se sustine nu mai tarziu de 7 zile lucratoare de la data desfasurarii
competitiel dosarelor.

30. Lista candidatilor admisi la interviu, data, ora, locul si formatul interviului
se plaseaza pe pagina web oficiald a autoritatii publice. Concomitent, candidatii sunt
anuntati personal despre data, ora, locul si formatul desfasurarii interviului prin e-
mail/telefon.

31. Durata interviului si lista intrebarilor de baza se stabilesc de Comisia
speciala de concurs. La stabilirea intrebarilor de baza se tine cont de specificul
functiei, atributiile determinate de Avocatul Poporului pentru fiecare functie.

32. Intrebarile de bazi servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:
a) competentele profesionale si personale aferente functiei;

b) factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul;

c) comportamentul 1n diferite situatii, inclusiv 1n situatii de criza etc.

33. Candidatii urmeaza a fi audiati in cadrul interviului in ordinea depunerii
documentelor de participare la concurs.

34. In cadrul interviului, membrii Comisiei speciale de concurs adreseaza unele
si aceleasi Intrebari de baza fiecarui candidat. Se va asigura ca nici un candidat sa
nu auda intrebarile adresate predecesorilor sai.

35. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului,
religie, etnie, stare materiala, origine sociald sau intrebari care pot fi considerate
discriminatorii pe criterii de sex.



VI. TOTALIZAREA REZULTATELOR CONCURSULUI
36. Dupa audierea tuturor candidatilor, Comisia speciala de concurs
examineaza si decide asupra evaluarii fiecarui candidat separat.

37. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1
la 10, separat de fiecare membru al Comisiei speciale de concurs si se consemneaza
intr-un proces-verbal. Media aritmetica a punctelor acordate de membrii Comisieli
speciale de concurs se considera nota finala pentru interviu.

38. Comisia speciala de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat
concursul, in functie de nota finala obtinuta, in ordine descrescatoare. Candidatul
care a obtinut cea mai mare nota finala se considera invingator al concursului.

39. Sedinta Comisiei speciale de concurs este deliberativa daca la ea sunt
prezenti cel putin 2/3 din membri.

40. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucratoare de la promovarea
concursului, sunt plasate pe pagina web a Oficiului Avocatului Poporului.
Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre rezultatele concursului prin e-
mail/telefon.

VII. DISPOZITII FINALE
41. Pentru fiecare candidat selectat la functia de adjunct al Avocatului
Poporului, propus Parlamentului, Avocatul Poporului va prezenta un aviz
argumentat.

42. Litigiile referitoare la concursul pentru selectarea candidatilor la functia de
adjunct al Avocatului Poporului se examineaza de catre instanta de judecata
competenta.



