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Aprobat  

prin Ordinul Avocatului Poporului  

Nr. 01-1/13 din 15 februarie 2022 

  

 

REGULAMENT 

cu privire la organizarea și desfășurarea concursului 

pentru selectarea candidaților la funcția 

de adjunct al Avocatului Poporului 

 

I. DISPOZIȚII GENERALE 

1. Regulamentul cu privire la organizarea și desfășurarea concursului pentru 

selectarea candidaților la funcția de adjunct al Avocatului Poporului (în continuare 

– Regulament, la orice formă gramaticală) este elaborat în conformitate cu 

prevederile art. 15 din Legea nr. 52/2014 cu privire la Avocatul Poporului 

(Ombudsmanul), pct. 16-18 din Regulamentul de organizare și funcționare a 

Oficiului Avocatului Poporului, aprobat prin Legea nr. 164/2015, Legii nr. 199/2010 

cu privire la statutul persoanelor cu funcții de demnitate publică. 

 

2.  Prezentul Regulament stabileşte: 

a) procedura de organizare şi desfăşurare a concursului pentru selectarea 

candidaților la funcția de adjunct al Avocatului Poporului (în continuare – 

concurs, la orice formă gramaticală); 

b) condițiile de eligibilitate; 

c) modul de constituire şi componenţa Comisiei speciale de concurs. 

 

3. Concursul se organizează şi se desfăşoară în baza următoarelor principii: 

a) competiţie deschisă – asigurarea accesului liber şi egal de participare la 

concurs a tuturor candidaţilor care întrunesc cumulativ condiţiile de 

eligibilitate stabilite;  

b) competenţă şi merit profesional – selectarea celor mai competente persoane 

în baza unor criterii clar definite şi a unei proceduri unice de evaluare; 

c) imparţialitate – aplicarea în mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de 

selecţie; 

d) transparenţă – prezentarea informaţiilor referitoare la modul de organizare 

şi desfăşurare a concursului tuturor subiecților interesați. 

 

II. CONDIȚIILE DE ELIGIBILITATE PENTRU  

FUNCȚIA DE ADJUNCT AL AVOCATULUI POPORULUI 

4. Candidatul la funcția de adjunct al Avocatului Poporului poate fi persoana 

care întrunește cumulativ următoarele condiții: 

a) este cetățean al Republicii Moldova; 

b) posedă limba de stat (română); 

c) nu este supusă unei măsuri de ocrotire judiciară sub forma tutelei; 

d) deține diplomă de licență sau echivalentul acesteia; 
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e) are o experiență profesională de cel puțin 7 ani și o activitate notorie în 

domeniul dreptului sau promovării și apărării drepturilor omului; 

f) se bucură de o reputație ireproșabilă; 

g) nu are în ultimii 5 ani, în certificatul de integritate, înscrieri cu privire la 

rezultatul negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea 

obligației de a nu admite manifestări de corupție;  

h) nu are antecedente penale, inclusiv stinse, pentru săvârșirea cu intenție a 

unei infracțiuni sau a fost absolvită de răspundere penală printr-un act de 

amnistie sau grațiere; 

i) nu a fost concediată sau eliberată din funcție din motive imputabile; 

j) nu are interdicția de a ocupa o funcție publică sau de demnitate publică, ce 

derivă dintr-un act de constatare al Autorității Naționale de Integritate.   

 

5. Cunoașterea limbilor de circulație internațională va fi o condiție obligatorie 

în funcție de atribuțiile determinate de Avocatul Poporului.  

 

III. CONSTITUIREA ȘI COMPONENȚA COMISIEI  

SPECIALE DE CONCURS 

6. Comisia specială de concurs pentru selectarea candidaților la funcția de 

adjunct al Avocatului Poporului (în continuare – comisie specială de concurs, la 

orice formă gramaticală) este constituită din 5 membri, după cum urmează: 

1) Avocatul Poporului, care deține calitatea de președinte al Comisiei de 

concurs; 

2) Avocatul Poporului pentru drepturile copilului; 

3) 3 reprezentanți ai organizațiilor societății civile și ai mediului academic. 

   

7. Componența nominală a Comisiei speciale de concurs se aprobă prin actul 

administrativ al Avocatului Poporului. 

 

8. Serviciul resurse umane din cadrul Oficiului Avocatului Poporului va acorda 

asistență operațională Comisiei speciale de concurs.  

  

9. Conform prevederilor prezentului Regulament, Comisia specială de concurs 

are următoarele competenţe: 

1) verifică îndeplinirea condiţiilor de participare la concurs de către candidaţi; 

2) decide admiterea/neadmiterea candidaţilor la concurs; 

3) stabileşte lista candidaţilor admişi la concurs; 

4) evaluează candidații; 

5) elaborează documentele finale referitoare la rezultatele concursului; 

6) asigură comunicarea rezultatelor concursului. 

 

10. În cazul existenţei unui conflict de interese, membrul Comisiei speciale de 

concurs va informa imediat despre aceasta Avocatul Poporului, care deține calitatea 

de președinte al Comisiei speciale de concurs. Avocatul Poporului dispune 
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înlocuirea membrului respectiv cu o altă persoană, ținând cont de reprezentativitatea 

celui înlocuit. 

 

11. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoană interesată, din 

momentul iniţierii procedurilor de organizare și desfășurare a concursului şi până la 

emiterea deciziei privind desemnarea învingătorului.  

 

IV. ORGANIZAREA CONCURSULUI 

12. Concursul pentru ocuparea funcției de adjunct al Avocatului Poporului 

include competiția dosarelor și interviul. 

 

13. Informaţia privind condiţiile de desfăşurare a concursului conţine în mod 

obligatoriu: 

a) domeniul/atribuțiile specifice fiecărei funcții de adjunct al Avocatului 

Poporului; 

b) condiţiile de eligibilitate la concurs; 

c) documentele ce urmează a fi prezentate; 

d) data-limită de depunere a documentelor; 

e) modalitatea de depunere a documentelor; 

f) numărul de telefon, adresa electronică şi poştală, persoana responsabilă de 

oferirea informaţiilor suplimentare şi de primirea documentelor. 

 

14. Informația despre organizarea și desfășurarea concursului, cerințele față de 

candidați și documentele ce urmează a fi prezentate se plasează pe pagina web 

oficială a Oficiului Avocatului Poporului cu cel puţin 15 de zile înainte de data 

desfăşurării concursului. 

 

15. Concursul se consideră valabil dacă pentru fiecare funcție de adjunct al 

Avocatului Poporului participă cel puțin doi candidați. 

  

16. Candidaţii, în termenul indicat în informaţia privind condiţiile de 

organizare și desfăşurare a concursului, depun personal/prin poştă/prin e-mail 

dosarul de concurs, care conține: 

1) cerere de participare la concurs; 

2) curriculum vitae; 

3) scrisoare de motivație redactată în limba de stat (română) care conține 

complementar: 

• viziunea asupra activității Instituției Naționale de Protecție a Drepturilor 

Omului; 

• contribuția personală sau realizări personale în domeniul de referință. 

4) copia buletinului de identitate; 

5) copia diplomei de studii superioare de licenţă; 

6) documente ce atestă experiența profesională de cel puțin 7 ani; 
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7) referință/ recomandare de la două persoane, cu indicarea datelor de contact 

ale acestora (nume, prenume, adresă electronică, număr de telefon); 

8) certificat medical  (adeverința medicală, formular 086/e); 

9) cazier judiciar; 

10) declarație pe propria răspundere privind lipsa interdicției de a ocupa o 

funcție publică sau de demnitate publică; 

11) consimțământul privind prelucrarea datelor cu caracter personal; 

12) declarație de avere și interese personale, conform modelului prevăzut în 

Anexa nr. 1 la Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea averii și a 

intereselor personale.  

 

17. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă 

împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicității lor. 

 

18. În situaţia în care dosarul de concurs se depune prin poştă sau e-mail, 

candidatul este obligat să prezinte documentele originale la data desfășurării 

interviului în cazul selectării candidatului în baza dosarului depus, sub sancţiunea 

respingerii dosarului de concurs și neadmiterea la proba interviului. 

 

19. În cazul în care candidatul admis la proba interviului este în imposibilitate 

de a prezenta fizic documentele originale la data desfășurării interviului, acesta va 

depune suplimentar o declarație pe propria răspundere privind autenticitatea 

documentelor prezentate. 

 

20. În cazul în care candidatul care va fi selectat pentru a fi propus de către 

Avocatul Poporului Parlamentului, acesta va prezenta actele în original până la data 

emiterii propunerii de înaintare. 

  

21. Termenul de depunere a documentelor nu poate fi mai mic de 15 zile  din 

ziua publicării anunţului. 

 

V. DESFĂŞURAREA CONCURSULUI 

22. În 3 zile lucrătoare de la expirarea termenului pentru depunerea 

documentelor, Comisia specială de concurs examinează dosarele candidaţilor şi ia 

decizia cu privire la admiterea lor la concurs. 

 

23. Comisia specială de concurs plasează lista candidaţilor admişi la concurs 

pe pagina web a Oficiului Avocatului Poporului, precum şi comunică candidaţilor 

neadmişi la concurs motivul respingerii dosarului. 

 

24. Opiniile despre candidat (actele publicate) pot fi prezentate de orice 

persoană interesată în termen de 5 zile de la data publicării anunțului. Opiniile 

anonime nu se examinează. 
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25. Comisia specială de concurs stabileşte data, ora, locul desfășurării 

competiției dosarelor și asigură plasarea pe pagina web a Oficiului Avocatului 

Poporului a informației despre desfășurarea competiției.  

 

26. Competiția dosarelor constă în selectarea de către Comisia specială de 

concurs a candidatului/candidaților pentru funcția de adjunct al Avocatului 

Poporului, în baza dosarelor depuse și aprecierii care se va face prin sistemul de 

puncte de la 1 la 10, separat de către fiecare membru al Comisiei speciale de concurs. 

  

27. Media aritmetică a punctelor acordate de membrii Comisiei speciale de 

concurs se consideră nota finală pentru competiția dosarelor. Rezultatele competiției 

dosarelor se consemnează într-un proces-verbal. 

 

28. Comisia specială de concurs decide asupra admisibilității candidaților la 

proba interviului cu votul majorității membrilor săi. 

 

29. Interviul se susține nu mai târziu de 7 zile lucrătoare de la data desfășurării 

competiției dosarelor.  

 

30. Lista candidaților admiși la interviu, data, ora, locul și formatul interviului 

se plasează pe pagina web oficială a autorității publice. Concomitent, candidații sunt 

anunțați personal despre data, ora, locul și formatul desfășurării interviului prin e-

mail/telefon. 

 

31. Durata interviului şi lista întrebărilor de bază se stabilesc de Comisia 

specială de concurs. La stabilirea întrebărilor de bază se ţine cont de specificul 

funcţiei, atribuțiile determinate de Avocatul Poporului pentru fiecare funcție. 

 

32. Întrebările de bază servesc pentru obținerea informației cu privire la: 

a) competențele profesionale și personale aferente funcției; 

b) factorii care motivează și demotivează candidatul; 

c) comportamentul în diferite situații, inclusiv în situații de criză etc. 

 

33. Candidații urmează a fi audiați în cadrul interviului în ordinea depunerii 

documentelor de participare la concurs. 

 

34. În cadrul interviului, membrii Comisiei speciale de concurs adresează unele 

şi aceleaşi întrebări de bază fiecărui candidat. Se va asigura ca nici un candidat să 

nu audă întrebările adresate predecesorilor săi. 

 

35. Nu pot fi adresate întrebări referitoare la opţiunea politică a candidatului, 

religie, etnie, stare materială, origine socială sau întrebări care pot fi considerate 

discriminatorii pe criterii de sex. 
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VI. TOTALIZAREA REZULTATELOR CONCURSULUI 

36. După audierea tuturor candidaților, Comisia specială de concurs 

examinează și decide asupra evaluării fiecărui candidat separat. 

 

37. Aprecierea răspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 

la 10, separat de fiecare membru al Comisiei speciale de concurs şi se consemnează 

într-un proces-verbal. Media aritmetică a punctelor acordate de membrii Comisiei 

speciale de concurs se consideră nota finală pentru interviu. 

 

38. Comisia specială de concurs întocmeşte lista candidaţilor care au promovat 

concursul, în funcţie de nota finală obţinută, în ordine descrescătoare. Candidatul 

care a obţinut cea mai mare notă finală se consideră învingător al concursului. 

 

39. Şedinţa Comisiei speciale de concurs este deliberativă dacă la ea sunt 

prezenţi cel puţin 2/3 din membri. 

 

40. Rezultatele concursului, în termen de 5 zile lucrătoare de la promovarea 

concursului, sunt plasate pe pagina web a Oficiului Avocatului Poporului. 

Concomitent, candidaţii sunt anunţaţi personal despre rezultatele concursului prin e-

mail/telefon. 

 

VII. DISPOZIȚII FINALE 

41. Pentru fiecare candidat selectat la funcția de adjunct al Avocatului 

Poporului, propus Parlamentului, Avocatul Poporului va prezenta un aviz 

argumentat. 

 

42. Litigiile referitoare la concursul pentru selectarea candidaților la funcția de 

adjunct al Avocatului Poporului se examinează de către instanţa de judecată 

competentă. 


